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1 Anvisning for kvalitetskrav vid habilitering

1.1 Dokumentets status och regelverk

Regeringen har bestimt vilka fyra kommuner som ansvarar for att bedriva
gymnasieutbildning for svart rorelsehindrade ungdomar (Rh-anpassad
utbildning). Specialpedagogiska skolmyndigheten fordelar medel till
omvardnadshuvudménnen som sedermera ansvarar for elevhem respektive
habilitering, vilket framgar av den arliga 6verenskommelsen. Den kvalitet
som  Specialpedagogiska  skolmyndigheten  fOrvintar  sig  att
omvardnadshuvudménnen uppratthaller framgar av grundavtal och
overenskommelsen. Detta dokument dr en anvisning for att uppfylla de
kvalitetskrav som omndmns 1 6verenskommelsen.

Huvudmaénnen for habiliteringen dr Kristianstad kommun, Stockholms stad,
Stiftelsen Bracke Diakoni 1 Géteborg och Umeé kommun. Huvudmannen har
ansvar for att sidkerstilla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med géllande
ratt.

Syftet med denna anvisning dr att beskriva och till viss del tydliggora centrala
bestimmelser for de kvalitetskrav som ligger till grund for tilldelat statsbidrag
samt de omraden som myndigheten har for avsikt att folja upp.

De lagar och foreskrifter som nidmns i1 denna anvisning &r ett urval av de
overgripande styrdokument som reglerar habiliteringens verksamhet.
Regelverket dr omfattande och anvisningen ger endast en dversiktlig bild dver
grundldggande och centrala bestimmelser pd omridet. Nedanstadende lista &r
saledes inte meningen att vara uttdmmande, utan endast fungera som en
startpunkt att utgd ifrdn da verksamheten utformar sitt arbetssitt. Notera att
huvudmannen har ett sjédlvstindigt ansvar att halla sig uppdaterad om
relevanta och aktuella bestimmelser och fortlopande sékerstilla att
verksamheten bedrivs i enlighet med de specifika bestimmelser som giller
for verksamheten.

e Hilso- och sjukvardslag (2017:30)

e Patientsikerhetslag (2010:659)

e Patientlag (2014:821)

e Patientdatalag (2008:355)

e Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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EU:s dataskyddsforordning (2016/679) och foérordning (2018:218)
med kompletterande bestimmelser for denna

Hilso- och sjukvérdsforordning (2017:80)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Lag (2022:1250) om egenvard

1.2 Inledning

Om huvudmannen driver habiliteringsverksamheten i1 egen regi &r denne
vardgivare. Om huvudmannen istéllet koper in tjénster frdn andra vardgivare,
till exempel regionen, dr regionen vardgivare. Oavsett vilken organisation
verksamheten har och vilken instans som utfOr insatserna &r utforaren
véardgivare !, och denna anvisning ska foljas.

Habiliteringen avser den verksamhet som utfor habiliteringsinsatserna med
eller for eleven som gir inom den Rh-anpassade utbildningen. Med personal
menas de personer som arbetar inom habiliteringsteamet.

Specialpedagogiska skolmyndigheten fordelar statsbidrag och erséttning fran
hemkommuner och hemregioner till huvudmannen for omvardnadsinsatsen
habilitering utifrdn grundavtalet och de arliga verenskommelserna.?
Inspektionen for vird och omsorg bedriver tillsyn Over hilso- och
sjukvérden?, diribland huvudmannens habiliteringsverksamhet.

1.3 Definition av begrepp

1.3.1 Habilitering
Habiliteringsinsatser ska bidra till att en person med medfodd eller tidigt

forviarvad funktionsnedsittning, utifrdn dennes behov och forutséttningar,
utvecklar och bibehaller biasta mojliga funktionsformaga samt skapar goda
villkor for ett sjilvstindigt liv och ett aktivt deltagande i samhillslivet.*

1.3.2 Rehabilitering
Insatser som skall bidra till att en person med forvérvad funktionsnedsattning,

utifran dennes behov och forutsittningar, atervinner eller bibehaller bésta

!'1 kap. 3 § patientsikerhetslagen (2010:659), PSL.
211 kap. 5 § gymnasieforordningen (2010:2039).
37 kap. 1 § PSL.

4 Definition enligt Socialstyrelsens termbank.
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mojliga funktionsférméiga samt skapar goda villkor for ett sjdlvstandigt liv
och ett aktivt deltagande i samhillslivet. °

1.3.3 Habilitering vid Rh-anpassad utbildning
Habiliteringen ansvarar for att ge eleven stod i1 det dagliga livet, pa fritiden

och 1 sitt vuxenblivande. Habiliteringens insatser ska utgd fran elevens
individuella behov. Habiliteringsinsatserna ska vara tillgéngliga under
skoldagen men kan dven utifran behov utforas ovriga tider. Lokalerna bor
finnas tillgéingliga i niira anslutning till skolan dir eleven gar.®

Ett av antagningskriterierna for Rh-anpassad utbildning &r att eleven har
behov av habilitering.” Dérfor ér en flexibel samordning mellan skola och
habilitering nddvéindig vid schemaldggning. Verksamheterna bor ha en
helhetssyn pé elevens vardag for att han eller hon ska f4 en balans mellan
insatser och dterhdmtning.

Habiliteringen vid Rh-anpassad utbildning ersdtter inte elevhdlsan som
eleverna ska ha tillgang till pd sin gymnasieskola enligt skollagen.® Om
huvudmannen anstéllt personal med delad tjdnst inom elevhdlsan och
habiliteringen ska det finnas en arbetsbeskrivning for bida tjdnsterna som
tydligt sdrskiljer de tva uppdragen.

1.3.4 Samverkan
Overgripande gemensamt handlande pé organisatoriskt plan for ett visst syfte.

Samverkan kan ske inom och mellan till exempel enheter, myndigheter och
samhéllsaktorer och till exempel gélla aktivt utbyte av information eller att
planera gemensamma aktiviteter.’

1.3.5 Samarbete
Gemensamt bedrivet arbete som giller en avgransad uppgift. Samarbete kan

ske bade pad ett organisatoriskt och mellanménskligt plan. Exempel péd
organisatoriskt samarbete dr att tvd organisationer ordnar och genomfor ett
gemensamt seminarium. Exempel pd mellanménskligt samarbete &r nér véard-
och omsorgspersonal hjilps 4t med insatser for den enskilde. '

3 Definition enligt Socialstyrelsens termbank.

% Prop. 1989/90:92 Om gymnasieutbildning for svart rorelsehindrade ungdomar, s. 11
715 kap. 35 § skollagen

82 kap. 25 § skollagen

® Definition enligt Socialstyrelsens termbank.

19 Definition enligt Socialstyrelsens termbank.
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1.3.6 Samordning
Koordination av resurser och arbetsinsatser for att erhdlla hogre kvalitet och

okad effektivitet. Ett exempel dr samordnad vard- och omsorgsplanering som
utfors gemensamt av berdrda inom olika verksamheter. !!

1.4 Ledningssystem

Malet med hélso- och sjukvérden och ddrmed ocksad habiliteringen ar att
erbjuda en god hilsa och vérd pé lika villkor. Vérdgivaren ansvarar for att
verksamheten fortlopande och systematiskt utvecklas och dir det finns ett
ledningssystem som &r anpassat for verksamheten. Ledningssystemet ska
innehdlla de processer och rutiner som krdvs for att sdkerstilla att
verksamheten uppfyller faststéllda krav med god kvalitet. Rutinerna ska dels
beskriva ett bestimt tillvigagingssitt for hur en aktivitet ska utforas, dels
ange hur ansvaret for utforandet dr fordelat i verksamheten. For att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten
behover vardgivaren identifiera de krav och mal som géller for verksamheten
enligt lagar och foreskrifter. !2

Vardgivaren ska ha ett systematiskt forbattringsarbete genom att 16pande
genomfora riskanalys, egenkontroll samt ha en adekvat klagomél- och
avvikelsehantering. Vid eventuella avvikelser och behov av forbéttringar av
processerna och rutinerna, ska forbéttringsatgirder vidtas sd att
verksamhetens kvalitet siikras. '3

Vardgivaren ska drligen wuppritta en kvalitetsberdttelse och en
patientsiikerhetsberittelse. '*

Vardgivaren ska dven sékerstélla att habiliteringens lokaler och utrustning ar
dndamélsenliga och att de kontrolleras kontinuerligt.'®

! Definition enligt Socialstyrelsens termbank.
12 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for

systematiskt kvalitetsarbete 2 kap. 1 § 8 p.

135 kap. Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete.

143 kap. 10 § patientsiikerhetslagen (2010:659) och 7 kap. 1-2 §§ Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

15 5 kap. 2 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL
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1.5 Kartlaggning och habiliteringsplaner

En individuell plan ska upprittas nér habilitering och rehabilitering erbjuds
vid Rh-anpassad utbildning, oavsett vem som &r huvudman. Habiliteringen
ska erbjuda att tillsammans med eleven, och i vissa fall vardnadshavaren,
kartligga elevens behov och oOnskemal. Utifrdn denna kartliggning ska
habiliteringsinsatser planeras och dokumenteras i den individuella planen. '®

Behovet av insatser ska kartldggas i anslutning till padborjad utbildning och
dérefter kontinuerligt utifran behov under hela tiden eleven gar pa den Rh-
anpassade utbildningen.

I kartliggning och planering for elevens insatser bor foljande kriterier
uppfyllas:

e Eleven, och om han eller hon dr under 18 ar vardnadshavarna, ska vara
delaktig i processen. Det ska framga av dokumentationen att detta
kriterium beaktats vid uppréttandet av planen

e Det ska framgd i dokumentation att elevens upplevelser och
synpunkter tas tillvara

e Dokumentationen ska innehalla uppfoljningsbara méal for insatserna

e Dokumentationen ska dven vara utformad s att mélen kan utvérderas
och forindras utifran resultatet av  uppfoljnings- och
utvdrderingsarbetet

e Dokumentationen ska innehélla en arbetsfordelning dir det framgar
vem som ansvarar for vilka insatser

e Dokumentationen ska beskriva hur samordning ska ske med andra
parter utifrdn elevens behov, till exempel med skola, elevhem eller
hemregion

1.6 Personalens kompetens och ansvar

Som en grundliggande princip i all hélso- och sjukvard ska eleven fa
sakkunnig och omsorgsfull hilso- och sjukvard som &r av god kvalitet och
som stir i &verensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.!”
Vardgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt
patientsékerhetsarbete och ansvara for att planera, leda och kontrollera
verksamheten pd ett sétt som leder till att kravet pa god vard enligt hilso- och
sjukvardslagen uppritthalls. Detta organisatoriska ansvar innebir bland annat

168 kap. 7 § och 12 kap. 5 § HSL.
171 kap, 7 § patientlag (2014:821), PL.
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att se till att verksamheten bedrivs med ritt kompetens och att personal och
habiliteringsteamets har erforderlig sammansédttning. Det innebér ocksa att
den som leder habiliteringsteamet ska ha adekvat utbildning f6r uppdraget.
Habiliteringsteamets kompetens ska utgoras av formagan att tilldmpa savél
yrkesspecifika som habiliteringskunskaper. Det ska finnas legitimerad
personal som 4r medicinskt ansvarig for verksamheten. '®

Vérdgivaren ér skyldig att utse en person som &r ansvarig for anméalningar till
IVO utifréan for hélso- och sjukvardens gillande regelverk, till exempel lex
Maria.!® All personal har dock en skyldighet att rapportera fall som kan
omfattas av lex Maria-bestimmelserna.’

Personalen ska anpassa metoder och arbetssitt sé att elevernas individuella
behov tillgodoses, samt aktivt arbeta med elevens nétverk.

Nir insatsen ges till barn ska barnets bista sirskild beaktas.?! Nir personal
ger elever med stora och varaktiga funktionsnedsdttningar insatser ska det
sarskilt 6vervdgas om habiliteringen kan ges pé ett sitt som bidrar till att
eleven far mojlighet att delta i samhillslivet och kan leva som andra.?

Habiliteringsteamet ska innefatta den medicinska, sociala och psykologiska
kompetens som kravs for uppdraget. Inom teamet kan det dven finnas behov
av pedagogisk och teknisk kompetens. Bedomning av sammanséttningen av
habiliteringsteamet ska utgé fran elevernas individuella och samlade behov.

Habiliteringsteamet bor ha foljande kompetens:

e Kunskap inom funktionshinderomradet och dess effekter pa
vardagsliv, hélsa och utveckling

e Kompetens om bemdtande och samtalsmetodik som anpassas utifran
elevens kognitiva och kommunikativa forutsittningar

e Kunskap om att arbeta utifran vetenskap och beprovad erfarenhet

811 kap. 4 § HSL.

193 kap. 5 § PSL och 4 § HSLF-FS 2017:41 Anmilan av hiindelser som har medfort eller
hade kunnat medfora en allvarlig vardaskada (lex Maria).

206 kap. 4 § PSL.

215 kap. 6 § HSL

225 kap. 9 § HSL
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Personalen ska erbjudas relevant kompetensutveckling utifrén elevens
individuella behov och, vid behov, erbjudas handledning 1 grupp eller

individuellt.
1.7 Egenvard
1.71 Definition av egenvard

Egenvard dr en hilso- och sjukvardsatgdrd som behandlande hilso- och
sjukvérdspersonal bedomt att eleven sjdlv, eller med hjélp av ndgon annan,
kan utfora. Utforandet av egenvarden riknas inte som hélso- och sjukvérd och
omfattas dérfor inte av hilso- och sjukvardslagstiftningen. Daremot dr hélso-
och sjukvardens bedomning, planering och uppfdljning av egenvard att
betrakta som hilso- och sjukvard.??

1.7.2 Egenvard som ordineras av annan hidlso- och
sjukvardspersonal an habiliteringen vid Rh-anpassad utbildning
Egenvard sker ofta pa elevhemmet. I anvisningen for elevhemmet tydliggors

hanteringen av egenvard. Det ar viktigt att de tre verksamheterna samverkar
om vad som giéller vid egenvard. Information om egenvérd behover ges till
eleven, och i1 de fall eleven dr under 18 ar dven vardnadshavare, infor
skolstart. D4 kan det ocksa bli aktuellt for den behandlande hilso- och
sjukvérdspersonalen att gora en omprdvning av tidigare beslut om egenvard.

Om personal inom habiliteringen eller elevhemmet bedomer att de inte har
kunskap eller mojlighet att vara behjélplig med beslutad egenvérd pa ett sétt
som ér sikert for elevens hélsa och vidlmaende, ska den behandlande hélso-
och sjukvardspersonalen som gjort egenvardsbedomningen omedelbart
kontaktas sé att en omprovning av beslutet kan goras avseende om atgirden
fortsatt ska vara egenvard.

1.7.3 Egenvard som ordineras av habiliteringen vid Rh-
anpassad utbildning
Om hélso- och sjukvardspersonal inom habiliteringen utgér behandlande

hilso- och sjukvérdspersonal och i egenskap av detta, bedomt och planerat
egenvarden, utgdr bedomningen hilso- och sjukvérd och ska hanteras enligt
hilso- och sjukvardslagstiftningarna, vilket innefattar bland annat ansvar for
att den journalfors och foljs upp.

232 och 5 §§ lag (2022:1250) om egenvérd.
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For att sdkerstilla att egenvarden bedrivs pa korrekt sétt dr det lampligt att
rutiner faststélls inom ramen for verksamhetens systematiska kvalitets och
patientsikerhetsarbete avseende dels egenvard som bedomts av behandlande
hilso- och sjukvérdspersonal utanfor verksamheten, respektive egenvard som
beddmts av habiliteringens hilso- och sjukvérdspersonal.

1.8 Fritid

Habiliteringen ska verka for att mojliggdra och stimulera elevens delaktighet
1 samhéllslivet. Habiliteringen ska motivera, stédja och mojliggdra elevens
deltagande bade vid nuvarande, nya och foréndrade fritidsaktiviteter.

Personalen stddjer eleverna med anpassningar, hjédlpmedel och ser till att hon
eller han fir mgjlighet att delta i fritidsaktiviteterna. Personalen inom
habiliteringen har inte ansvar for att ge I6pande stdd sdsom ledsagning, men
ska samarbeta med skola och elevhem for att frdmja elevens fritid. I anvisning
for kvalitetskrav vid elevhemmet beskrivs elevhemmets ansvar géllande
elevernas fritid.

En forutsdttning for att eleven ges mojlighet till delaktighet i samhaéllslivet
och hans eller hennes intressen tillvaratas, 4r samverkan mellan alla tre
verksamheter; habilitering, elevhem och skola.

1.9 Samverkan, samarbete och samordning
Habiliteringen ska, sdsom all hilso- och sjukvard bedrivas sa god vérd
uppfylls. En god vérd innebér bland annat att habiliteringen ska tillgodose
elevens behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet samt bygga pé respekt for
elevens sjélvbestimmande och integritet. Habiliteringen ska vara latt
tillgidnglig samt frimja goda kontakter mellan eleven och &vrig hélso- och
sjukvardspersonalen.?* Samverkan och samarbete mellan olika aktdrer 4r av
storsta vikt och brister 1 samverkan kan innebéra stora risker for avvikelser.
Dessa kan ytterst leda till vardskador.

Vardgivaren ska identifiera de processer ddr samverkan behdvs, for att
forebygga att elever drabbas av vardskada. Det ska framgé av processerna
och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten samt
sikerstilla att samverkan méjliggors.

245 kap. 1 § HSL och 6 kap. 1 § PL.
25 4 kap. 5 § Socialstyrelsens foreskrift om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
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Habilitering, elevhem och skola ska samverka, bade kring enskilda elever och
pa en strukturell nivd. De tre verksamheterna har olika uppdrag gentemot
eleverna och insatserna skiljer sig at. Personalen inom antingen habilitering,
elevhem eller skola kan ta initiativ till samverkan eller samarbeta runt eleven
utifrdn hans eller hennes behov. Eleven ska alltid vara informerad och
godkinna att verksamheterna lyfter fragor om han eller hon sjélv inte kan
eller vill nérvara.

Habiliteringen bor ansvara for att initiera till den strukturella samordningen.
Habiliteringen utser en person som ansvarar for samordningen och tillser att
denne har forutséttningar for att kunna genomfora uppdraget. En individuell
plan ska upprittas, om det behdvs och eleven samtycker till det. Véigledning
vad planen bér innehalla kan tas fran kraven i HSL.%¢

Malséttningen bor vara att de tre verksamheterna arligen genomfor minst ett
samordningsmdéte per elev.

1.91 Samverkan med andra myndigheter och aktorer
Habiliteringen ska utifrdn elevens behov ta initiativ till samverkan med andra

aktorer, myndigheter och samhaéllsorgan. Detta for att sikerstilla att det finns
en kontinuitet i och helhetssyn pd de samlade behandlings- och
stodinsatserna. Aktorer sasom Forsdkringskassan och bistdndsbedomare i
hemkommunen ska kontaktas vid planering och &verging till det fortsatta
vuxenlivet efter gymnasieutbildningen. I kontakter med andra myndigheter
ska det finnas dokumenterat att eleven, eller da eleven inte fyllt 18 &r
vardnadshavarna, har gett sitt medgivande att kontakter tas.

1.10 Habilitering under lov

Habiliteringsverksamheten ska erbjuda habilitering till elever som stannar
kvar pd studieorten vid kortare lov sdsom sport-, hdst- och pasklov.
Habiliteringen har inte motsvarande skyldigheter under ldngre lov som till
exempel sommar- och jullov. Habiliteringen ger information till eleven infor
langre lov vart de kan védnda sig och fa hjdlp med habiliteringsinsatser.

Om habiliteringsverksamheten istillet for hemregionen tar utdkat ansvar for
eleven under de lingre loven, ska det finnas ett avtal om vilka insatser som

2616 kap. 4 § HSL.
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kan utforas. I detta avtal bor det framgé om det utgar nigon kompensation till
habiliteringen for de insatser som hemregionen egentligen ansvarar for.

1.11 Framja hallbar utveckling
Verksamheten bor ta ansvar for att frdmja hallbar utveckling och arbeta aktivt,
bade internt och externt for att bidra till att de globala hallbarhetsmélen i

Agenda 2030 uppfylls ur tre dimensioner; social hallbarhet, miljomaéssig
hallbarhet och ekonomisk héllbarhet.

1.12 Uppfoljning

Huvudmannen ska f6lja upp och utvirdera verksamheten for att sdkerstélla
att kvalitetskraven i anvisningarna uppfylls.
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