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Begreppslista elevhéalsoarbete

Forklaringar och definitioner av begrepp som anvands i materialet ”Att
hoja skolans elevhilsokompetens”

Delaktighet: Sambandet mellan upplevd delaktighet, valmaende och
larande ar val etablerat bade nar det galler maluppfyllelse, ratten till
inflytande och barn och elevers hélsa. Det &r grundldggande i forskolans och
skolans alla sammanhang, i undervisning, fritidsaktiviteter och
kamratrelationer (SPSM, 2024a).

Elevhalsa: For att uppna valbefinnande och maluppfyllelse hos alla elever
kravs allas kompetenser, bade den som finns inom den samlade elevhalsan,
men ocksa den som finns hos den pedagogiska personalen pa skolan.
Elevhalsa som tillstand skapas och uppratthalls tillsammans i det dagliga
pedagogiska arbetet, dar ocksa elevens rost ar viktig (SPSM, 2018).

Elevhalsan: FOr medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser ska det finnas tillgang till skollakare,
skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller specialldrare (2
kap. 25 § skollagen). Elevhalsoteam kan besta av fler professioner an de
som namns i skollagen och behdver definieras pa varje skola.

Elevhéalsans insatser: Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara
forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stodjas. Elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med larare och 6vrig personal.
Elevhélsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska
elevhalsan samverka med halso- och sjukvarden och socialtjansten (2 kap.
25 § skollagen).

Elevhéalsoarbete: Elevhalsoarbete dr skolans gemensamma och
systematiska arbete med alla elevers larande, utveckling och halsa och har
sin grund i skollagen och l&roplanerna. Elevhalsoarbetet ska framst vara
forebyggande och halsoframjande for att mojliggora tidiga insatser samt ett
atgardande arbete av hog kvalitet. Elevhélsoarbetet ska stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal (SPSM, 2024b; Skolverket, 2024b).

Elevhalsokompetens: Att hoja skolans elevhalsokompetens star for en
larande process dar alla bidrar till att systematiskt utveckla verksamhetens
formaga att mota alla barn och elevers olika och specifika behov (SPSM,
2024).
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Flerprofessionella team: | flerprofessionella team arbetar de olika
professionerna sida vid sida, yrkesrollerna ar tydliga, de informerar
varandra, kan samarbeta med gemensamma arbetsuppgifter men ar ganska
oberoende av varandra (SPSM, 2018).

Funktionsférmaga: Funktionsférmaga hor i hog grad ihop med
manniskans valmaende. Den kan definieras utifran nivan pa de resurser en
individ har (WHO, 2016).

Funktionsnedsattning: Funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Funktionshinder &r den
begransning som en funktionsnedsattning innebar fér en person i relation till
omgivningen (Socialstyrelsen, 2024). Skolan har enligt skollagen ett sarskilt
ansvar for elever med funktionsnedsattning. Elever som till foljd av
funktionsnedsattning har svart att uppfylla de kriterier som galler ska ges
stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka
funktionsnedséattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen).

Forebyggande arbete: Forebyggande arbete handlar om att i ett tidigt
skede identifiera riskfaktorer och hinder som kan leda till att en individ eller
en grupp elever utvecklar ohélsa eller risk for misslyckande i larandet samt
arbeta for att undanroja dessa (Skolverket, 2019). Malet med férebyggande
arbete dr att minska betydelsen av riskfaktorer och samtidigt starka
skyddsfaktorer pa individ-, grupp och skolenhetsniva. Det forebyggande
arbetet utgar ifran kunskapen om vad som orsakar ohalsa eller vilka
riskfaktorer som kan leda till svarigheter med att na utbildningens mal
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2024).

Halsoframjande arbete: Halsoframjande arbete innebér att man utgar fran
ett salutogent perspektiv och identifierar generella hélsoframjande faktorer
som kan bidra till att starka individers halsa, véalbefinnande och larande.
Hélsoframjande arbete omfattar hela organisationen och behéver involvera
all personal (Skolverket, 2019).

Interprofessionella team: | interprofessionella team arbetar
teammedlemmarna utifran ett gemensamt uppdrag. De olika yrkesrollerna ar
tydliga, arbetsuppgifterna kan men behdver inte vara gemensamma och det
finns en hdg grad av samordning och darmed ett beroende mellan
teammedlemmarna. Intentionerna i skollagen om en sammanhallen
elevhélsa med olika kompetenser som ska komplettera varandra kan ségas
bést stdamma dverens med interprofessionella team (SPSM, 2018).

Kollegialt larande: Kollegialt larande ar ett samlingsbegrepp for olika
former av strukturerat, gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
utvecklar kunskap. Det gors bade genom att lara av egna och varandras
erfarenheter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
forskning, inom omradet. Kollegialt larande innebér att larare, rektorer och
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ovriga professioner i forskola och skola sjalva formulerar fragestéllningar,
och kannetecknas av systematik, dokumentation, analys och kritisk
granskning. (Skolverket, 2014a)

Likvardighet: Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar
och behov. Den ska framja elevernas fortsatta larande och
kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprak och kunskaper. Skollagen foreskriver att utbildningen
inom varje skolform och inom fritidshemmet ska vara likvérdig, oavsett var
i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten anges genom de
nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas
lika. Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns
ocksa olika végar att na malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever
som av olika anledningar har svarigheter att na malen for utbildningen.
Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Skolverket, 2022).

Mote: En grupp manniskor som traffas for information, diskussion,
reflektion, problemldsning eller beslut (definition hur begreppet anvands i
materialet).

Plan: En dversikt, beskrivning av en gemensam strategi (definition hur
begreppet anvénds i materialet).

Policy: En sérskild rekommendation eller riktlinje som végleder mot
onskade mal (definition hur begreppet anvéands i materialet).

Proaktivt arbete: Insatser som satts in innan nagot har hant. Det kan vara
insatser som avser framja friskfaktorer for elevers utveckling mot skolans
mal utifran ett salutogent perspektiv. Det kan ocksa vara insatser som avser
forebygga riskfaktorer och hinder for elevers hélsa och larande utifran ett
patogent perspektiv. Proaktivt arbete innehaller bade férebyggande och
halsoframjande insatser (SPSM, 2018).

Reaktivt arbete: Atgardande insatser som sitts in nar nagot redan har
intraffat (SPSM, 2018).

Rutin: Normal arbetsgang som utgar fran vana och yrkeserfarenhet
(definition hur begreppet anvéands i materialet).

Salutogent forhallningssatt: Ett forhallningssatt som utgar ifran teorier och
begrepp som fokuserar pa resurser och hélsa (Antonovsky, 2005). Fokus
flyttas fran det som inte fungerar till det som fungerar. Forhallningsséattet
genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i métet med individen. Det
syftar till att individen ska kunna fatta sjalvstandiga beslut och att individens
varderingar och upplevelse av mal och mening i livet skall respekteras
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2024).
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Samverkan: Samverkan sker tillsammans med andra i en avgrénsad grupp
kring ett definierat problem och innebar medvetna och malinriktade
handlingar. Samverkan ska anvandas som medel for att I16sa sammansatt
problematik dar kompetens fran flera olika professioner &r nddvandig
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2024).

Stodjande strukturer: En samarbetskultur behdver organiseras i stédjande
strukturer for att mojliggora samverkan (SPSM, 2018). Stddjande strukturer
bygger upp vardagsarbetet pa skolan i form av olika moten, planer, rutiner,
policy eller liknande (Partanen, 2012).

Systematiskt kvalitetsarbete: Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete &r
att synliggora vad vi gor, varfor och vad det leder till. Ett fungerande
kvalitetsarbete ar avgdrande for att kunna frdmja alla barns och elevers
mojligheter att na utbildningens mal (Skolverket, 2024b). Elevhalsan ska
vara en del av skolans kvalitetsarbete (2 kap. 25 § skollagen).

Tillganglighet: Tillganglighet &r ett begrepp som beskriver hur val en
organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar for barn och elever
oavsett funktionsformaga. Tillganglighet ar de forutsattningar som kravs for
att alla barn och elever ska kunna vara delaktiga i en inkluderande
skolverksamhet. Att utveckla tillgangliga larmiljoer innebér att anpassa den
pedagogiska, den fysiska och den sociala larmiljon i relation till barns och
elevers larande (SPSM, 2024c).

Tvarprofessionellt team: Ett tvarprofessionellt team ar en grupp
sammansatt av personer med olika yrkesroller som kompletterar varandra
och som ansvarar for att samverka kring ett tydligt gemensamt uppdrag
(Lennéer Axelsson & Thylefors, 2013). Deltagarna kommer fran olika
yrkesbakgrund, har kompletterande kunskap, gemensamt ansvar och ett
gemensamt mal (SPSM, 2020).

Undervisning: Undervisning &r enligt skollagen processer som pa lektioner
eller vid andra lartillfallen leds av larare eller forskollarare mot mal som
anges i forordningar och andra forfattningar som ansluter till denna lag och
som syftar till utveckling och larande genom att barn eller elever inhdamtar
och utvecklar kunskaper och véarden (1 kap. 3 8 skollagen).

Utbildning: Utbildning ar enligt skollagen den verksamhet som bedrivs av
en huvudman inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra
aktiviteter (1 kap. 3 § skollagen). Utbildningen ska exempelvis framja
elevers utveckling, larande och lust att lara, och i samarbete med hemmen
frémja deras allsidiga och personliga utveckling. Elevhélsan &r en del av
utbildningen och ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 8 skollagen).
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Atgardande arbete: Atgérdande arbete handlar om att identifiera och
atgarda de problem eller svarigheter som uppstar kring elever pa olika sétt.
Att dtgardande arbete kan utga fran individniva innebar dock inte att
atgarden behover rikta sig enbart till individen, det kan visa sig att det
behovs ett arbete pa grupp- eller organisationsniva, i larmiljon eller i hela
skolan som organisation (Skolverket, 2019).

Att hoja skolans elevhalsokompetens
www.spsm.se/utveckla-elevhalsoarbete



SPSM )

Referenser

Lennéer Axelsson, B., & Thylefors, 1. (2013). Arbetsgruppens psykologi.
Stockholm: Natur & Kultur.

Partanen, P. (2012). Att utveckla elevhélsa. Stockholm: Skolutvecklarna
Sverige AB.

Skolverket. (2022). Lé&roplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2022.

Antonovsky, A. (2005). Halsans mysterium. Stockholm: Natur & Kultur.

Skolverket. (2019). Halsa for larande — larande for halsa. Stockholm:
Skolverket.

Skolverket. (2022). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2022.

Skolverket (2024a). Kollegialt larande.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-
utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-
erfarenhet/skolutveckling-genom-kollegialt-larande

Skolverket. (2024b). Skolans gemensamma elevhalsoarbete.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/elevhalsoarbete/skolans-gemensamma-elevhalsoarbete

Socialstyrelsen. (2024). Socialstyrelsens termbank.
https://termbank.socialstyrelsen.se/

Socialstyrelsen och Skolverket (2024). Vagledning for elevhalsan.
https://kunskapsquiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-
for-elevhalsa/

SPSM. (2018). Elevhéalsoarbete under utveckling — en antologi. Harndsand:
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

SPSM. (2020). Samordning for ett hallbart elevhalsoarbete. Harnésand:
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

SPSM. (2024). Det lilla ordet framst — ett forebyggande och halsoframjande
arbetssatt. Harndsand: Specialpedagogiska skolmyndigheten.

SPSM. (2024a). Delaktighet. https://www.spsm.se/stod-och-
rad/skolutveckling/delaktighet/

Att hoja skolans elevhalsokompetens
www.spsm.se/utveckla-elevhalsoarbete


https://termbank.socialstyrelsen.se/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/

SPSM )

SPSM. (2024b). Elevhéalsoarbete. https://www.spsm.se/stod-och-
rad/skolutveckling/elevhalsoarbete/

SPSM. (2024c). Tillganglig utbildning. https://www.spsm.se/stod-och-
rad/skolutveckling/tillganglig-utbildning/

WHO. (2016). International classification of functioning, disability and
health. http://www.who.int/classifications/icf/en/

Att hoja skolans elevhalsokompetens
www.spsm.se/utveckla-elevhalsoarbete


https://www.spsm.se/stod-och-rad/skolutveckling/tillganglig-utbildning/
https://www.spsm.se/stod-och-rad/skolutveckling/tillganglig-utbildning/
http://www.who.int/classifications/icf/en/

