
Stabilitet och öppenhet – värdegrundsarbetets paradox  

Skolans värld kännetecknas av en hög grad av komplexitet. Här ska lärande främjas 

och sociala processer hanteras på ett sådant sätt att stabilitet och trygghet främjas. 

Samtidigt måste denna stabilitet i verksamhetens innehåll och struktur också vara öppen mot 

olika erfarenheter och förändringar.  Syftet med föredraget är att ge perspektiv på de 

ambivalenser det dagliga värdegrundsarbetet rymmer. I föredraget lyfts värdet av att 

få syn på sina misstag fram som en resurs i det kollegiala samtalet. Denna så kallade 

”misslyckandets pedagogik” kan bidra till att arbeta fram strategier för att hantera 

och förebygga problematiska situationen och bidra till reflektion kring olika 

praktiker.  
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