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Arbetet med inkludering har inte en
tydlig borjan och ett tydligt slut. Det
handlar om processer dar attityder
maste bearbetas och demokratiska
varden tydliggdras. Om inte mojlighet
till moten ges sa utvecklas ingen
forstaelse for olikheter.

(Darfor inkludering, SPSM 2008)




En likvardig utbildning innebar inte
att undervisningen ska utformas pa
samma satt overallt eller att skolans
resurser ska fordelas lika. Hansyn
ska tas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Det

finns ocksa olika vagar att nd malet.

Skolan har ett sarskilt ansvar for de
elever som av olika anledningar har
svarigheter att nd malen for
utbildningen. Darfor kan
undervisningen aldrig utformas lika
for alla.

(Lgr1l)




Okad inkludering och hogre
maluppfyllelse
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Vad maste goras annorlunda for
att skillnad ska ske och markas?

Vad ar det vi redan gér som
fungerar? Mer av det!

Hur kan vi bli lite battre?

”Det gar nok inte av sig sjelv”




Vad har hant och vad ar pa

gang?

* Nationella och regionala seminarier med
samtal pa alla nivaer

* Laxor

* Kartlaggning (tillsammans med forskare)

* Besok hos vara “kritiska vanner”

* Spridning av goda exempel




Intervjuer med
forvaltningsledning

Vad innebar begreppet inkludering?

Vad har man for skal att arbeta med inkludering och hur
tanker man engagera de olika skolomradena?

Vad framjar en inkluderande skola?
Vilka utmaningar ser man?

Hur ser forvaltningsledningen pa sin egen involvering i
processen?

Hur ser de langsiktiga malen ut, vad har hant om tre ar?

Kommer att féljas upp med samma fragor nasta ar.




Intervjuer med skolteam

Forskarna (Inger Assarsson, Lena Lang, Lisbeth Ohlsson och Susan
Tetler) har gjort 32 intervjuer med alla skolteam.

De har i sitt arbetsmaterial kommit fram till fyra tankbara
fordjupningsteman:

*Didaktik och larande

Larares arbete med variation, val av form och innehall for
undervisningen.

*Goda larmiljoer

Lite stérre sammanhang an forra temat, man ser till manniskosyn,
bemotande, vardegrund, relationellt forhallningssatt, normalitet,
relationen mellan larare och elever. Man pratar om "6ppna
dorrar”/lararsamarbete, lugn och ro i larsituationen




Intervjuer med skolteam

* Stodstrukturer
Manga skolor lagger ner SUG, lilla gruppen. Diskussioner om att
inkludera genom att exkludera. Specialundervisning, olika slags
l6sningar. Kartlaggning for att hitta lampligt stod, elevhalsoteam.

* Klassrum-skola-samhille
Det behovs forskning om elevperspektivet, dar skolans verksamhet
utvarderas i relation till elevernas syn pa de inkluderande
insatserna.
Kollegialt larande som en vag att skapa samsyn kring inkluderande
arbetssatt. Kopplat till forskning. Samarbete 6ver granserna for att
ta tillvara larares olika kompetenser. Kunna hnantera den
problematik som eleverna har med sig in i skolan. Samarbete mellan
alla viktiga aktorer kring eleverna, ungdomarna (foraldrar,
organisationer, myndigheter)

Nu pagar interventioner pa alla skolor.




Enkat med eleveriak 7

Elevengagemang - en inkluderande grundskola
Helena Andersson, Malmo Hogskola

Mina klasskamrater gillar mig som jagar. 98,1%

Lararna pa min skola lyssnar pa eleverna. 74,5%

Min skolgang kommer att skapa manga framtida mojligheter
for mig. 94,5%

Det mesta som ar viktigt att veta lar man sig i skolan. 79,6%

Jag kanner att jag ar med och bestammer 6ver det som
hander mig i skolan. 81,8%

Jag tycker om att prata med eleverna har. 98,1%
Jag tycker om att prata med lararna har. 71,7%
Jag kanner mig trygg i skolan. 96,4%

Betygen i amnena ar bra pa att mata vad jag verkligen kan.
77,8%
Jag kanner mig hoppfull infér min framtid. 96,3%




Enkat med larare och
specialpedagoger

Vilken ar din uppfattning om inkluderande undervisning?

91,6% anser det engagerande
91,7% anser det viktigt
25% anser att det ar latt — 75% att det ar svart

Hur uppfattar du din amneskompetens i forhallande till elevers
olika behov?

94,9% anser att deras amneskunskaper anpassas (haller med
eller delvis med) for att ta hansyn till elevers olika behov.

88,2% anser att deras amneskompetens ar tillracklig for att
kunna genomfora en inkluderande klassrumsundervisning.




Enkat med larare och
specialpedagoger

Aktiviteter som inspirerar till en inkluderande undervisning:

- kollegialt samarbete

- andras beprévade erfarenhet

Gemensamma planeringstillfallen med 6kade majligheter till
erfarenhetsutbyte kan framja en inkluderande undervisning.

Mer an halften (61,9%) uppfattar att det forekommer en hog andel
elever i behov av sarskilt stod i den klass de undervisar mest i. Trots
detta uppger man att man ganska sallan diskuterar sarskilda insatser i
undervisningen med hansyn till elevers olika forutsattningar.

19,9% av de larare som svarade pa enkaten deltog i ifous-
seminarierna, men hela 31,5% angav att deras installning till
inkluderande undervisning under det senaste aret forandrats i en
positiv riktning, 8,5% angav att de nu ar mer negativa och 60% att de
ar oférandrade i fragan.




Vad gor vii Hoor?

* Gemensam fortbildning

* Pedagogiska diskussioner och utvecklingsprojekt (t ex sprakstorning)
* Inkluderande |6sningar for sarskilt stod

* Handledning kring bemo6tande av utagerande barn (Ross Greene)

* Matematiklyftet

* Specialpedagoger i klassrummet

- Forstelarare + kollegiala largrupper

* Fokus pa formativ undervisning/bedémning

* Arbete med atgardsprogram och sarskilt stod

* Pedagogiska utredningar

* Utvecklingsresa for specialpedagoger (med SPSM)
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Roster

* Det ar viktigt hur jag som ledare forhaller mig. Jag ar den som
ar ansvarig for alla l6sningar. Beslut som jag tar genomlyses av
tankarna om inkludering som jag fatt i projektet. Jag har
paverkats av att vara med i projektet. Skolteamet ar
ambassadorer i alla diskussioner, i personalrummet och
klassrummen. Vi traffas for att halla vara tankar ”i topp”.
Kritiska van-besoken har varit viktiga, det ar roligt att se
andras larmiljoer. (rektor)

 Vistravar efter att larare ska ha manga verktyg i
verktygsladan. For att lyckas med inkludering maste man ha
det.

* Det hander saker pa skolan, det gar att gora saker, det finns
forvantningar pa arbetet med att utveckla de inkluderande
larmiljéerna, man vill ha mer verktyg och metoder, det finns
besvikelse 6ver att inte mer hander. (rektor)




Roster

* Det finns ett behov av att genomfora projekt i elevgrupperna
om att vara olika. (elevhalsan)

* Arbetsron har betydelse for att lyckas i sitt larande.
* Svart l6sa "flexibelt stod” inom befintlig budget.

* Hur larare ar avgor. Vi maste fokusera pa samtal om vad som
ar "rattvisa” kring elevers behov.

* Utvardering av "ett ar utan resursskolan” pagar. Olika
l6sningar finns for elever med sarskilda behov.

* Pa en skola har en "liten grupp” bildats. Larare pa skolan och
de som arbetar dar positiva, nu kan eleverna vara tillhoriga sin
klass och dnda fa det stéd de ibland behdver. Okar
mojligheterna! Forskare i ifous undersoker attityder till ”lilla

gruppen”.




| en skola for alla
maste alla vara
beredda att mota
alla.
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Stod i form av extra anpassningar

5 a §/Trader i kraft [:2014-07-01/ 0Om det inom ramen for
undervisningen eller genom resultatet p3 ett nationellt prov,
uppgifter fran larare, évrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller p3 annat sitt framkommer att det kan befaras
att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska

3 kap uppnas, ska eleven skyndsamt ges stéd i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, savida
inte annat féljer av 8 §. Lag (2014:456).

8 §/Trader i kraft 1:2014-07-01/ Om det inom ramen far
undervisningen eller genom resultatet p3 ett nationellt prov,
uppgifter fran larare, dvrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pd annat satt framkommer att det kan befaras
att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska
uppnas, trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen, ska detta anmalas till
rektorn. Detsamma galler om det finns s3rskilda skal att anta att
sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till
att elevens behow av sarskilt stéd skyndsamt utreds. Behovet av
sarskilt stéd ska aven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhilsan, om det inte &r uppenbart
obehdvligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stéd, ska
han eller hon ges sadant stid. Lag (2014:456).




Skolverket:
Allmanna rad for arbete med extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram (2014), s. 10

En del elever ar i behov av ytterligare stod, utdver den ledning
och stimulans som ges i den ordinarie undervisningen, for att
utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Genom att satta
in tidiga och adekvata stodinsatser ges alla elever
forutsattningar att utvecklas i riktning mot utbildningens mal.

Innan stodinsatser riktade mot individen satts in ar det viktigt
att skolan har sett 6ver hur organisationen omkring eleven ser
ut. Det kan bland annat ske genom att se 6ver hur resurser
fordelas, vilka pedagogiska metoder som anvands, hur den
aktuella elevgruppen fungerar och hur elevens larmiljoer ar
organiserade.




Skolornas rutiner for uppdraget kring
undervisning med ledning, stumulans,
stod och dokumentation

/isning

g
utredning

anpassningar inom
12 en ordinarie
und gen
utvecklingssamtal
IUP

omaotnen

sprogram_och

sarskilt stéd

handlingsplaner las- och skriv och matematik

Maila christel.jansson@hoor.se om du vill ha den!




Ledning och stimulans i den
ordinarie undervisningen

Stod i form av extra anpassningar av
den ordinarie undervisningen

Sérskilt stéd

-Tydliga mal

-Aterkoppling

-Variation nér det galler arbetssatt
under lektionspasset.

-Bred och allsidig bedémning.
-Gruppstérkande aktiviteter.

-Fast placering i klassrummen.
-Elever &r delaktiga och har
inflytande 6ver undervisningens
innehall och arbetssatt.

-Léxhjalp/studiehandledning.
-Stimulireducerad arbetsplats (auditivt
och visuellt) tex skarm, horlurar.
-Tydliga instruktioner (kortfattade,
avbockningsbara, muntliga och
skriftliga)

-Strukturerade arbetsuppgifter med korta
delmal med feedback pé vigen mot
malet.

-Strukturerade tavelanteckningar
(avskrifter, fotograferade)

-Oversiktlig och tydlig planering med
delmalen inskrivna.

-Anpassning av rasttider/aktiviteter.
-Riktad lasinlarning, Rydaholmstraning
eller intensivmatte under en period.

- Mindre omfattande specialpedagogiskt
stod under néagra manader
-Anpassningar av provsituationer (till
exempel upplést, muntligt, utokad tid,
uppdelning, skrivstod).

-Tillgang till och tréning i att anvanda
kompensatoriska larverktyg (tex datorer,
inldst material).

- Omfattande specialpedagogiskt stdd.
-Elevassistent

-Enskild undervisning

-Sérskild undervisningsgrupp
-Anpassad studiegang




Beskrivning av dvergripande formagor (sk "big five”, de formagor som forekommer i
nastan samtliga &mnens kursplaner i laroplanen)

Analysformaga

Att beskriva orsaker och konsekvenser, foresla losningar, forklara och pavisa samband, se
utifran och vaxla mellan olika perspektiv, jamfora likheter och skillnader, jamfora for- och
nackdelar.

Kommunikativ formaga

Att samtala, diskutera, motivera, presentera, uttrycka egna asikter och standpunkter,
framféra och bemota argument, redogora, formulera, resonera och redovisa.

Informationshantering

Att soka, samla, strukturera/sortera och kritiskt granska information. Dessutom att skilja
mellan fakta och vérderingar, samt avgora kallors anvandbarhet och trovardighet.

Begreppsforstaelse

Att folja innebdrden av begreppen, relatera begreppen till varandra och anvénda dem i
olika/nya sammanhang.

Metakognitiv formaga

Att tolka, vardera, ha omddmen om, reflektera, avgora rimligheten, valja mellan olika
strategier, prova och omprdva samt I6sa problem med anpassning till en viss situation,
syfte eller sammanhang.




