Speciella yrken? — ett projekt om speciallarares och
specialpedagogers arbete och utbildning

Finansierat av Vetenskapsradet
Tre delprojekt

e Delstudie 1 - Specialpedagoger och speciallarare om
yrkesutbildningen och dess relevans — en enkatundersokning

e Delstudie 2 - Speciallarare och specialpedagoger verksamma i
skolan — en enkatundersokning

e Delstudie 3 - Specialpedagoger och speciallarare i vardagen —
fallstudier



Pressmeddelande
7 mars 2014
Utbildningsdepartementet

Regeringen vill utbilda 3000 fler
speciallarare

Speciallararutbildningen ska mer an fordubblas
och en examenspremie pa 50 000 kronor infors for
saval speciallarare som specialpedagoger. Det
aviserar regeringen i varpropositionen. Ytterligare
3000 speciallarare kan darmed tillforas
skolvasendet under en femarsperiod.



Speciella yrken?

e Specialpedagoger och speciallarare férvantas
bara specifika satt att identifiera och arbeta
med skolproblem?

e Specialpedagoger och speciallarare férvantas
féorandra hur skolor arbetar?



Overgripande fragor
e Vad vill staten med specialpedagoger och
speciallarare? (statlig styrning — lokal autonomi)

e Vilka arbetar som specialpedagoger och
speciallarare?

e Vad anser speciallarare och specialpedagoger ar
skolans framsta uppgifter, hur forklarar de
skolproblem?

e Vilka kunskaper anser specialpedagoger och
speciallarare att de har och vad arbetar de med?



Specialpedagogers och speciallarares
yrkesroller i ljuset av professionsforskning

e Etablering av olika yrkesroller resultat av olika
aktorers kamp om kontroll dver specifika
arbetsomraden genom att gora ansprak pa
kontroll 6ver vissa arbetsuppgifter och kunskaper

e QOlika yrkesgruppers makt att definiera ett
arbetsomrade ar nara forknippat med deras
auktoritet

e En kamp om vem som ska gora vad for/med vem i
relation till skolans mote med elevers olikheter



Vad vill staten med specialpedagoger och speciallarare?
(statlig styrning — lokal autonomi)

(En kamp om vem som ska gora vad for/med vem i relation till skolans mote med elevers
olikheter.)

Examensordningar
GOr ansprak pa att kontrollera kunskaper

ett perspektiv med mer relationella an kategoriska inslag
intention att utveckla en ny specialpedagog- och speciallararroli

 forebyggande arbete

e utveckling av hela undervisnings- och larandemiljoer
e pedagogiska utredningar pa olika nivaer

e kvalificerade samtal och radgivning

e |eda skolans pedagogiska utvecklingsarbete med att utveckla
en larandemiljo som moter behoven hos alla barn och elever.



Vad vill staten med specialpedagoger och
speciallarare? (statlig styrning — lokal autonomi)

Statens ansprak pa att kontrollera arbetsuppgifter —
Skollagen yrkesgrupperna namns inte. "Kompetensen”
namns i samband med elevhalsan. 2dra kapitlet §25

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.



Delstudie 1 — en enkatstudie
e Enkat via SCB, 15 mars — 21 maj, 2012

e Totalundersokning, alla som tagit
specialpedagog/lararexamen 2003-2011/(12) och bokforda i
Sverige — 4252 personer

e Svarsfrekvens 75% (3190 svar)

Delstudie 2 — en enkatstudie
e 10 kommuner

e Alla som arbetar som
specialldrare/specialpedagoger/resursldarare 511 personer

e Svarsfrekvens 65%



Vilka arbetar som specialpedagoger och speciallarare?
Delstudie 2

Totalt Specialpedagog |Speciallarare Annat,
(n=315) resurslarare
etc.
Special- 9,0 7.0
pedagog
(4,0+3,0)
(n=100)

Speciallarare 30,8
(n=39)

20,5

(5,1+15,4)

Annan
specialped.
utbildning

(n=176)




Specialpedagoger/larare grundutbildning

Rektor med vetande, Linnéuniversitetet, 13
mars 2014. Kerstin Goransson, MDH &
Claes Nilholm MaH

M Fritidspedagog
Forskollarare

™ Grundskollarare
Amneslarare
Gymnasielarare

@ Larare inom

vuxenutbildning
m Ovrig utbildning



Grundutbildning %

Anstalld inom | Fritidspedagog | Forskollarare | Grundskolarare | Gymnasielarare

Forskolan 7% 75%

Grundskolan
tidigare ar

Grundskolan
senare ar

Grundsar-
skolan

Gymnasiet
hogskoleforb

Centralt
kommunen

Rektor med vetande, Linnéuniversitetet, 13 mars 2014. Kerstin Goransson, MDH & Claes Nilholm MaH



Vad anser speciallarare och specialpedagoger ar skolans

framsta uppgifter, hur forklarar de skolproblem?
Vilken roll bor skolan ha i samhallet?

Bidra till ett likvardigt samhalle

Bidra till en 6kad utbildningsniva i samhallet

Bidra till kontinuitet och kulturell vairdegemenskap

Bidra till ett konkurrenskraftigt samhalle, dar individens frihet och ansvar betonas

Vad bor skolan prioritera?

Elevers personliga utveckling

Kunskapsmalen och ansvar for det egna larandet

Grupptillhorighet, trygghet och sakerhet

Hur viktiga ar foljande orsaker till att barn/elever far svarigheter under sin utbildning?
Skolans mal ar for svara for eleverna

Elever har individuella brister

Skolan ar daligt anpassad for att hantera elevers olikheter
Elever har brister i hemmiljon

Vissa larare har brister

Vissa klasser/grupper fungerar daligt

82%
64%

32%
18%

72%
53%
69%

58%
44%
96%
70%
92%
84%



Forklaringar till att elever far svarigheter/identifiering av skolproblem — jamforelse
olika yrkesgrupper

120
100 M Specped/larare
80 -
Kommunansvariga
60 -

m Skolledare fristaende
skolor

m Skolledare komm 7-9

m Skolledare komm 1-3

Skolan daligt Larare har Klasser Elever har
anpassad brister fungerar brister
daligt

Rektor med vetande, Linnéuniversitetet, 13 mars 2014. Kerstin Goransson, MDH & Claes Nilholm MaH



Examensordningen Arbetsuppgifter Har kunskaper Saknar kunskaper
Forebyggande arbete forebyggande med att
utveckla inkluderande
skol- och larmiljoer
Utveckling av hela kartlaggning och
undervisnings- och utvardering: pa skol-
larandemiljoer och kommunniva,
klassers larandemiljo,
individuella kunskaps-
och sociala mal
Pedagogiska utredning, dokumentation och
utredningar pa olika atgardsprogram, utredning
nivaer dokumentation
Kvalificerade samtal radgivning radgivning

och radgivning

larare/lararlag

larare/lararlag

Leda skolans
pedagogiska
utvecklingsarbete

leda pedagogiskt
utvecklingsarbete

individuell undervisning

undervisning
individuellt och i mindre

grupp

arbeta for elever med
olika svarigheter pa
individniva

Rektor med vetande, Linnéuniversitetet, 13 mars 2014. Kerstin Goransson, MDH & Claes Nilholm MaH




En avslutande fragestallning

e Hur utveckla skolans formaga att mota elevers
olikheter?
— Genom att utveckla ett parallellt "specialistsystem”?
— Genom att utveckla den reguljara verksamheten?

— Konsekvenser for specialpedagogers och
speciallarares yrkesroll?

— Vem ska gora vad for/med vem i relation till skolans
mote med elevers olikheter?

— Vem/vilka har auktoritet att definiera
specialpedagogers och speciallarares yrkesroll?



Vad ska specialpedagoger arbeta med?
Gunilla Lindqgvist (2011)

Special education Supervising School development Documentation Pupil welfare
Special teachers 92,0% 64,0% 16,0% 84,0% 60,0%
m Subject teachers 92,9% 64,3% 7,1% 61,9% 60,7%
m Class teachers 94,7% 75,0% 15,8% 67,1% 53,9%
mSENCO's 72,5% 97,5% 77,5% 95,0% 77,5%
m Assistants 91,9% 87,1% 14,5% 45,2% 45,2%
m Preschool teachers 71,6% 95,6% 20,0% 60,0% 25,6%




Vilka kunskaper gor specialpedagoger och
specialldrare ansprak pa? (66% eller fler)

God vetenskaplig grund

Goda kunskaper mota olikheter inom elevgrupper

Individuell undervisning och i grupp

Arbeta for elever med koncentrationssvarigheter
Radgivning/konsultation av larare

Forebyggande med att utveckla inkluderande skol- och larmiljoer
Skolutveckling

Leda pedagogiskt utvecklingsarbete

Samverka med kollegor, fordldrar och andra berorda kring pedagogiska
fragor

Utvardering pa individ- och klassniva

Kartlaggning och utvardering av individers larandemiljéer och individers
delaktighet samt mal for radgivning/kvalificerade samtal



Vad vet vi om hur yrkesrollen etablerar sig i
skolverksamheten i termer av arbetsuppgifter?

Vad 66% eller fler arbetar med

e Undervisar barn/ungdomar/vuxna individuellt
e Konsultation/radgivning, samtal larare/ldrarlag
e Samverkan med vardnadshavare

e Samverkan med skolledning

e Utredning, atgardsprogram, dokumentation

e Samverkan med elevhilsan

Vad 66% eller fler ALDRIG arbetar med

e Undervisar barn/ungdomar/vuxna i mindre grupper

e Undervisar i ”vanlig” klass

* Kvalificerade samtal med enskilda elever

* Konsultation/radgivning, samtal elevassistenter

* Verksamhetsutveckling utover samverkan med skolledning
e Samverkan kommunal skolférvaltning

e Samverkan externt (BUP, Hab, SOch, SPSM etc.)

* Annat



Exempel pa kunskaper specialpedagoger och
speciallarare inte gor ansprak pa

Vad 66% eller fler INTE gor ansprak pa att kunna

med dokumentation och utredning

for att oka elevers inflytande over den egna larsituationen (jmf.
delaktighet)

for elever med olika svarigheter pa individniva t.ex. utvecklingsstorning,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, socioemotionella svarigheter,
lds- och skrivsvarigheter etc.

med utvardering pa skol- och kommunniva

med kartlaggning och utvardering av individuella kunskaps- och sociala
mal

med kartlaggning och utvardering av mal for klassers larandemiljo,
klassers kunskaps- och sociala mal, mal fér skolans larandemiljo



Specialpedagogers och speciallarares arbetsuppgifter inom olika delar av skoolverksamheten

Delar inom skolverksamheten

Arbetsuppgifter

- . oo . Fors Grped |Grlar |Gymn |Séar Centr
+= arbetsuppgift som praktiseras hos en majoritet (fler an 2/3
-= arbetsuppgifter som inte praktiseras av en majoritet (farre
an 1/3)
Undervisar barn/ungdomar/vuxna individuellt + + + i
Undervisar barn/ungdomar/vuxna i mindre grupper + + + )
Undervisari ”vanlig” klass i i i ) ) i
Kvalificerade samtal med enskilda barn/elever i + )
Konsultation, radgivning, samtal elevassistenter i )
Konsultation, radgivning, samtal larare/lararlag + + + + +
Samverkan med vardnadshavare + + + + + +
Samverkan med skolledning + + + + +
Verksamhetsutveckling utover samv. skolledning +
Utredning, atgardsprogram, dokumentation + + + + + +
Samverkan med elevhdlsan + + + +
Samverkan kommunal skolforvaltning i i i ) )
Samverkan externt (BUP, Hab, Soc, SPSM etc) + + +
Annat Rektor med vetande, Linnéuniversitetet, 13 mars 2014.] Kerstin Gorgnsson, MDH & Claes Nilholm M3H




Vem ska gora vad for/med vem i relation till skolans mote
med elevers olikheter

Olika aktorers kamp om kontroll 6ver specifika
arbetsomraden

Vilka grunder har specialpedagoger och speciallarare att havda
auktoritet inom vissa arbetsomraden?

e Overensstimmelse mellan yrkesgruppens hivdade kunskaper
och arbetsuppgifter?

e Overensstimmelse mellan grundldggande utbildning och var
inom skolverksamheten yrkesrollen utovas?

Vem har auktoritet att identifiera skolproblem?
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