Rekommendationer om att leda tillganglighetsarbete

Rekommendationerna ingar i Stddmaterial for tillganglig utbildning fran SPSM.

Samsyn och forstaelse

SPSM )

Huvudmannaniva

Rektorsniva

Undervisningsniva

e Kommunicera en tydlig vision och tydliga mal
for vad arbetet ska leda till pa alla nivaer.

e Ta initiativ till samtal om alla barns och
elevers ritt till utbildning.

e F6lj upp sammanstillningar av barns och
elevers behov av tillgiangliga larmiljoer och
initiera insatser for att utveckla larmiljoerna.

e Forvinta er delaktighet i hela organisationen
och vig in olika perspektiv fran alla nivaer
i era beslut.

e Samtala om mal och forvantningar pa
verksamhetens arbete med tillganglighet.

e Uppmuntra till strukturerade kollegiala
samtal i dialogform kring vad tillgangliga
larmiljéer kan vara och hur de kan skapas.

e Sammanstill och kommunicera barns och
elevers behov av tillgdngliga larmiljoer.

e Skapa forutsattningar for delaktighet i samtal
for personal, barn och elever.

® Visa hur tillganglighetsarbetet bidrar till
genomforandet av verksamhetens
styrdokument.

® Medverka aktivt i kollegiala samtal om vad
tillgangliga larmiljoer kan vara och hur de
kan skapas.

e Kartlagg barns och elevers behov av
tillgangliga larmiljoer. Kommunicera med
barn och elever om tillganglighet for att
mojliggora delaktighet.

e Delta i samtal om hur tillgiangliga larmiljoer
kan forverkligas.
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Kapacitet och kompetens

SPSM )

Huvudmannaniva

Rektorsniva

Undervisningsniva

® F6lj upp hur verksamheterna ger varje barn
och elev en trygg och god miljo, den ledning
och stimulans de behover for att nd sd langt
som mojligt och det stdd som de ar i behov av.

e [dentifiera behov av professionell utveckling
pa en overgripande niva och skapa forutsatt-
ningar for kompetensutveckling pa alla nivaer.

e Sikerstall att kompetensutvecklingen utgar
fran identifierade behov i verksamheterna
och bygger pa vetenskaplig grund, beprovad
erfarenhet samt ar i linje med forskolans och
skolans styrdokument.

e Skapa forutsittningar for rektorerna att ta
ansvar for kompetensutvecklingen i sin
verksamhet.

e Samarbeta med rektorer samt med andra
aktorer, sdisom larositen, branschforetradare
och myndigheter for att skapa goda forutsatt-
ningar for kompetensutveckling.

® Beakta tillgiangliga larmiljoer i en langsiktig
kompetensforsorjningsstrategi.

e Introducera nyanstillda rektorer och
annan personal pa huvudmannaniva i
arbetet for tillgangliga larmiljoer.

® Folj upp hur verksamheten ger varje barn och
elev en trygg och god miljo, den ledning och
stimulans de behover for att nd si langt som
mojligt och det stod som de ar i behov av.

e Identifiera behov av professionell utveckling.

e Sikerstall att utvecklingsarbetet bygger pa
identifierade utvecklingsomraden och veten-
skaplig grund samt beprovad erfarenhet.

¢ Ge mandat och majlighet till kompetens-
utveckling for dem som ska leda utvecklings-
arbetet.

e Skapa forutsattningar for personal att delta
i kompetensutveckling och samtal om
tillgangliga larmiljoer.

® Beakta kompetens kring tillgiangliga larmiljoer
vid nyanstallning.

e Se till att nyanstalld personal far kinnedom
om och kompetens att delta i arbetet for
tillgangliga larmiljoer.

e Folj upp hur undervisningen ger varje barn
och elev en trygg och god miljo, den ledning
och stimulans de behover for att na sa langt
som mojligt och det stod som de ir i behov
av. Utforma och utveckla undervisningen
utifran resultat av uppfoljningen.

e Identifiera behov i arbetet med tillgangliga
larmiljoer och foresla kompetensutveckling.

e Medverka aktivt i samtal och kompetens-
utveckling for tillgangliga larmiljoer

® Arbeta aktivt for att utveckla och ta tillvara
kunskap om att skapa en tillganglig
undervisning.
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Rutiner och organisering

SPSM )

Huvudmannaniva

Rektorsniva

Undervisningsniva

e Sakerstall att det i samtliga verksamheter och
for alla barn och elever finns forutsattningar
for larmiljoer av god kvalitet.

e Sakerstall att det finns rutiner for att folja
upp insatser for tillganglighet pd en
overgripande niva.

e Organisera for rektorers kollegiala larande
kring styrning och ledning for tillgangliga
larmiljoer.

e Samordna kompetensutveckling vid behov.

e Samordna tillganglighetsarbetet med andra
samhillsaktorer som myndigheter, lirositen

eller andra organisationer som arbetar for
tillgangliga larmilj6er, vid behov.

e Sikerstalla att det i verksamheten och for
alla barn och elever finns forutsattningar for
larmiljoer av god kvalitet.

e Sakerstall att det finns rutiner for uppfoljning
av hur undervisningen ger varje barn och elev
den ledning och stimulans de behéver for att
nd sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal.

e Organisera resurser och kompetenser i
verksamheten sa att kompensatoriska
insatser blir mojliga.

e Sikerstall att det finns rutiner for att folja upp
hur stodinsatser fungerar.

¢ Organisera undervisningen sa att varje barn
och elev far den ledning och stimulans de
behover for att na sa langt som mojligt samt
det stod som de ar i behov av.

e Ha som rutin att undersoka larmiljoerna
utifran barns och elevers forutsattningar och
formagor for att identifiera och undanréja
hinder for larande.

e Tillgiangliggér undervisningen och larmiljo-
erna sa att de fungerar val for alla barn och
elever, med sarskilt fokus pa pedagogiska
konsekvenser av funktionsnedsattning.

® Delta aktivt i tillganglighetsarbete och bidra
till en forandrad praktik.

e Ha rutiner for att dela erfarenheter och
kompetens om tillganglighetsarbete.
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Systematik och kontinuitet

SPSM )

Huvudmannaniva

Rektorsniva

Undervisningsniva

* Arbeta medvetet och systematiskt for att skapa
tillgdngliga larmiljoer i hela organisationen.

e Skapa forutsittningar for kontinuerlig
uppfoljning av tillgangligheten i larmiljoerna.

e Sakerstill kontinuitet i uppfoljningen av verk-
samheternas arbete med att ge varje barn och
elev en trygg och god miljo, den ledning och
stimulans de behover for att na si langt som
mojligt och det stod som de dr i behov av.

e Skapa forutsattningar for analys av hur
tillgangligheten i larmiljéerna paverkar
undervisningens kvalitet och likvardighet
i samtliga verksamheter.

® Genomfor och dokumentera en analys av
tillgangligheten i verksamheterna.

¢ Identifiera sidant som hindrar barns och
elevers larande i larmiljoerna.

e Fatta beslut om och genomfor utvecklings-
insatser pa overgripande niva som prioriterats
med utgangspunkt i genomforda analyser.

e Fatta beslut om resursfordelning och andra
atgarder som kan bidra till att utjamna
skillnader som framkommit i den genomforda
analysen och som kan bidra till 6kad
tillganglighet i alla verksamheter.

e Folj upp att beslutade insatser bidrar till att
skapa tillgangliga larmiljoer som framjar
larande och hilsa.

e Arbeta medvetet och systematiskt for att
skapa tillgdngliga larmiljoer i hela
verksamheten.

e Skapa forutsattningar for att tillsammans
med ldrare och personal kontinuerligt folja
upp hur tillgangliga larmiljer paverkar
undervisningens kvalitet och likvardighet.

e Sakerstill kontinuitet i uppfoljningen av
verksamhetens arbete med att ge varje barn
och elev en trygg och god miljo, den ledning
och stimulans de behover for att na sa langt
som mojligt och det stod som de dr i behov av.

e Genomfor och dokumentera en analys av
tillgangligheten i verksamheten.

e Identifiera sidant som hindrar barns och
elevers larande i lirmilj6erna.

e Fatta beslut om och genomfor kontinuerliga
utvecklingsinsatser for tillgangliga larmiljoer
som prioriterats med utgangspunkt i
genomforda analyser.

e Fatta beslut om fordelning av kompetens och
andra resurser for att utjamna skillnader som
framkommit i den genomférda analysen och
som kan bidra till 6kad tillganglighet i
verksamheten.

® Folj upp att beslutade insatser bidrar till att
skapa tillgangliga larmiljoer som framjar
lirande och hilsa.

® Delta aktivt i det systematiska tillganglighets-
arbetet genom att kontinuerligt folja upp
genomford undervisning.

e Identifiera sidant som hindrar barns och
elevers larande i larmiljoerna.

e Genomfor och dokumentera en analys av
undervisningens resultat och reflektera 6ver
om undervisningen har varit tillganglig for
varje barn och elev utifran deras behov samt
vilken paverkan den kan ha haft pa resultaten.

e Utveckla tillgdngligheten i undervisningen och
larmiljoerna med den genomforda analysen
som grund.

e Intiera och delta i utvecklingsinsatser
kontinuerligt och arbeta aktivt for att med
stod av dem oOka tillgangligheten i
undervisningen och lirmiljoerna.
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