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Att hoja skolans elevhalsokompetens - ett strukturstod
under ett lasar

Materialet utgar fran verksamheters nulage for att under ett lasar systematiskt utveckla
ett mer proaktivt elevhalsoarbete. Upplagg och innehall bygger pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet.

Syfte och mal

Arbetet med att h6ja skolans elevhalsokompetens syftar till att skapa battre
forutsattningar for att alla barn och elever, oavsett funktionsformaga, ska fa den
utbildning de har ratt till. Malet &r att utveckla en tvéarprofessionell samverkan och ett
mer forebyggande och hélsoframjande arbetssatt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malgrupp

Materialet vander sig i forsta hand till rektor som ledare for verksamhetens
elevhalsoarbete tillsammans med elevhélsan som tvéarprofessionellt team. Teamet kan
besta av fler yrkesprofessioner &n de som benamns i skollagen. Innehallet &r ocksa
tankt att anvandas tillsammans med larare och Gvrig personal pa det satt och i den
omfattning som passar er bést. En rekommendation &r &ven ett ndra samarbete mellan
verksamhet och huvudman for att skapa forutsattningar for ett mer hallbart
elevhalsoarbete.

Upplagg och struktur

Materialet erbjuder en struktur for ett kollegialt l&rande och stracker sig dver ett helt
lasar. Det bestar av sju moment med innehall som bygger pa varandra i en kronologisk
ordning. Utse garna nagon som i forvag tar del av innehallet for att kunna prioritera
och planera ett upplagg som blir relevant for er. Avsétt minst en till tva timmer per
vecka for sjalvstudier och gemensamma arbetsuppgifter.

Innehall

Materialet har sin utgangspunkt i elevhalsans uppdrag. Det vander sig till samtliga
skolformer fastén elevhélsa inte &r lagstadgat inom férskola och kommunal
vuxenutbildning. | materialet anvénds begreppen skola, elevhélsan och elevhalsoarbete
for samtliga skolformer dar det inte & méjligt att verksamhetsanpassa utifran
skollagens formuleringar.

De olika momenten ar uppbyggda pa samma satt. Varje moment inleds med en kort
beskrivning av innehallet, vad som &r malet med momentet och en rekommendation
om vilka veckor ni ska arbeta med innehallet. Momenten bestar av rubrikerna SE,
LAS, REFLEKTERA, DISKUTERA OCH DOKUMENTERA.

Som ett komplement till innehallet i momenten har ni d&ven mojlighet att anméla er till
SPSM:s webbinarier om elevhalsoarbete. De erbjuder information, fordjupning och ett
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ERFARENHETSUTBYTE. Rektor som ledare for verksamhetens elevhalsoarbete
erbjuds &ven foljande webbinarier:

e Uppstart av Att hoja skolans elevhélsokompetens (forutsattningar infor
kompetensutveckling) augusti

e Avstamning under Att hoja skolans elevhalsokompetens (framgangsfaktorer
och utmaningar i processen) januari

e Uppfoljning av Att hoja skolans elevhalsokompetens (effekter av
utvecklingsarbetet och nasta steg) maj

Se aktuella datum for samtliga webbinarierna och anmalan: S6k bland alla kurser och
aktiviteter (spsm.se)

Moment 1. Uppstart
Vecka 36- 38

| detta moment far ni beskriva nulaget i ert elevhalsoarbete. Malet &r att ni har
tydliggjort ett nulage som utgangspunkt i ert utvecklingsarbete.

Arbetsuppgift

e Nulé&gesbeskrivning

Moment 2. Styrdokument
Vecka 39-42

I detta moment far ni ta del av de forfattningar och riktlinjer som ligger till grund for
elevhélsoarbete. Ni kommer att vardera ert elevhélsoarbete for att ringa in styrkor och
utvecklingsomraden. Malet &r att ni har en gemensam grund utifran styrdokument for
att i kommande moment kunna utforska och fordjupa ert elevhélsoarbete.

Arbetsuppgift

e Sjalvvardering (Skolverkets verktyg for arbetet med alla elevers larande,
utveckling och hélsa)

Moment 3. Samsyn for samverkan
Vecka 43-51

I detta moment far ni definiera begrepp, roller och uppdrag. Ni kommer ocksa att fa
reflektera kring och arbeta med verksamhetens samtalskultur. Malet &r att ni har en
samsyn kring uppdrag samt en forstaelse av samtalskulturens betydelse for ett mer
forebyggande och halsoframjande arbetssatt.


https://www.spsm.se/kompetensutveckling/kurser--aktiviteter/sok-kurser-och-aktiviteter/search/?sortby=date&querytext=&mainfacet=667056%7CKurser%20och%20aktiviteter%7C100%7CFalse&facets=ActivityType%7CWebbinarium&hidesignupclosed=False
https://www.spsm.se/kompetensutveckling/kurser--aktiviteter/sok-kurser-och-aktiviteter/search/?sortby=date&querytext=&mainfacet=667056%7CKurser%20och%20aktiviteter%7C100%7CFalse&facets=ActivityType%7CWebbinarium&hidesignupclosed=False
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Arbetsuppgifter
Delmoment A Begrepp, roller och uppdrag

e Begrepp
e Samverkan inom elevhalsan
e Samverkan mellan elevhalsan, larare och évrig personal

Delmoment B Samtalskulturen

o Utforska fler perspektiv i verksamhetens samtalskultur (reflektionsunderlaget
Spelet)

Moment 4. Stddjande strukturer
Vecka 2-9

I detta moment far ni arbeta med att inventera och utveckla era strukturer sa att de ger
stdd och vagledning i det vardagliga arbetet. Malet ar att ni har underlag for att starka
era strukturer och er organisation for ett mer forebyggande och hélsofrémjande
arbetssatt.

Arbetsuppgifter

e Bokhyllan
o Utveckla stddjande strukturer (reflektionsunderlaget Rummet)

Moment 5. Elevhalsokompetens
Vecka 10-13

I detta moment far ni synliggora verksamhetens elevhélsoarbete och det gemensamma
uppdraget kring halsa och larande. Malet &r att ni har synliggjort verksamhetens
gemensamma uppdrag kring hélsa och larande.

Arbetsuppgift

e Synliggér det gemensamma elevhalsoarbetet (reflektionsunderlaget
Pyramiden)

Moment 6. Systematiskt kvalitetsarbete
Vecka 14-22

| detta moment far ni konkretisera verksamhetens halsoframjande, forebyggande och
atgardande arbete. Ni kommer ocksa utifran era identifierade utmaningar och behov
formulera mal for det hilsoframjande arbetet samt gemensamt bidra till
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verksamhetsutveckling. Malet &r att starka den tvarprofessionella analysen i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetsuppgifter

o Stérk den tvarprofessionella analysen i det systematiska kvalitetsarbetet
(reflektionsunderlaget Hjdrtat)

konkretisera elevhalsoarbetet

identifiera utmaningar och behov

frdmja larande, utveckling och hélsa

l&r av varandra

Moment 7. Uppfdljning
Vecka 23-24

I detta moment far ni reflektera kring det utvecklingsarbete som pagatt under lasaret.
Ni kommer ocksa att fa beskriva ert nya nulage. Malet &r att ni har synliggjort
framgangsfaktorer och nésta steg i ert fortsatta arbete.

Arbetsuppgift

e Ny nuldgesbeskrivning
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