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Avsnitt 93: Specialpedagogiskt stod for att oka
kunskap och starka arbetslaget

ERIKA: Varmt vialkommen till Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd Lika viirde. Jag som leder det
hir samtalet, jag heter Erika Bergman och jag arbetar
pa SPSM. Och i dag kommer vi att prata om
specialpedagogiskt stod och hur det kan bli en insats
som stdrker och 0kar tryggheten nér ett arbetslag ska
mota elever med funktionsnedsittning. Och med 1
dagens samtal dr Karin Alvarsson, specialpedagog 1
Storuman kommun, som ocksa har en samordnande
funktion i kommunens elevhélsa. Och Kerstin
Helmsjo som ar radgivare pa SPSM, och som har varit
involverad 1 det hér radgivningsuppdraget som vi
kommer att prata om i dag, men som ocksé arbetat
med att triffa kommunen vid flera tillfdllen tidigare
ndr det funnits behov av stod. Sé jag vill borja med att

sdga varmt vilkommen till er bada till Lika vdirde-

podden.
KARIN: Tack.
KERSTIN: Tack sa mycket.
ERIKA: Jag tankte jag borjar med att vinda mig till dig Karin.

Kan du kort beritta om er skolverksamhet 1

Storuman? Hur ser det ut hos er?

KARIN: Storumans kommun har ju sex stycken grundskolor
och tva av de skolorna har ocksa ett hogstadium.

Kommunen ér ju stor till ytan och vi gransar till
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ERIKA:
KARIN:

ERIKA:

KARIN:

ERIKA:

KARIN:

ERIKA:

KARIN:

Norge. Det dr 17 mil mellan den skola som ligger
langst Osterut och den som ligger vésterut som da ér

Térnaby.
S4 det ar stora avstand?
Absolut.

Och hur kom det sig att ni sokte stod frin SPSM? Vad

var det ni ville ha hjilp med?

Ja, vi har ju goda erfarenheter av insatser och
utbildningar och ett gott samarbete med radgivare fran
SPSM. Vi har haft flera insatser bade pa forskolor och
skolor. Vi har dven sokt projektpengar och fitt till
olika projekt. Sa det har varit en véldigt bra resurs for

0ss 1 var kommun.

Sa det har ocksé varit lite olika typer av stod och
forfragningar ocksa som ni har vént er till SPSM med,

tanker jag, pa det du beskriver.
Ja, det har det varit.

Du berittade ju ocksé infor att vi skulle ha den har
inspelningen att ni under resans géng sag att ni ju
hade behov av en storre insats &n vad det var ni forst
tdnkte. Och att ni ocksa sag att fler medarbetare borde
involveras. Vad var det som gjorde att ni fick syn pa

att behovet var storre?

Ja, dels sag vi en vinst 1 att flera skulle vara med, att
ett helt arbetslag kunde fa delta. Och sen sag vi
mojligheter att stirka kompetensen. Och viktigt att
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KARIN:
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bredda kompetensen ocksé da. Och ocksa att hela
teamet fick den hir utbildningen. Och det skapar ju
ocksa det hir lugnet och den hér tryggheten nér vi

tillsammans fick utbilda oss.

Vad var det for frdga i grund och botten som ni ville

ha stdd kring? Vad var det for utbildning ni ville ha?

Ja, vi hade ett behov av att {4 hjélp och stdd till en
skola da och till ett arbetslag for en elev som hade en

funktionsnedséttning och det hér var angeliget.

Kerstin, som rddgivare s moter ju du ménga
verksamheter i ditt uppdrag. Och hur vanligt ar det
som Karin beskriver just nir man ser att vi behover
bredda? Fragan dr storre, eller vad man ska sdga, dn
det som man forst da vénder sig till oss kring. Hur

ofta ser ni att det blir den utvecklingen?

Vildigt ofta skulle jag sdga, darfor att ofta dr det ju sé
att en skola eller en verksam... en forskola kan soka,
darfor att man, precis som Karin beréttade hir, man
har kanske négon eller nagra elever med en
funktionsnedsdttning. Och man séger liksom "hur ska
vi géra?” Och dé nir de tar kontakt med oss sa traffar
vi ju dem forst. Och da nér vi borjar fraga sa borjar
antingen skolan sjélv eller vi borjar fundera kring,
kanske vi ska utvidga det hér stodet. Kanske det inte
bara ir till en klassldrare utan det kanske 4r sa att vi
ska titta pa hela skolan eller vi ska titta pd en storre
fraga dér den hér funktionsnedsdttningen finns

inbegripen, sé att sdga. S& det dr nog vildigt vanligt.
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Vad var det ni kom fram till da att ni skulle gora? Jag
tanker hér fir ni gérna beritta tillsammans. Vad blev

liksom borjan pé resan sa att séga?

Men det var ju s hédr, Karin, att du ringde, eftersom vi
haft kontakt tidigare. Du ringde mig. Och lararna pa
den hir enheten var oroliga for de fick en elev med en
funktionsnedsédttning. Och de var inte vana vid det.
Och hur ska vi tinka?”” Och dé sé fick vi att “’skicka
in en radforfrdgan” som man kan gora via var
webbplats. Och utifran det sd gick vi vidare. Vi
borjade prata med dig och med de inblandade och sa
bestdmde vi att det skulle vara bra med en utbildning,

precis som du sa, for hela arbetslaget.
Nagonting som du vill ldgga till, Karin?

Ja, det &r precis som du beskriver, Kerstin. Men sen
pratade vi ocksé tillsammans med vér rektor och
gjorde den hér forfragan. Vad vi behdvde och vad vi
hade for behov just 1 det hér drendet och den hér

insatsen.
Var det ndgonting som du vill ldgga till, Kerstin?

Nej, men jag tianker att ofta dr det ju sé att det blir ju
som en slags diskussion mellan den skola eller
verksamhet som gor en ansdkan och vi. Och sé far vi
titta pd, vad kan vi erbjuda? Vad tror vi? Det hér kan
ju ta ett tag. Det gér ju inte fran vecka ett till vecka
tva, utan det kanske kan ta nagra veckor nir man
funderar. Upp till en ménad ibland. Man funderar och

diskuterar och sa maste ju skolan ocksa se ... eller
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verksamheten, vad det nu ir for verksamhet, kan vi ta
emot det hédr just nu? Har vi tid? Ofta nédr vi goren ...
Vi brukar ju forsoka sdga att vi ska gora en langre
insats for att det ska bli hallbart och att alla ska fa det
man efterfragar. Och d& behdver det ju finnas tid
ocksé for pedagogerna att sétta sig ner och ta till sig
det material som vi da forser dem med. Och de
behover diskutera och kanske testa ndgon uppgift och

sa dar.

Men vad tanker ni? Vad &r det {or vinst och vad &r det
man fér ut av just nir man kan gora den hir typen av
insatser som blir lite storre da tinker jag och dér det
sé att man ocksa mots hela arbetslaget kanske och far

en utbildning tillsammans?

Det stérker ju arbetslaget. Det stirker ju pedagogerna.
Det skapar ju ett lugn. Jag brukar sdga att mera
kunskap skapar ju lugn i1 nuet och det skapar ju ocksa
lugn 1 situationer sa att det blir det blir ocksé en
process i gruppen som dr spannande. Och att vara lite
stigfinnare. Att hitta det har tillsammans, hur vi ska
utveckla och hur vi ska hjilpa de hir eleverna pa allra

bista sitt. Sa att ett positivt teamarbete far vi ocksa.

Och jag tinker ocksé att det blir mer héllbart for nir
vi ldmnar ... Om vi nu ir under en termin eller en
halvt termin och har olika traffar pa olika sitt med ett
arbetslag och en skola eller en forskola. Sa nér vi
lamnar, vi finns ju inte kvar hela tiden, men skolan
eller forskolan har ju fortfarande kanske de hér

sakerna som de ska 16sa och da finns det kvar om det
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ar ett mer langsiktigt arbete man har gjort. Och dé ar
det ocksa sa att det kanske har ...Precis som du siger,
processen har gjort att man borjar tinka mer i de
banorna, att vi maste ta hansyn till det har. Och ar det
flera som &r involverade, sd om négon slutar sé blir

det inte heller lika sarbart.

Vad tycker du, Kain, att du kunde se da hénde 1

arbetslaget om man sédger sa?

Ja, men vi kom snabbt framat tycker jag i att ldra oss
mera runt omkring det hdr &mnet da. Men ocksa, det
starkte oss och det gav nya végar framét. Vi kunde
hitta ”’sd hér ska vi géra”. Och sa fick vi mycket bra
hjélp och stdd ifran Kerstin som dé hjalpte oss med
olika delar i det hdr, bade pedagogiskt, men ocksa
material och sé vidare. Jag tanker att det blev positivt

for hela vért arbetslag.

Den 6kade kunskapen da eller var det ocksa det hér att

man fick tid att géra saker?

Ja, absolut. Och det &r ju viktigt att {4 tid och att fa
skapa forutséttningar for den hér utbildningen. Och att
det blir verkligen en kurs, en utbildning, ett sitt for
oss, for vi dr ju ganska langt ifrdn 1 Storumans
kommun till olika utbildningar att kunna aka pa
kurser. Men nu kom utbildningen till oss [skratt],
vilket dr mycket positivt. Ja, att vi helt enkelt fick den
hér tiden. Och det var ju ocksa tack vare vér rektor,
ska jag sdga, som gav oss den hir mdjligheten att

lagga upp det hir, att ge tid, att ge plats och vikarier
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och mojligheter och tog vara pa den hér tiden med
foreldsningar, men ocksé ldste in oss pa materialet,
diskuterade och s vidare. Och dér kan jag séga att dér
tror jag det ar viktigt att ndgon har lite mera ansvar 1
gruppen, sa att sédga, for att ta hand om ... s att det
blir en kurs, en utbildning dér vi f&r moétas och dér vi

fér tid till det hér.

Dar pekar du pa ndgonting som jag tdnker ar en
grundforutsittning manga ganger for att en insats ska
bli lyckad. Det dr ju att rektor finns med, att det finns
ndgon specialpedagog, speciallérare, forsteldrare,
ndgon som kan fungera som studieledare eller
samtalsledare som har den hdr, som binder ihop det,
och att man har tiden. Att man kan sétta sig ned hela
arbetsdagen, man har tid for inldsning. For vi vet ju att
skolorna, det dr véldigt mycket som snurrar. For att
orka och for att det ska bli ndgonting som ger effekt
s& maste man fa de hér forutséttningarna. Och da
ibland kanske det kan vara bittre att vénta till nista
termin om man har for mycket pa gang. Jag ténker,
det ar lararlyft av olika slag, det dr olika saker som

ska implementeras.

Att inte ha allting 1 gdng samtidigt eller for mycket 1

géng samtidigt.
Ne;.
Nej, just det.

Men jag tanker ocksa att se det som ett

utbildningstillfdlle med en tydlig start, en genomgéing
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och att ocksa dé ldgga in de hér pauserna, men ocksa
grupparbetstid, att 14sa in sig pd material och sedan se
fram mot nésta datum och jobba vidare. Sé att man
verkligen ser det som att det blir lite lyxigt att f4 g en
utbildning, sa att sidga. Att fa den hir mojligheten och
att halla ihop det, for da blir det verkligen nagonting

som flera vill ga.

Vad ténker du, Karin, om man ocksa tittar pa eleverna
da, som ju den hér utbildningen dnda ytterst &r till for,
att det ska vara s att man kan mota och ge sé bra
undervisning och utbildning som mdjligt. Har ni sett
och pratat ndgonting om det, vad ni ser for skillnad 1
vad man kan ge dem f6r undervisning da, just den hér
gruppen elever som ni tankte pa nér ni ville ha den har

fortbildningen?

Jag tinker sé hir att nér vi startade den hir
utbildningen sa satt vi ju tillsammans och da var det ju
ganska nytt for oss. Men allt eftersom mellan varje
tillfille s& gick ju den hir arbetsgruppen ut och
jobbade och testade olika saker och sag att det
fungerade vildigt bra. Sa blev man trygg i det,
jobbade vidare. Sa jag tinkte, det blir en process
under utbildningens géng, att fa prova och att gd
tillbaks till nésta tillfdlle, att kunna prata om det,
aterkoppla och sé ga vidare. Sa man {6ljs ju
nagonstans at i det hiar och man far ocksa tid att
samtala om det. Man fér tid, att ’det hir provade jag,
det fungerade sé bra for den hér gruppen”. Alltsd det

ar goda exempel som man delar helt enkelt. Det blir ju
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ett larande Over tid tanker jag. Och det skapar ju ocksa
en kunskapsutveckling, en breddad

kunskapsutveckling for hela arbetslaget.

Man fér liksom omsétta det som man pratar om och

det man ldser om och lér sig i sin praktik ocksa.
Det blir s naturligt tinker jag.

Hur ser det ut i skolans vérld i dag? Precis som du
beskriver, Kerstin, vi vet att det &r pressat, att det &r
manga saker som man vet att man ska ... Man
levererar pa mycket och p4 manga olika fragor och
manga olika sétt ocksd. Finns det utrymmet att ta den
dér typen utav utbyte och dela med sig med kollegor
och fa dela med sig, tinker jag, bade av goda exempel
och det man tycker &r svart 1 vardagen? Vad ser du,

Karin, och vad méter du, Kerstin?

Jag tdnker sé hér att ndr vi har till exempel nu gétt den
hir utbildningen eller en annan utbildning som vi har
gatt tillsammans med er, Kerstin, s tédnker jag ar ju
viktigt att vi far tid att omsatta det i praktiken, men
ocksa att aterkoppla till kollegor. Att vi far tid till det
sé att sdga pa arbetslag, APT och sa vidare for att
kunna delge varandra, for det ar ju ett ldrande 1 det
ocksd. Om man ténker att en elevgrupp nu ir i en viss
alder sé ska den ju vidare hogre upp i aldrarna och
traffa nya pedagoger. Sa jag menar det vi delger ar ju

nagonting som dr positivt for alla att fi ta del av.

Just det, att man delar med sig d4 av det som man har

lart och att det blir ndgonting som ocksé kan vara ...
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ja man kan folja elever ocksé genom deras skolliv s

att saga.
Precis.

Och jag ténker ju att hdr ar ju organisationen fran
rektor valdigt viktig, att faktiskt 6ronmarka tid. Och
precis som jag nimnde dér, att har man da ett annat
projekt pa ging si kanske man ska fundera for att det
ska fi den hér effekten som Karin pratade om och
som jag upplevde att det fick i Storumans kommun, s&
var det ju sd att det var ... Rektor gav sitt ja till det
hér, rektor gav ocksa tid och sa att nu gér det hér
liksom forst nér det géller utbildning, sa att séga. Det
hér &r prio ett. Och dé ska det vara ... De ska ha den
hir tiden, man gor faktiskt ett schema pé att ”den hér
mandagen gor vi det hir, ndsta méndag ar inldsning,
sen diskuterar vi”. Da blir det av, for att det ar hela
tiden saker som hédnder och da dr det s latt att det
faller mellan stolarna for man behdver ta det har

akuta. Men att 6ronmirka tid tror jag dr A och O.

Men dé& méste jag bara fraga dig Kerstin da, jag tanker
da nédr en skola eller en verksamhet ska ... ja men
man startar det har uppdraget och kommer i gang, far
man stod av er rddgivare d& ocksd pd SPSM nér det
kommer till frdgor om upplidgg och precis den typen
av rad, att “’prioritera sa hdr, se till att det finns
utrymme for det hér”, eller dr det nagonting som
verksamheten far komma fram till sjalv? Eller ar ni

med och ger input liksom?
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Ja, jag tanker att vi har lart oss det hér, det méste vi
néstan gora. Sen &r vissa skolor jéttebra pé det hér,
andra skolor behdver stdd i det. Och det ar ocksé
dérfor som vi vill ha med rektor nér vi triffas och
bedomer hur insatsen ska vara, darfor att det ar ju
rektor som ger mandatet vad tiden ska anvéndas till.
Det ér ju rektor som leder och fordelar arbetet pa
ndgot sétt, och dd vill man ju ha en rektor,
specialpedagog eller specialldrare som kan vara de
som ser till att den hér tiden ... att det dronmérks och
att det blir mojlighet till det hédr. Annars &r det 14tt sd
att det kan komma andra saker emellan som ocksé &r

jatteviktiga.

Nu hade ju du som en extra faktor som ocksa, tinker
jag, gjorde att det blev lite speciella insatser. Det var
ju ocksa att det dgde rum under pandemin som jag
forstod och da ... Det var ju en véldigt tuff tid {or
skolan ur det hir ocksa prioriteringsperspektivet. Men

hur kunde ni hantera det under den héar insatsen?

Ja, vi dr vana vid avstand sd vi dr vana att koppla upp
oss och arbeta 1 nitverk och jobba via ldnk. For oss
var inte det ndgot hinder utan det var snarare sa att det
var valdigt positivt att vi hade den hér kursen, att vi

fick moétas och jobba framét.

Ja, just det. Sa det blev inget forsvarande liksom sa att

det var pandemi for att ...

Nej, det tycker jag inte faktiskt utan vi fick snarare en

boost av att fa jobba s& dd med den hér kursen. Sen
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kan jag tillagga till den tidigare frdgan dér just att
upplagget ar viktigt. Jag tinker att datumen &r satta
precis som du sdger, Kerstin, och det har vi ju gjort i
de utbildningar vi har haft, att vi har lagt upp med
datum och tid for inldsning och gjort det som ett
utbildningstillfille med ocksé en eller ett par personer
som har varit samordnande. Da blir det ocksa sa

exklusivt att fa ga en utbildning.

Men hur far man en san hér, vi ska vél tinka
kompetenshojning dé eller fordndring som man vill
astadkomma som arbetslaget da har fatt och som man
har genomgatt, att leva kvar, att det dr behéllbart dver
tid. Hur ser det ut hos er nu Karin? Vad kan ni se att

det har lett till som ocksa haller 1 sig?

Jag tinker att arbetslaget dér fanns ju olika personer
som fortfarande finns kvar och nya har kommit in och
da hjélps man ju at att bara det har vidare sa att séga.
Men ocksé specialpedagoger naturligtvis ar viktig att
over tid hélla i det hér och informera vidare. S4 &r det.
Men jag tanker ocksa det har att man faktiskt fér tid
direkt efter en avslutad utbildning av rektor att fa
informera, att fa ge lite aterkoppling pa det vi har gatt
igenom. Att kanske visa ett klassrum, att kanske visa
anpassningar. Man fir den hir informationen, man fér
se och man far lara. Och da blir det ocksa, det ar
ocksa aktuellt eftersom man gor det direkt efter

avslutad utbildning.

Och nér vi tittar pé insatser som vi har gjort dé ser vi

just det hir som Karin tar upp att det finns, bade
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arbetslaget har det men att det finns nagon
sammanhéllande funktion som kan f6ra det vidare.
Om det kommer, om det byts personal, och det gor det
ju alltid 1 alla verksamheter. Men da finns det 4nda
kvar en eller ndgra som kan fora den kunskapen
vidare och ocksd vet var man ska soka kunskap

ndgonstans.

For det jag tankte pa ocksd infor det hdr samtalet och
som du ocksé var inne p4, Karin, det &r ju just ocksa
att det dr speciellt att vara en kommun med stora
avstdnd. Man maste dka l&ngt om man ska fa
kompetensutveckling och det kan vara langt emellan
varandra och sa vidare. Vad betyder det da att ha den
hiar mojligheten da tanker jag att vénda sig till SPSM
till exempel for att fa utbildningsstdd och att man kan
4 den hem till sig? Vad gor det for skillnad for er

tanker du utifran hur redan situation ser ut?

Det gor ju stor skillnad, absolut, att kunna ha den hér
mojligheten att kunna ansdka men ocksd att ha den
hér kontakten sd vi kan lagga upp och skraddarsy
nagonting som passar oss och att kunna fa néitverka
tillsammans over kommunen ocksé. For det har ju
ocksa skett, Kerstin att vi har jobbat s& och det har
ocksa fungerat bra. Sa jag menar uppldgget dr A och
O men sen att vi far utbildningen till oss &r ju véldigt
positivt. Det gor ju att vi tycker att vi far nagot

exklusivt.

Du nidmnde nétverk, vad menar ni da? Vad ar det for

ndtverk? Jag blir bara nyfiken.
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Vi har ju andra verksamheter i kommunen ocksa,
specialpedagognitverk, forskolenitverk. Det dr en
vildig styrka eftersom man ofta jobbar ganska ensam
pa sina stéllen sa ar det ocksa ndgonting positivt att fa
motas en dag, en halv dag, att kunna koppla upp sig.
Man ir en grupp som jobbar med samma saker och
kanske med samma aldrar. Sa det jobbar vi ocksa med

1 kommunen.

Nu har ni varit inne pa det, tdnker jag, pa lite olika sétt
danda, men om man nu skulle sammanfatta, vad ar det
bra att tinka pd som verksamhet och kanske ocksé for
den som da ansvarig for att antingen ans6ka om den
hir insatsen eller kanske ocksa fran SPSM, tinker jag
da, som den som ger stdd, att vara forberedd pa nér
man ska dra i gdng en sdn hér insats? Vad ser ni frén
era respektive hall? Vad ska man ha ténkt till kring
och forberett och planerat for att det ska bli sé bra

som mojligt?

Jag tanker rektor dr viktig, att vi tillsammans planerar
det hir uppdraget, den hir insatsen, att det ges tid, att
det ges mojlighet till vikarier, att man tinker lite
bredd, vilka ska vara med, att man lagger upp det som
en utbildning. Det gor ndgonting med oss med det
tydliga uppliagget, med kaffepauser, med fruktstund,
sa blir det ocksa ett format och en form som tilltalar
och det blir lite extra och sd kanske man fér en extra
mapp med sitt material och sen kommer SPSM med

extra allt d& pa det.

Att man ramar in det pa ett tydligt sitt.
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Diér tanker jag att du dr inne pa nagot vildigt viktigt
for att det hér blir allt mer vanligt med digitala
16sningar, men att man &nda tittar, det gér inte att
mata pa hur som helst i den digitala formen, &ven om
Vi ses, utan man madste ha de hér strukturerna runt. Det
tycker jag dr viktigt. Sen ténker jag ocksé att det har
varit bra att vi har haft ndgot som vi kallar for
processtdd, att vi har traffat typ Karin kanske, var
rektor, under resans géng och sa kan utifran det de ser
1 arbetslaget s kan vi vinkla lite mer at det hallet eller
vinkla lite mer &t det héllet. For &ven om vi dr valdigt
tydliga nér vi lagger upp utbildningen och vi har ett
mal sé ar det ju alltid sa att det hdnder saker under
resans gang. Det kommer upp fragor och da kan vi pa
ndgot sétt styra det lite. Vi tar upp naturligtvis det vi
har bestdmt men vi kan dnda styra oss till att det finns
utrymme for tid och frdgor och sana saker som beror

de sporsmal som kommer upp 1 arbetslagen.

S4 att man verkligen forsoker ta reda pd, vad ér

frdgorna och vad ska vi svara pa dem?

Mm. Att det finns en mgjlighet att styra lite utifran

hur arbetet fortgar i arbetslagen.

Men vad kom ni fram till att ni skulle gora och hur
brukar det ga till nir en sddan hédr insats som ni nu har
genomfort 1 Storuman ska komma i gang? Hur brukar

gangen vara?

Det brukar ju vara sa att vi antingen fér in en fraga

och 1 det hér fallet sa var det s& Karin ringde mig och
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frigade kring att man hade fatt elever med en viss
funktionsnedséttning. Eller sa skriver man in da det
finns en ans6kan man kan géra. Man ansoker om stod
pa var webbplats. Och dé tar vi kontakt och sa brukar
vi da tréaffa rektor och specialpedagog och nagon ur
elevhélsan ibland och ndgon klassldrare med. Och sen
sa far ju de da forklara det de har, den fragestéllning
de har och vi fragar upp en hel del. Och det hir, det &r
inte alltid s& att man kommer fram pa en gang till vad
exakt en insats ska innehélla och vilka behov skolan
eller verksamheten har. Utan det hir kan drdja ...
Ibland kanske man tréffas tva, tre ganger. Och det
tycker jag dr ganska bra darfor att bade skolan eller
verksamheten, det kan vara ju forskola eller
vuxenutbildning, man behdver ténka lite grann. Och
vi som radgivare behdver ocksé tinka och fundera,
hur skulle vi kunna vinkla det hir och vad kan vi
erbjuda for ndgonting? Sa att det dr en process frn
det vi far in den hér ansokan tills det att vi bestimmer

vilken insats vi ska ha tillsammans.

Var det sa i det hér fallet ocksa da, Karin? Hur

upplevde du det?

Ja, det var sé. Jag ringde ju till Kerstin och sen s&
gjorde vi den hér forfragan, skrev den tillsammans
med rektor och sen fick vi da svar att det var klart att
vi kunde fa den hir insatsen och sen bdrja vart

samarbete.

Var det sa att det ocksd fordndrades dven efter det

under resans gang? Eller kénde ni att ni da hade ni
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kommit fram till hur ni vill genomfora och sa var det

bara att sétta i gang?

Vi hade vil lite tankar och lite olika alternativ som ni
diskuterade, Karin, har jag for mig. Och sen ocksa att
vi hordes av under resans gang och liksom ja, jag
tror att pedagogerna skulle vilja ha lite mer av det
hir” eller ’det hér tror vi skulle vara bra att ta upp”.
Och vi kunde foresla ocksa saker, att ’ja, men vi
funderar kring det hér, vad tror ni om det?”” Karin var
ute 1 verksamheten och hade kontakt med dem och vi
satt ju dir vi gjorde. Men det 4r ju sé att under den hér
resans gang sd dr det ju en process och ménga tankar

kommer upp.

Just det, men viktigt di ocksa d& som sagt, som du
beskriver, Karin, att d4 kunde du fanga upp ocksé och
du kanske har flera kollegor som gjorde det, men just
vad behoven var och hur man skulle kunna komma
med det som man da kanske hade efterfrdgat eller

behovde.

S4 var det, ett teamarbete dér vi jobbade fram helt

enkelt ldngs vigen egentligen hur vi ville jobba.

Men att man har en grundstomme forst, man har ju ett
mal och man sétter upp ett mal, men att det kan bli
smé fordndringar utifran hur saker och ting landar och

vad som hénder 1 verksamheten.

Och hur snabbt man kan gé fram ocksa, tanker jag.
For jag tycker att den hér gruppen dé gick snabbt

framét 1 sin process och i sin utveckling. Och dér
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andrades for kanske nagra fragestallningar allt

eftersom.

Ja men da borjar det hir samtalet g mot sitt slut och
det ar dags for oss att avrunda. Sa jag vill sidga stort
tack till er for att ni var med 1 det hir samtalet, Karin

och Kerstin.
Tack!
Tack s& mycket.

Det dr jatteintressant att fi ta del av de hir exemplen
som ni har berittat och jag tdnker att det ocksa ger er
som har lyssnat en bra bild av hur specialpedagogiskt

stod fran SPSM kan se ut.

Och om man vill veta mer om SPSM och ta reda pa
hur var radgivning fungerar sa kan man ocksa gé in pa
var webbplats spsm.se for dir finns ocksa information
om hur man gar tillviga om man vill soka stdd. Och
pa webben finns ju ocksa mycket annat matnyttigt
som man kan ta del av kring hur man kan jobba i en
verksamhet for att mdta barn och elever som kan ha
behov av stdd i sin undervisning. Och péd spsm.se sé&
finns ju ocksa védra poddavsnitt som man ocksa kan
hitta diar poddar finns. Och i véra poddsamtal sé tar vi
alltid upp olika fragor och &mnen som ror forskola,
skola och vuxenutbildning med fokus pé barn och
elever 1 behov av stod. S& vi hoppas att ni tar chansen

att botanisera.
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Sa vi sdger tack for 1 dag och tack for att ni har

lyssnat.
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