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Avsnitt 88: Lyssnarfragor till Peter Karlsudd

INTRO:

ERIKA:

PETER:

ERIKA:

Vi pé Specialpedagogiska skolmyndigheten arbetar
for att alla barn, elever och vuxenstuderande, oavsett
funktionsférmaga, ska na mélen for sin utbildning. |
podden Lika vérde forklarar, fordjupar och diskuterar
vi specialpedagogik och ger goda réd till dig som
arbetar 1 eller har barn som gar i férskolan och skolan.
Om du vill veta mer om SPSM och vilket stdd vi
erbjuder, gé in pd vir webbplats SPSM.se och f6lj oss
1 sociala medier. Fler avsnitt av podden Lika vérde

hittar du pa SPSM.se och dér poddar finns.

Hej och vilkomna till Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd Lika virde. I dagens podd har
vi ett nytt uppldgg. Jag som leder samtalet heter som
vanligt Erika Bergman och arbetar pa SPSM och jag
brukar ju vara den som stéller frigorna, men den hér
gangen &r det ni lyssnare som har skickat in fragor till
oss. Och det &r du, Peter Carlstedt [?? 0:01:08],
professor i pedagogik vid Linnéuniversitetet, som
kommer att svara pa omradet som &r i fokus,
fritidspedagogik. Sa jag vill borja med att sdga varmt

vilkommen till dig Peter.
Tack sa mycket. Tack.

Och innan vi gar in pa frdgorna sé skulle jag vilja att
du presenterar dig. Du dr ju professor inom pedagogik
och har dgnat en hel del av din tid &t just
fritidshemmens verksamhet, sa beritta lite mer om det

for oss.
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Ja, jag borjade min yrkeskarridr som fritidspedagog.
Jag avslutade min utbildning 1980 i Vixj6 och sen
jobbade jag pa fritidshem i fem ar hir i Kalmar. Sen
var jag forestandare pa en forskola och ett fritidshem 1
tre ar men sen utbildade mig till metodikldrare. Det
fanns pa den tiden. Och efter det s fick jag
anstéllning pa en gymnasieskola som
barnavérdsldrare. Och dér var det ju utbildning av
barnskodtare och det var manga barnskotare som
arbetade pa fritidshem och det ar det vil fortfarande.
Sen 1990 s& kommer jag till hgskolan i Véxjo och
borjade arbeta som metodikldrare och dér har jag
blivit sen pa universitet och hogskolai ... ja, det 33 ar
nu da. Och har vil héllit det hdr med fritidshem
levande hela den tiden. Jag disputerade 1999, dé var
det en avhandling som hette sérskolebarn i integrerad
skolbarnsomsorg. Och det var vil en av de forsta
avhandlingarna som handlade om fritidshem som var
skriven av en fritidspedagog. Sen har det kommit ut
manga avhandlingar och det &r full rulle pd

forskningen nu.

Det later som en lang tid tinker jag, bade 1
verksamhet men ockséd inom forskningen i det hér

omradet.

Ja, jag kan ju sdga att jag borjade forska da innan -99

kan man sdga da.

Jag tianker ocksa innan vi gér vidare i samtalet sd far
du ocksé gérna kort berdtta om fritidshemmets

uppdrag och hur léroplanen ser ut. For jag forestéller
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mig att det skiljer sig frdn grundskolans ldroplan

fOrstas.

Ja, det &r ju ett nytt kapitel i ldroplanen for
fritidshemmet som tydliggor att verksamheten ska
bedrivas malstyrt. Det dr vil 1 den delen ganska likt
den obligatoriska skolan. Vi delar ju léroplan och
utbildningsbegrepp. Det hir begreppet undervisning
har kommit in ocksa i fritidshemmets verksambhet,
men den ska ges en vidare tolkning. Och fortfarande
stér vil omsorg och utveckling och ldrande, det 4r mer
en helhet da inom fritidshemmet. Och s4 ér det tva
viktiga ord, komplettera, kompensera som ska gélla
for fritidshemmets verksamhet. Och det géller vil
bade skolan att komplettera och kompensera men
dven hemmiljo och den miljé man véxer upp i. Sen
har det blivit, anser jag i alla fall, mer individuellt
inriktat. En individuell 1armiljo som har kommit i
forgrunden. Da ar det mer fokus pé de traditionella
skoldmnena, att stotta dem s att séiga eller forstirka
dem, att kompensera och komplettera. Och dé ska ju
larandet vara situationsstyrt, upplevelsebaserat,
grupporienterat 1 hogre grad @n vad den ar 1 skolans
verksamhet. Och sa ska man ocksé ta storre hinsyn
till elevernas behov, intresse och initiativ. Det ar val
det som fortfarande utmarker fritidshemmet. Att man
har en vidare ram att arbeta, en storre frihet, flexiblare

satt att mota de hdr malen dé for att uppfylla mélen.
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Vad kan man da forsta det sa att malen har blivit mer
lika men att man har en storre variation nér det

kommer till arbetssétt for att jobba med ldrandet?
Ja, det vill jag nog pasté att det ar sa, ja.

Du har ju fokuserat pa nagot som heter inkluderande
fritidshemspedagogik och det beskriver du ocksa i en
forskningsskrift for SPSM:S ridkning. Kan du bara

kort beritta vad det ar for nagonting?

Fritidshemmets uppdrag ér ju att inkludera alla barn,
att skapa en miljé som kan méta olikheter. Men under
senare ar sd har det blivit svérare att gora det. Dels att
det dr dndrade krav men ockséd med minskade
resurser. Det dr stora barngrupper, det ar lite personal
och det dr krav pa fritidshemsldrarna att gora manga
olika saker och ménga ganger i den obligatoriska
skolan. S4 att det har resulterat i att fler och fler
sdrskilda fritidshem startas for att viarna den har
gruppen. Och det ar ju olyckligt, for att fritidshemmen
har en tradition av att méta barn 1 behov av sirskilt
stod pa ett inkluderande sétt tycker jag. Nér jag
utbildade mig och bdrjade jobba dé 1980 sa sag det ut
sé att vi var tva fritidspedagoger, men det var 17 barn,
tva heltider, en halvtid i koket som arbetade. Vi hade
inte s& mycket uppdrag i skolan. Vi hade kontakt med
skolan men inte det ansvaret. Och sé var det
dagkolonier och sd. Det var gott om medel och bra
resurser. Och visst klarade man att 6ka

barngrupperna, men nu ér de véldigt ... det ar vildigt
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mycket barn och lite personal sé att det ar vl svérare

att uppfylla det hdr uppdraget da att inkludera alla.

Du ténker att det dr bakgrunden till att det ocksa blivit
svarare 1 sadana fall att jobba pa det séttet for att det
ar for stora barngrupper och for lite personal, men

kanske ocksa da tillriacklig utbildning?

Absolut. Ja, dver 60 % av personalen pa fritidshem
som saknar en pedagogisk hogskoleexamen sa att det
ar en hog andel. Och det &r det fortfarande. Det dr

svart att rekrytera behorig personal.

Och en forklaring till det som du beskriver, den hér

utvecklingen.

Det dr det har med tid till planering, utvardering och
liksom att arbeta med fritidshemmets pedagogik pa
den icke obligatoriska tiden d& den blir mindre och

man har inte det utrymmet man har haft.
Sa ocksé sdmre forutsittningar att planera?

Ja, det dr en helt annan situation &n nér jag utbildade

mig och borjade jobba.

Intressant tanker jag att jag fa den hér tidsresan ocksé,
att man forstar hur det har varit och hur det ser ut idag
och hur det padverkar hur man kan ldgga upp sitt arbete
och klara sitt uppdrag ténker jag. Jag tinker nu tar vi
tag i de hér fragorna som har kommit inskickade till
oss. Sé tidnker jag. Och en friga ar ... jag hade kontakt
faktiskt pa telefon, det var en fritidspedagog som

horde av sig och beskrev att hon har arbetat lange
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inom fritids och beskrev dd en verksamhet med en
aldersblandad grupp och med elever ocksa fran
grundsdrskolan. Hon beskrev att det var en fordel att
det fanns en méngtfald i gruppen och att det var
aldersblandat just for att da blev det ocksa lattare att
jobba, tyckte hon, pa ett inkluderande sitt. Finns det
forskning som visar fordelar och nackdelar med
aldersblandat eller att man delar in grupper efter alder
ndr det kommer till att skapa grupper dér barn med
sina olika forutsittningar kan vara med, vara delaktiga

och trivas? Hur ser det ut?

Ja, det finns forskning kring det som kallas
syskongrupp och det som kallas utvidgade
syskongrupper och éldersindelade grupper. Sa det &r
vl lite vad det 4r man vill ha och vad man ser som
fordelar och nackdelar och vad man har f6r syn pa
omsorgen eller pa utbildningen och ... sa det ar vél
ingen forskning som entydigt visar, pekar &t hall
ndgot som dr bist eller ... sd jag tror inte att man kan
plocka fram nagon forskning som séger att det har ér
det bésta eller det simsta. Utan fortfarande ar det ju
sana faktorer som, personalen ir jatteviktig och hur
man ser pé sitt uppdrag och s vidare. Och sen hur
man organiserar det da, det &r klart det har betydelse
men det viktigaste dr nog att man tror pa det system
som &r och att man jobbar bekvimt med det. S& man
kan nog lyckas gora en bra verksamhet med olika
organisationsformer. Men resurserna maste finnas dar

forstas.
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Och det &r egentligen, tinker du, kanske det
viktigaste, just att det finns resurser? Att oavsett vad
man har for inriktning, att kunna bedriva
verksamheten s& bra som mojligt och hinna med och

racka till.

Absolut. Och i begreppet resurser menar jag ocksa att
det ska vara kompetent personal. Jag tycker man
maste virna om fritidshemmets sérskilda uppdrag och

inte g for ndra skolans verksamhet.

Och det hér ar nagra fragor faktiskt som jag tycker ar
lite inne pd det omrade som du pratar om nu. For en
frdga som kommit in till exempel som jag tdnker vi
kan ta nu, det handlar ju om vilket intresse kan man se
att skolhuvudman visar sina fritidsverksamheter, de
som &r ytterst ansvariga for bade skola och
fritidsverksamhet? Tar de tillrdckligt med ansvar for
den hir fragan och verksamhetens forutsittningar?
Lite som du varit inne péd det hiar med personalresurser
ocksa i frdga av att man faktiskt har utbildning och

fortbildning och s vidare. Vad ser du?

Ja, hir finns det ockséd mycket forskning numera om
rektorernas roll for verksamheten. Och den visar vl
att manga av rektorerna inte dr speciellt insatta
fritidshemsverksamheten och att den manga ganger
blir lagre prioriterad, att man satsar de
personalresurser man har pé fritidshemmet mer pa den

obligatoriska skolans verksamhet. Sen finns det sa
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klart lysande undantag dér rektorn &r vl insatt och

varnar fritidshemmets verksamhet.

For nu kommer du in pa en annan friga hir som vi
ocksa har fatt inskickad, att det pa fritids finns flera
olika personalgrupper som arbetar tillsammans. Och
dé kan det ocksé vara olika chefer som styr, att det
kan vara en bitradande rektor, det kan vara en rektor
som styr den andra gruppen och sd kanske ndgon
ytterligare rektor som styr. Kanske framfor allt nir det
handlar om ... ja, nagon dr chef for de som ar
elevassistenter som kommer in pa fritids, ndgon ér
chef for fritidspedagoger eller ldrare i fritidshem. Och
nagon kanske ocksa om det nu skulle vara integrerat,
chef for grundskolans personal. Och att det hir blir
ocksa som en slitning som flyttar in lite grann i den
hér verksamheten. Hur behdver man gora pa
ledningsniva ar fragan for att det ska fungera 1
fritidshemmen nér det géller bade det praktiska, hur
man ska ldgga upp det men ocksa inriktningen for
verksamheten, vad man ska satsa pa, hur man ska

prioritera?

Det finns ju en risk for, ja, bland annat konkurrens 1
en sdn modell, att man har konkurrens kring medel
och ... s det dr klart, de maste kommunicera med
varandra. Man maste ju ha en modell dir man méts
och dér man diskuterar varandras verksamheter och
problem och l6ser det tillsammans. Man maste strdva
efter att fa en samordnad styrning da. Det dr vil ofta

en rektor som ansvarar for hela verksamheten och
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fritidshem och obligatorisk skola. Men den hér

modellen ...

Det ar det vanliga?

Det dr det vanliga, vill jag pastad. Men det finns sdkert
sana hér konstruktioner ocksa. Forutsittningen &r att
man att man pratat sig samman och mots ofta och

kommunicerar med varandra och hjilper varandra.

Sen har vi ocksa fatt en fraga, den har du varit inne
lite grann pa. Men den handlar ocksé just om den hir
resursfrdgan och da dr fragan rakt upp och ner bara far
fritidsverksamheterna resurserna de behdver for att
klara sitt uppdrag? Inklusive da just det hér tillgangen
till utbildad personal som kan jobba i enlighet med

fritidshemmets ldroplan. Vad ér det du ser?

Nej, tyvérr ser jag ju att det méste stdrkas dér, det
maste bli mer behorig personal, det méste bli fler som
utbildar sig. Det ar vél lite béttre just nér det géller de
orter dér utbildningen &r placerad. De har alltid haft
lattare att rekrytera utbildad personal. Att man som
student ldser och s stannar man 1 den stad man har
studerat. S& det hér ser lite olika ut runt om 1 landet.

Men ater igen, generellt s& méste man stirka det har.

En annan frdga som har kommit in, som ju ocksa
ligger vildigt nédra den hér, det dr konstaterandet,
elevassistenter dr ju viktiga och &r manga ganger med

1 verksamheten och lyfter larandet hos barnen pé
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fritids. Men ofta unga, outbildade. Och fragan handlar
just om hur kan man lyfta deras betydelse och stirka
den hir personalgruppen sa att man kommer in i
arbetet och kanske fa grann en béttre stillning ocksa

upplevde jag det som 1 sjdlva fragan.

Ja, nér det giller det hir, vad ska vi séga, elevassistent
da, ar det vél en sak som jag funderat pa som jag
tycker dr lite mérklig, s om man &r i den
obligatoriska skolans verksamhet, dd kan det manga
ganger vara fritidshemsldrare som dr assistenter at ett
barn och jobbar dér under skoltid. Och d& dr man en
kvalificerad hogskoleutbildad medarbetare. Sen nir
man kommer till fritidshemmet, dd maste den hér
fritidshemsldraren ta ett mer samlat grepp over
gruppen. Och d 6nskar man manga ginger en
elevassistent till samma barn och da blir det ocksa
manga ganger kanske en ung och outbildad
elevassistent. S& pa nagot sitt sa devalverar man
betydelsen av ... betydelsen av verksamheten da att
skolan dr viktigare dn fritidshemmet. Det kan jag

tycka ar lite méarkligt.

Just det. Du menar vad man som elevassistent
behover klara av eller vad man ska sdga, eller ha for

bakgrund d4? Om man ska kunna vara ...

Ja. Men vad kan man gora for utbildning? Ja, jag tror
man kan rikta utbildning till den har gruppen, de
behover inte vara ... alltsd all utbildning &r ju bra.
Men jag tror ocksa att fritidshemsldrare bér pé en

kunskap och en erfarenhet kring det hér sa att man
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kan anvinda ... ja, forstapedagog eller erfarna
fritidshemsldrare som utbildare. Det kunde vara ndgot.
Till exempel i en kommun som tar den hir uppgiften
och samlar ihop de hér assistenterna och har en slags
internutbildning och diskutera de hér speciella
fragorna som giller for fritidshemmens verksamhet.
S4 det dér gér att géra mycket, absolut gér det. Man
kan stérka det. Sen kan man ju hoppas att det har med
elevassistenter ... maste ocksa jobba for hela gruppen,
inte bara direkt mot individen. S4 att det inte blir som
man ibland hor att det skulle ... ibland anvinds ord
som punktmarkering eller att man har en sérskild
verksamhet 1 verksamheten. Sa det géller ju att man
jobbar inkluderande och det innebdr ju att man ocksa
jobbar in mot den 6vriga gruppen. Det kan vara ett
problem som man kan se att ibland blir det liksom ett
litet fritidshem 1 fritidshemmet och det &r inte
meningen utan det géller ju att anvénda de hir

assistenterna pa ratt sitt.

Och jag tinker nu nér du beskriver det dér att det
kanske var det som den hér fragestéllaren var ute lite
efter. Just det dér att hur kan man komma ifrén att det
blir en elevassistent som bara &r tinkt att jobba med
en person till att bli en del av det har arbetslaget som
jobbar tillsammans for att forstérka ldarandet och sa
vidare. Hur kan man gora? Vad finns det {for tankar
och kunskap om hur man gor den resan. Men da sédger
du precis ... dels s& mer utbildning men ocks att

man kanske kan skapa utrymme for att ldra inom
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organisationen ocksa da sager du. Att de som ar

erfarna far fora over.

I obligatoriska skolans virld sa pratar man om
lararassistenter, 1 vissa fall elevassistent eller
pedagogassistenter. Men man skulle kunna tdnka sig
att fritidshemlararassistenter kanske skulle signalera
att man jobbar pa att forstérka gruppen, dven om
bakgrunden édr att stddja barn 1 behov av sérskilt stod.
Men nér man just sdger elevassistent, s blir det ju
knutet till en individ ménga ganger. Sa jag tror att ...
och nir man da pratar om fritidshemslérarassistenter
sa &r ju det en personalforstiarkning kan man sédga.
Och det ér ju det man ar ... som jag tror dr mest
angelédget att man far det, for da kan man ocksa
anvinda vad ... de ordinarie fritidshemslédrarna kan
lagga mer kraft runt den hér gruppen som vi definierar

som barn 1 behov av séarskilt stod.

Det dr som ett skifte tinker jag det du beskriver just
att det handlar om att forstérka och stérka varandra
som personal och inte vara bara fokus pa en elevs
eller ett barns behov. Nu har vi kommit till den sista
frigan. Vad dr den storsta utmaningen framover for
fritidspedagogiken? Hur skulle du vilja att det vore

och hur kommer vi dit i séna fall? Det &r en stor fraga.

Jag tycker nog att alla ska ha chansen att komma till
fritidshemmet. Det dr en san sak som jag tycker ar
viktigt att man dr 6ppna for, for alla i de hér aldrarna.
Och da kanske den méste vara avgiftsfri. Den behover

inte vara obligatorisk, men en avgiftsfri verksamhet

12 (15)



ERIKA:

Dokumenttyp

2023-03-27 Dnr

som &r Oppen for alla. Det dr i den riktningen jag vill
att man ska jobba. Och d& méste man ocksd ... ett av
véra storsta samhillsproblem ar den hdr segregationen
och om man kan bryta den och fa en plats dir man
mots fran olika omréden och fran olika
samhillsklasser i ett fritidshem som har bra resurser
sa tror jag man kan stévja det vild som finns. Det
utanforskap manga kénner nu. Sa det &r vél idealet for
fritidshemmet i framtiden. Och sa tycker jag att man
maste ocksa jobba for att bibehélla de virden som den
verksamhet som fritidshem stod for. Att lyfta mer det
hir med jamlikhet, demokrati, solidaritet, empati Att
jobba hart for det och med den metodik man har och
att skapa det har métet. For dd kan vi nog fordndra det
samhillet som nu dr pd vég i fel riktning. Att finga
upp de hér ungdomarna eller barnen som vi ser i runt
om 1 hela landet, som dr pd vdg in 1 kriminalitet och
gingstruktur och sd. Om man moter dem tidigt, jobbar
med de hir virdena och jobbar med en verksamhet
som &r i den hér riktningen. Inte bara individuella,
alltsd traditionella skolvérlden och &mnen och sd utan
att verkligen trycker pa det hér sé tror jag att vi kan
gbra mycket storre nytta. Sa som sagt, vara avgiftsfritt
och Oppet for alla. Det &r en dnskan jag har och att

man mots dver de hér granserna som finns.

Du menar att man far en chans att forldnga den dag
som man faktiskt dr i skolans regi och med de resurser
och med det ldrande det innebdr, sa att det blir mer

likvardiga forutsdttningar? Att man ... eller jag tdnker
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att det kompensatoriska uppdraget stracker sig over

hela dagen. Ar det s4 man kan tiinka?

Men jag tinker just pa fritidshemmets del, att den &r
efter skolan nér skolan &r slut och fritidshemmet
borjar. Den delen ska vara 6ppen for alla. Och den
platsen dér man méts ska vara en plats ddr man mots
frén olika omraden, olika socioekonomisk bakgrund
och etnicitet. Sé att det inte blir det hér ... det hir
utanforskapet, den hér segregationen. Det dr ju en
grupp som star utanfor. Och sen bra med resurser,
jobba med de hér vardena. Och sen undvika de hér
sdrskilda grupperna eller sirskilda verksamheter. For
det ar inte s& létt att bygga ett inkluderande sambhélle.
om man ... ja, under forskoletid och skoltid jobbar
segregerat och uppdelat i grupper, sen ska man métas,
dé dr man ganska frimmande for varandra tror jag.
Ska vi leva tillsammans s maste vi lara tillsammans,
var det nagon som sa. Och det dr vil valdigt klokt kan
jag tycka. Och dven pa fritidshemmet, fast da med

betoning pé de hir virdena.

Intressant. Men vad tinker du ar 1 s fall om det &r det
hir du skulle vilja hdande i framtiden, vad ar den stora
utmaningen framover da tinker du for att det hér

skulle kunna bli verklighet?

Om vi nu pratar om politiker, det dr ju dir besluten
finns, jag tror att ett argument for att forstarka
fritidshemmens verksambhet &r just det som hénder i
samhillet, med géngvald, med barn som rekryteras in,

som star utanfor samhallet. Jag tror det. Jag tror att
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fritidshemmet har en vildigt viktig uppgift i framtiden
och ... om man bara ger den verksamheten
mojligheter sé tror jag vi kan vinda pd den har

trenden sé att sdga.

Ja, da fér det bli dina avslutningsord for nu ér det dags
for oss att avrunda. Jag vill tacka dig Peter for att du
var med i podden och tog dig tid att svara pa alla de

hér fragorna.
Tack sa mycket, det var trevligt att vara med.

Och sen vill jag ocksa tacka er lyssnare som har
bidragit med de hir fragorna till samtalet. Och om ni
vill férdjupa er mer i det som ror fritidshem och
fritidsverksamhet s kan man hitta mer information pa
var webbplats SPSM.se. Dér finns ju ocksa flera nya
forskningsskrifter om fritidshem och dér har du ocksa
bidragit till en av dem, Peter. Sa vi far siga tack for

idag och pa aterhdrande till er som har lyssnat.

Tack for att du har lyssnat pa SPSM:s podd Lika
vérde. Fler avsnitt hittar du pa SPSM.se och dér

poddar finns.
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