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Avsnitt 69: Social fardighetstraning — en satsning for att fa
eleverna tillbaka till skolan

INFOROST:

ERIKA:

Vi pa Specialpedagogiska skolmyndigheten arbetar for att
alla barn, elever och vuxenstuderande oavsett
funktionsformaga ska na malen for sin utbildning. | podden
forklarar, fordjupar och diskuterar vi specialpedagogik och
ger goda rad till dig som arbetar i eller har barn som gar i

forskolan och skolan.

Hej och valkomna till specialpedagogiska
Skolmyndighetens podd Lika varde. Vi spelar in det har
samtalet pa distans och om det finns brister i ljudkvaliteten
sa vet ni som lyssnar vad det kan bero pa. | det har samtalet
kommer vi att prata om problematisk skolfranvaro och hur
man kan jobba for att det ska vara mojligt for elever som
har lang och svar problematik i de har fragorna att fa en vag
tillbaka till skolan. Och vi kommer att prata om hur viktigt
det &r att skapa trygghet och tillit och vardet av att satsa pa
social fardighetstraning for elever som under lang tid, sallan
eller aldrig har varit i skolan. Och fokus kommer att vara pa
en verksamhet som gar under namnet Stallis som finns i
Haninge kommun i Stockholmsomradet och det ar en
skolenhet for elever som av olika anledningar inte har varit i
skolan pa lange. Och har har man satsat pa att skapa en
milj6 dar eleverna kan kénna sig trygga i en stallmiljé med
hastar. Och pa det sattet och i det sammanhanget far
eleverna komma tillbaka till skolan och aterga till
skolarbetet utifran den niva man da befinner sig pa. Sa med
I dagens samtal &r Michaela Otterstrom, rektor for

Skargardsskolorna i Haninge kommun, dér Stallis ar en av
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enheterna. Och deltar gér dven Ewa Bohlin som &r
radgivare pa Specialpedagogiska skolmyndigheten och som
har foljt Stallis utvecklingsarbete. For i det har arbetet har
SP, som ocksa bidragit med ett utvecklingsbidrag och med
radgivning. Sa jag vill borja med att séga varmt valkomna
till er bada.

Tack sa mycket
Tack sa mycket.

Men Michaela, jag skulle vilja borja med att stalla fragan
till dig och dels be dig kort beratta vem du ar och sen ocksa
berétta om den hér resan for att starta Stallis, hur den
borjade.

Jag ar rektor pa Skargardsskolorna i Haninge. Och Stallis &r
en av vara enheter. Vi startade den for att vi sag ett behov
av att hjalpa elever som har stor problematisk skolfranvaro.
Tanken eller idén foddes i stallet genom att min dotter
tavlar och i det laget som hon ingick i sa var det flera av
tjejerna som inte gick i skolan. De funkade hur bra som
helst i stallet. De tranade hart, de tavlade under press och
hanterade det superbra. Men skolan var for svar. Pa de har
tavlingarna sa traffade jag Susanne Bergstrom som ar
skolpsykolog i Haninge kommun och da jobbade i
narvaroteamet. Tillsammans sa borjar vi fundera 6ver vad
det har berodde pa och hur vi skulle kunna dra nytta av det i
skolorna. Och det blev en intressant diskussion, men det
blev inte mer an sa forran vi fick ett fall pa en av vara skolor
dér vi kdnde att alla de h&r vanliga insatserna som vi kan

gora hjalper inte. Vi maste tanka om, vi maste tanka utanfor
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boxen. Och min ... min chef, han har alltid sagt sa har:
”Okej, men nar du stalls infor en situation sa ar det bara en
fraga som galler och det &r, vad kravs?” Och da stallde vi
oss den fragan, sa ”Vad kravs?” Ja, har kravs det nagonting
nytt. Sa da gick jag till Per och sa sa jag ”Du, den har idén
...” Jag hade pratat med honom om det tidigare men mer
som en kul grej. Och da sa jag ”Den hir idén om en
stallskola, den behdver jag kora pa nu. Jag behover starta
den. Tillsammans med narvaroteamet i Haninge sa, sa
startade vi upp en forsoksverksamhet och da var det atta
elever och idag &r det 40 [skratt]. Och det gar superbra sa att
ja, det ... Det &r det basta jag gjort, ska jag séga.

Men den har responsen och uppbackningen da fran
skolférvaltningen som du beskriver nu ndr du presenterar
idén. Var det ... Fick du tjata lange eller var det sa att man
ganska snabbt tyckte att Jo, men det har later som en

framkomlig vag, gor det.”

Nej, jag tycker inte att jag fick tjata sarskilt lange... Jag
upplever att man har en valdigt stor tillit till oss rektorer
och, och hur vi tdnker och jobbar med eleverna och det ...
Det hdr mandatet har varit oerhort viktigt for att kunna géra
de hér férandringarna och de hér satsningarna som vi har

gjort.
Sa ni har haft en uppbackning eller en stottning eller sa.

Ja, precis absolut. Sen ar det sa att det hade inte ... Det hade
inte fungerat att gora det har om man inte hade gjort det da

tillsammans med Haningebygdens ryttarférening som &r de
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som later oss anvanda deras lokaler. Men det ... Det &r

kommunen och det &r foreningen tillsammans.

Det hér handlar i vissa fall om elever som har varit borta
ganska lange fran skolan. Sa hur borjar ni det hér arbetet for
att gora det mojligt for dem att komma till Stallis,

Michaela?

Ja, det borjar alltid med att vi staller oss fragan »Vad
kravs?” Darfor att de har eleverna har valdigt olika
bakgrund. Det &r olika situationer. Det &r olika svarigheter,
olika lagen. Sa att det ar alltid den fragan som, som ar
central ”Vad kravs?” Var skolpsykolog Susanne Bergstrom
ar den som bar relationerna till en borjan. Det & hon som
har kontakten med vardnadshavarna och initierar arbetet sa
att saga. Sen har vi moten, beroende pa i vilket lage eleven
befinner sig i. Antingen kan det vara mdte hemma hos
eleven eller ocksa har vi mote pa skolan. Men métena
forbereds minutiost. Vi skickar bilder pa dem som ska vara
med, beréattar vilka de ar och sa vidare sa att eleven ar fullt
forberedd pa vad det ar som ska handa och vilka de ska
traffa. Och sen sa pratar vi med eleven och med
vardnadshavarna och ser Hur behdver vi lagga upp det har
for att det ska funka pa basta satt?” Och sa skraddarsyr vi
... for varje enskild elev sa skraddarsyr vi upplagget for

dem.

Det jag tycker kommer fram med det du berattar Michaela,
det ar hur viktigt det ar att verkligen ha fokus pa att
eleverna ska bli trygga. Och som radgivare Ewa tanker jag
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sa moter du manga skolor som brottas med fragan om
problematisk skolfranvaro. Ar det har ndgonting som du ser,
just det har med elevernas kansla av trygghet och det har
med att, att det ar valdigt val forberett ... Nagonting som

skolor jobbar med? Vad ser du?

Ja, absolut, jag ser manga skolor och skolhuvudmén som
arbetar med fragor kring hur man kan framja narvaro och fa
alla vara i skolan och vara trygga i skolor, i skolan.
Skolorna ar medvetna om att man ska satta in insatser tidigt,
men det galler bara att se signaler och uppmarksamma
forandringarna hos eleverna tidigt. Sa skolor arbetar med att
utveckla ett forebyggande elevhélsoarbete dar alla
samverkar, men trygghet tar tid att bygga upp. Och det kan
handla om konkreta saker som att ha noga kontroll pa
narvaroregistreringar till att bygga en relation med eleven.
Det hér kan vara kénsliga elever och det ar inte sa enkelt for
en elev att saga att det har behover jag hjélp och stéd
med”. Sa i arbetet att bygga relationer sa blir det viktigt att
bade skolledning och huvudman stottar larare att stotta
elever, ofta med stéd av alla yrkesprofessioner i skolan.
Men det finns inte en 1dsning for alla, utan det ar

individuellt.

Mm, just det. Jag tycker Michaela ... Du gav en valdigt bra
bild av hur man ... Hur ni jobbar, valdigt konkret sa och hur
man tanker och verkligen gor allt man kan for att det ska
vara véldigt tydligt i starten. Vad finns det ... Finns det
nagot mer sa dar tanker jag i nasta steg sa som du kan dela
med dig av att berdtta om hur ni tdnker och gor for att

eleverna ska ... Jag tanker efter det har forsta motet da
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kanske fortsatta och fa den har kanslan av att man ar trygg

och att tilliten vaxer och s& vidare.

Ja, dels sd, sa ar det relationsbyggandet som ar A och O har.
Att hitta en ... Att fa en positiv relation till sin larare. Nu
har jag guld pa golvet inne i Stallis. Alltsa, mina larare &ar
helt magiska, sager jag och skryter, men det ar de faktiskt.
Och de éar jatteduktiga pa just det har relationsbyggandet.
Har har dven stallet kunnat hjalpa till, alltsa nar elever har
ként ett stort motstand och s gar man in i stallet och sa
pratar man medan man star och ryktar en hast eller star och
gosar med en hast sa da rinner det har ... den har
osdkerheten forsvinner lite. Du tar udden av motstandet och
da kan det vara lattare att komma in. Men, men sen sa, sen
handlar det om ... Nésta steg blir sedan att man jobbar med
att komma in i gruppen. Vi jobbar valdigt mycket med att se
till att man hamnar i ratt grupp och det dar har vi andrat
under vagens gang men det handlar om att hamna i ett
socialt ssmmanhang dar man kan kénna sig trygg. Och det
kommer inte automatiskt, utan det har maste man jobba
otroligt mycket med. Med relationsskapande men ocksa
med social fardighetstraning for att eleverna ska kunna
kanna att jag kan komma till skolan och jag vet vad som
forvéantas av mig och jag kénner att jag klarar av det har.
For det ar det som &r grejen, de har eleverna behéver kunna
komma till skolan varje dag och kanna att jag kan lyckas

idag.
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Just det, vad ar det ni ... Hur ser erat team ut pa stallet?
Vilka kompetenser ar det ni har med er i arbetet och hur kan
en arbetsdag for dem se ut?

Vi har ... Ja, dels en skolpsykolog da och sen har vi en
larare och en specialare och tva socialpedagoger och sen har
Vi en resurs som jobbar och sen har vi ytterligare en larare
som gar in och jobbar deltid sa. Sa det ar hog personaltéthet
och det &r personal som &r anstalld for att de har en fin
ingang till eleverna och just besitter den har formagan att
skapa relationer och att fokusera pa vad eleven verkligen
behover. FOr det krévs en enorm flexibilitet hos lararna. Det
kravs ett lugn. Det kravs en sjalvsékerhet och en trygghet i
att, att kunna stalla sig fragan ~Vad kravs?” och faktiskt
anpassa sin verksamhet utefter det. Sa att det ... Det ar
darfor jag sager att vi har verkligen guld pa plats, for det ar
inte ett jobb som vem som helst kan gora.

Vad har ni for miljo? Jag tanker det, det &r i ett stall, men
hur man ... Hur ser det ut? VVad ar det ni har gjort for att det

ska fungera for eleverna som kommer till er?

Det har har vi ocksa fatt tinka om. Fran borjan sa gjorde vi
som ett litet klassrum dar de skulle sitta, men det ar precis
det som inte ska vara. Det ska inte vara en skola darfor att
de hér eleverna som gar hos oss, de har misslyckats sa
manga ganger i skolan sa att skolbyggnader och sant, det ar
bara svart. Det ar rodskynke. Det gar inte. Utan nyckeln ar
att det inte ar en skola, utan vi jobbar i ett café. Sa att de
sitter i ett café och sa finns det flera olika sma rum. Man
kan sitta i en soffgrupp. Man kan sitta vid ett bord och sa

vidare. Men det &r det som &r en av nycklarna.
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ERIKA: Vad gor det for skillnad for de har eleverna att ni jobbar pa
det hér sattet ser du ... Man tianker just kommer till ... Hur

man mar och fungerar socialt och sen ocksa forstas, vad gor

det for skillnad for larandet?

MICHAELA: Alltsa, det gor all skillnad. Det har blir jag lite rord nar jag
pratar om, men det ar sa viktigt darfor att det har ar elever
som inte har varit i skolan pa flera ar. Vi har elever som har
varit borta nastan hela sin skolgang och sa kommer tillbaka
och lyckas pa Stallis. Och nar man ser vara nior till exempel
som gick ut forra aret sa det var sex stycken nior, varav fyra
da gick ut med gymnasiebehdrighet och idag gar pa
gymnasiet. Och de har eleverna har fatt tillbaka en framtid.
De har fatt tillbaka tron pa sig sjalva och de har fatt en
framtid. Jag vet inte vad som skulle kunna vara finare an att
kunna gora det for de har eleverna. Svart ar det. Det ar
komplicerat och det krdvande, men jag vet inte nagonting
som kan vara mer givande. Och det ... Det ser vi ocksa pa
den feedback vi far fran vara foraldrar att det gor san
skillnad for maendet for eleverna, fér maendet for
familjerna. For det att ha en fungerande skolgang. Det ar sa
viktigt for maendet i stort, for fungerar det inte i skolan da,

d& slar det ut det mesta.

ERIKA: Vad tycker du har varit mest utmanande i den har
utvecklingsresan som ni har gjort? Vad &r det ni har fatt

kampa med och kanske ocksa andra pa under resans gang?
MICHAELA: Det &r réatt mycket [skratt].

ERIKA: Ja.
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Ja, men nagonstans sa gick vi in med tanken att det har med
héstar skulle vara sjalvraggande och att det var det som
skulle vara grejen. Men sa &r det inte. Hastarna ar jattebra
for att kunna bygga relationer och for att skapa trygghet.
Men det &r inte sa att hastarna ar det viktiga, utan det
viktiga har varit att skapa de har sociala ssmmanhangen
som eleverna kan klara av. Sa vi har tankt om, framfor allt
har vi tankt om hur vi skapar grupper. For fran borjan sa
skapade vi dem efter alder. Det gor vi inte langre utan nu
gor Susanne Bergstrom, skolpsykologen, en beddmning av
vad eleven behdver for typ av sammanhang. Och sa bygger
vi grupperna utifran det. Och det gor jattestor skillnad i
narvaro och maende sa att det ... Det ar val den storsta
forandringen vi har gjort. Men sen ocksa att vi har sett att
det racker inte. FOrst pratade vi mycket om hur fixar vi med
undervisningen? Hur fixar vi sa att undervisningen haller
ratt ingang till eleverna och sa. Och det ar viktigt men &n en
gang, det &r inte det som &r det viktigaste utan det viktigaste
i den hér sociala fardighetstraningen. For att kdnner
eleverna sig trygga, ja, da jobbar de. Och det har ocksa gjort
att vi fran borjan gick in och tankte ”Okej, vi gor E-kurser.
Vi gor kurser dar alla elever kampar for att nd E.” Men nar
vi vél fick eleverna trygga. Da var det ingen idé att ha E-
kurser langre for att de kan sa mycket mer nar de val kanner
sig sa trygga. Sa att det &r manga saker som vi har fatt tanka
om pa och lart oss under resans gang. Sa det har varit

valdigt roligt pa det sattet.

Mm. Men just den dar tryggheten da, det later som att det ar
det som &r sjalva grundplattan eller vad man ska saga, i

allting. FOr att det 6vriga ska kunna ske.

9 (14)



SPSM

MICHAELA:

ERIKA:

EWA:

Transkribering avsnitt 69

2022-03-04

Ja, det ar allt.

Vad tanker du Ewa, som radgivare, ar viktigt att lara av det
har exemplet? Och som kan ge skolor verktyg att arbeta
ocksa forebyggande tanker jag, sa att elever inte hamnar i

den har problematiska skolfranvaron.

Jag hor tydligt hur mycket larande dels ett stod ifran
huvudman och lata Michaela som rektor fa fortroendet att
lagga tid och pengar pa elever som inte kommer till skolan.
Och Michaela har ocksa lagt mycket tid pa att samverka pa
olika nivaer. Bade med skolchef men ocksa hur larare
samverkar nara med personal fran elevhalsan och andra
professioner. Du pratar om psykolog. For alla i skolan
behover fler perspektiv. Jag ser att det handlar inte bara om
en lokal och ett stall, utan det &r ett bemotande och en
medvetenhet hos alla som arbetar i skolan. Och viljan att
forsta elevers sociala problematik. Och det tror jag elever
och foraldrar kanner. Michaela, du pratade om ingang
tyckte jag var bra ... Att de hdr som arbetar med eleverna
har ingang till dem. Alla elever ar individer sa elever som
inte gar i skolan sa galler det verkligen att skapa en
forstaelse for just den eleven. Och da med all personals
kompetens. Resurspersoner och assistenter, de blir lika
viktiga som mentor och kurator. Sen tankte jag pa ... Det
hér systematiska 6verlamningar kan vara sant som kan vara
oroliga tider och att man kan forebygga ... Och sa arbeta
flexibelt och vara medveten om att det finns inte en 16sning
varken pa individniva eller pa huvudmannaniva. Alla I6ser

det pa olika ... Men vi maste hitta ett arbetssatt sa inte
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elever hamnar hér och det ar skolor medvetna om tror jag.

Men man har kommit olika langt.

Ewa, du namnde det har med dvergangar ... Hur viktigt det
ar. Men hur gor ni da Michaela nar ni har ... Jag tanker flera
elever da som gar vidare till gymnasiet som du namnde
tidigare. Hur sakerstéller ni att nédvandig information foljer

med och sa vidare? Hur loser ni den dar situationen?

Oavsett vad eleverna gar dver till, for det ar inte alltid till
gymnasiet, det kan vara sa att man har klarat av att kunna ga
tillbaka i klass eller kunna ga tillbaka till vanlig skola sa att
sdga. Och da sker det alltid en gedigen 6verlamning med
information om elevens skolarbete naturligtvis och
fardigheterna dér, men ocksa behoven runt i kring, vad
funkar, vad funkar inte? Var skolpsykolog féljer upp och ar
med pa méten. Hon ar oftast med nér eleverna borjar for att
hjalpa dem att komma in, sa att hon gar in aven pa
gymnasiet och hjalper till dar. Vi slapper inte vara elever
riktigt, i alla fall har vi inte gjort det d&n. Men det &r att man
vill ha koll pa att det funkar, och det gor det. Det ser sa
otroligt bra ut for de eleverna som slutade sa att det ar
valdigt gladjande. Men det ... Jag tror att det handlar om
det engagemanget, de blir lite vara. Det &r svart att slappa

taget. Sa ar det.

Om du skulle fa saga nagonting till rektorer som har samma
utmaningar som ni har och har haft. VVad skulle du vilja

skicka med till dem, Michaela?

Vaga gora det som kravs. Det handlar om att ha modet och

vaga. Vaga gora misstag, vaga testa nya saker, vaga tanka
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utanfor boxen darfor att det ar inte alltid sa att de gamla

ramar som vi har funkar utan vi maste vaga tanka nytt.

Vad skulle du saga ar malet for er dar ni tar emot en elev?

Hur langt fram vagar ni tanka? Hur ser malbilden ut?

Forsta malet ar alltid att kunna fa eleven tillbaka till skolan.
Och sen handlar det om i slutdndan att eleverna ska ha en
fullgod utbildning. En fullgod utbildning i grundskolan. Sen
ar det ocksa egentligen alltid malet att eleverna ska tillbaka
in i vanlig skola for att Stallis &r inte en skola for sig, utan
det &r en station, en vag tillbaka in i skolan. Men vi vet
ocksa att alla elever kommer inte att klara av det. Men det
ar anda malet. Och sen ar malet att de ska kunna ta sig

vidare till gymnasiet.

Och om man som skola nu &r i en s&n dar situation som
Michaela beskrivit. Pa vilket satt kan vi pa SPSM da ge stod
Ewa? Vad finns att fa fran 0ss?

Det finns olika stod, dels specialpedagogiskt stod och da
finns radgivare som kan vara ett stod i kartlaggning av
verksamhet, arbetssétt och bollplank. Och det kan vara
huvudman, skola, elevhélsoteam som rektorer forstas da,
som borjar med och skriver in ett drende som vi kallar ...
Och Michaela borjade med stod av radgivare som mynnade
utiett ... Att du sokte sadant har Sis-medel. Ett bidrag for
utvecklingsprojekt. Sa det finns mycket pa SPSM:s hemsida
med fragor och svar och webbinarier att lyssna pa om hur

... att framja narvaro.

Sa det finns bade konkret ska man séga stod i ett arbete som
bollplank som du séger, men ocksa att det kan vara
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ekonomiska resurser ocksa da for att satta i gang ett

arbetssatt kanske.
Ja, precis.

Horni, det har varit jatteintressant samtal verkligen. Jag
tycker man ser de hdr engagerade medarbetarna framfor sig
som gor det som kravs som du sager Michaela. Sa jag vill
verkligen séga tack till er. Stort tack till dig Michaela
Otterstrom, rektor pa Skargardsskolorna, och Ewa Bolin,

radgivare pa SPSM, for att ni var med.
Tack sjalv, tack for att vi fick vara med.
Tack sa mycket.

Jattespannande samtal just om hur man pa olika vagar kan
arbeta for att elever som har problematisk skolfranvaro ska
klara av att komma tillbaka. Och hur viktigt ar just det har
fokus pa trygghet och tillit. Och jag vill ocksa saga till dig
som har lyssnat och som vill veta mer om hur du kan fa stod
i arbetet med att framja narvaro, att du kan ga in pa var
webbplats www.spsm.se. Precis som Ewa sager sa finns det
en hel del man kan hitta dar. Det finns bade information och
forskning kring att framja narvaro och dar kan du ocksa
hitta information om de olika utbildningarna och
webbinarierna som finns som man kan vara med pa. Och pa
webben sa kan du ocksa hitta fler poddavsnitt samlade for
dig som vill lyssna pa fler samtal, bland annat om den har
fragan och manga andra. Sa med de orden vill vi sédga tack

for att ni har lyssnat pa oss.
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Tack for att du lyssnat pa Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd. Fler avsnitt kan du hitta pa var
webbplats och dar poddar finns. Om du vill veta mer om 0ss
och vilket stod vi erbjuder, ga in pa var webbplats, spsm.se.

Folj oss aven pa Facebook, Twitter och Instagram.
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