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Avsnitt 21: Systematiskt kvalitetsarbete kring I&s- och
skrivsvarigheter - sa arbetar Hdbo kommun

INFOROST:

ERIKA:

GARD:

ANNA:

Vi pa Specialpedagogiska skolmyndigheten arbetar for att
alla barn, elever och vuxenstuderande oavsett
funktionsformaga ska na malen for sin utbildning. | podden
forklarar, fordjupar och diskuterar vi specialpedagogik och
ger goda rad till dig som arbetar i eller har barn som gar i

forskolan och skolan.

Hej och valkomna till Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd. | dag ska vi prata om ... Vi ska fa
ett gott exempel, faktiskt, fran en skolhuvudman som jobbar
pa ett bra och tydligt satt med gemensamma rutiner for hur
skolor kan ge elever med las- och skrivsvarigheter
anpassningar i undervisningen. Och jag som leder det har
samtalet heter Erika Bergman och jobbar
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Och med oss har vi
Gard Roxin. Du ar specialpedagog vid den centrala

barn- och elevhélsoenheten i Habo kommun. Och en del av
din tjanst handlar om sprak-, las- och skrivutveckling och
du har lett det har arbetet. Och med oss i studion har vi da
ocksa Anna Grape som ar radgivare pa Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Och du ar en av de som har, fran var sida
da ... som har varit med och gett ett stéd till kommunen
under den har processen och det hér utvecklingsarbetet som

ni har bedrivit. Varmt valkomna hit.
Tack.

Tack.
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Jag tankte jag skulle vilja borja med att fraga dig, Gard, hur
det sag ut i Habo kommun som ledde fram till att ni sag att
ni behdvde jobba fram de har gemensamma rutinerna?

Varfor kom ni fram till att ni behdvde det?

Ja, det hér &r ett storre arbete som ligger bakom den har
framgangen da, kan man val siga, och det &r att ... For
nagra ar sen fick kommunen en tillsagelse, eller en
anmirkning, av Skolinspektionen att hir gor vi inte riktigt
bra jobb nér det géller det systematiska kvalitetsarbetet™.
Det gjorde att huvudmannen behdvde tidnka till hur gor vi
det har pa ett bittre sitt?” Och jag som sprak-, las- och
skrivutvecklare har under manga ar samlat in resultat fran
screeningar som man gor i olika aldrar i kommunen. Men
det som hénde det var att de hér screeningarna och resultatet
de blev liggande pa ndgon hylla och anvéandes inte pa ett
vettigt satt, sa att huvudmannen behdvde tanka till. Och det

gjorde vi.

Mm. Sa da var det utifran just den har behovsbilden som ni
da kom fram till att ni skulle ta tag i den har fragan, skapa
ett utvecklingsarbete?

Ja, precis.
Hur kom den fragan upp?

Ja, det var utifran huvudmannens behov av att andra pa de
rutinerna vi har, eller inte hade, skulle jag val kanske sdga.
Sa att det blev ett projekt forst for F-3 att ta fram planer for
“hur jobbar vi med de yngsta?” Och vi gjorde det pa ett
strukturerat satt. Och det har har sen fatt ringar pa vattnet

och vi har ... i dag har vi ocksé planer for att ta fram 4-6,
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som pagar just nu, och sen 7-9 kommer att borja efter jul
och sen kommer vi ha ett utvecklingsarbete &ven for

gymnasiet.

Mm, just det. Pa vilket sétt har da Specialpedagogiska
skolmyndigheten varit ett stod under den hér resan? Jag

tanker har far ni bidra, bade Anna och Gard.
Borja du.

Framfor allt sa har ni varit ett bollplank for oss, dar vi har
tankt tillsammans kring innehallet och upplagget och hur vi
ska genomfdra just den har rutinen som vi pratar om har i
dag. Och det ar det som handlar om l&s- och
skrivsvarigheter. Och dar har framfor allt Anna och Ylva
varit goda medarbetare eller stdd, bollplank ska jag val

séga, i det jobbet.
Mm, vad har ni gjort da, Anna?

Ja, vi har foljt processen som vi har. For det borjade faktiskt
med att ni skickade in en forfrdgan om specialpedagogiskt
stdd, du och din kollega Tord Soderqvist. Och dar ni skrev
fram just det har behovet av att fa bade stod i att ha oss som
ett bollplank omkring beprovad erfarenhet, men ocksa om
relevant forskning kring las- och skrivsvarigheter. Och
utifran den forfragan ... Och ni hade ocksa tidigare haft
kontakt med min kollega Ylva Schon utifran las- och
skrivnatverk, sa darfor sa beslutade vi att vi skulle ga in i
det hér arbetet. Och det var ett stort arbete som vi
tillsammans har stott och blott manga ganger med varandra.
Ni berattade ... Vi traffades forst, for det vi kallar for
orientering, dar ni fick berétta er bild mycket mer utforligt
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an vad vi kan gora i dag. Och sen utifran det vi fick hora sa
gjorde vi ett forslag pa en 6verenskommelse. For det
handlar om att ni ska skriva fram och tala om att ’det har
ser vi som ett behov av stod ifran SPSM” och vi ska kunna
bemota det och sdga att ’det hir kan vi stodja pa det hir
séttet”. Och ni ska ocksa bidra med era erfarenheter och ert
arbete i det har, sa att det & en samverkan emellan
myndighet och kommun. Och det tog en ganska lang tid att
kunna bli ... Det var inte s att vi var inte Overens, utan det
var viktigt just de har orden som vi lain i
overenskommelsen sa att det skulle kunna stimma. Att vi
skulle gora det vi faktiskt ... det definierade behov av stod

som ni hade, att vi skulle kunna hjélpas at att uppfylla det.

Sa att behovet var tydligt beskrivet och s sen ... sé svaret
pa det ocksa tydligt. Och att man &r dverens, ar det det

du...?

Ja, precis. Sa att det tog en tid innan vi landade i det. Och
sen nar vi val hade kommit i land, eller vad heter det, i mal
med det sa beslutade vi ocksa ... For det hir var under
ganska tidig varvinter 2019, eller hur?

Mm, precis. Mm.

Och sen s& beslutade vi att ... For det var det som var s
skont ocksa, att ni hade inte nagon san har blaslampa, utan
det kunde f3 ta tid. Sa att da beslutade vi att ’vi startar hela

arbetet 1 augusti”.

Precis. Och jag minns ocksd hur vi stoppade lite grann vi

kanske inte ska ha sa snabba puckar som gar hdr”. Utan det
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var en del av vart sitt att jobba, att "ta det lite lugnt, men

gor det bra”.

Du beskrev tidigare hur ni har tankt kring olika stadier da i
skolan, men vilka rutiner ar det som ni har kommit fram till
att ni ska arbeta efter? Om du gar som lite djupare in pa det,
Gérd.

Den har rutinen som vi har tagit fram nu, den kallas da for,
Rutin las- och skrivsvarigheter/dyslexi. Och héar finns det
text som galler for forskoleklass, grundskola, gymnasiet. Ja,
dér man far ett stod i ’hur ska vi jobba med 14s- och

skrivsvérigheter?” 6ver hela kommunen.
| alla skolor?

| alla skolor.

Mm.

| borjan pa det har dokumentet sa finns det en allméan del
om vad dyslexi &r och vikten av tidigt upptackt och sa
vidare. Men det som framfor allt finns i den hér ... det ar att
arbetsgangen som finns har ar gjord sa att vi ska upptacka
elever som har las- och skrivsvarigheter tidigt och ha hjalp
av den har arbetsgangen. Och det som &r intressant har, att
den har modellen som vi har, da raknar vi med att de
kartlaggningar och de screeningar, eller de ... vad heter det,
utredningar som gors, det ska goras verksamhetsnéra. Det

ska goras pa skolan av kompetent folk pa skolan.

Mm, vilka kan det vara da som sitter och gor ...?
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Da &r det ofta specialpedagoger eller speciallarare som gor
det. Tidigare sa gjorde jag ganska manga utredningar i
central position da eller att vi skickade elever till logoped
nagon annanstans. Vi har ingen logoped i kommunen. Men
det har gjorde ocksa att de utredningar som gjordes ... det
var inte verksamhetsnara. Vilket da ledde ocksa till att, ja,
de insatser som gjordes ... det blev inte bra. Man jobbade
valdigt mycket kategoriskt. Screeningarna som gjordes, dar
det var ldga staninevirden, ledde ofta till ’ja, nu maste vi ha

utredning péa den hér eleven”.
Vad hette du, sa du, laga ...?
Laga resultat.

Laga resultat, ja, okej. Mm.

Och vi kan inte ha det sa. Vi maste jobba med undervisning,
vi maste jobba med larmiljon. Och den har modellen som vi
har tagit fram den gar alltid tillbaka till undervisningen. Det

finns ingen annan vag.

Vad menar du med det? Da g4 tillbaka till

undervisningen”, vad ... rent konkret?

Né&r man har gjort ... Nédr man uppticker en elev som har
las- och skrivsvarigheter, genom screeningar eller pa annat
satt, sa maste man titta pa undervisningen. Vad &r det vi gor

och vad ar det vi kan gora béttre?
For den har elevens forutséttning att lara sig?

Ja. Och i det har materialet sa ingar ocksa en viktig del och

det ar att lyssna till eleven. Vi har en utbildning pa gang for
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vara pedagoger kring las- och skrivkartlaggningar nu da och
i den sa ingar just nu att de ska géra en intervju med elev
for att ta reda pa pa vilket satt den har eleven onskar att
undervisningen ska vara. De ska vara delaktiga i sin
undervisning och kanna att man blir lyssnad pa. Alltsa

elevens rost kanns valdigt viktig.

Det kommer jag ihag ocksa att vi diskuterade i inledningen
av vart skrivande av 6verenskommelsen, att just det har
med barnets perspektiv ’hur kan man lyfta in det?”” Sa det
var ocksa en diskussion var vildigt aktuell da och det blev
sd ... den landade si vil ocks4 sen i hur ni ténker rent
konkret, att *’sa har gor vi”. For det var en sak som jag

ocksa tankte pa. Nu backar jag bandet lite grann.
Det gar bra.

For jag tankte pa att det som var sa tydligt ocksa nar vi
borjade prata om stddet, och framfor allt hur ni tdnkte er att
det har ska kunna omsttas i praktiken, sa var det just det
har att vi vill ... alltsa ska jag sdga “vi vill gora oss sjélva
arbetsldsa”? Och det vill ni inte. Men pa ett sétt si var det
nastan sa for ni ville just fora ut kompetensen till skolorna,
till specialpedagogerna och speciallararna pa plats, som i sin
tur sen ocksa kan ge det stod och den handledning som
behovs till personal pa skolan. Och det blev valdigt tydligt
for oss nar vi pratade om det. Sa det vill jag ocksa lyfta
fram, att det kéndes sa ... en sa tydlig vision ifrén er sida.
Och nu ndr vi har traffat er och dven traffat det har
specialpedagog- och specialldrarnatverket som ni driver,

vilket ocksa &r en san har framgangssaga som jag kanske
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kan beratta om lite mer sen, sa ser man ocksa att vikten av

att ha de har forumen eller de hér ... Vad sdger man, fora?
Ja.
Ja.

Ja. Forumen, eller vad det nu ar, i kommunen blir ocksa ...
det ar kunskapsplattform for samtliga specialpedagoger och
speciallarare i kommunen. Och det &r precis det hdr som vi
marker pa myndigheten, att det har far vi fragor omkring
“hur gér man da for att kunna skapa de hir nitverken?” Och
precis nar vi far de har fragorna sa sitter ni i Habo och sa
jobbar ni pa det har sattet. Och det var sa intressant att
kunna vara dar pa plats och hora for att man har véldigt
manga olika perspektiv, men man lar av och med varandra
och man utvecklas ocksa tillsammans. Och det tyckte vi var

sd ... det var s4 hirligt att kunna 4 vara del av det.

Och da ar det kanske ocksa, tanker jag det du beskriver, en
forklaring till att ni ocksa sag att det var viktigt att de har
utredningarna, kartlaggningarna gjordes pa plats i skolorna

och inte centralt pa en central elevhalsa.

Ja. Och jag vill ocksa sdga, vi har ett natverk for
specialpedagoger och speciallarare i kommunen och vi har
ett ndra samarbete. De hdar motena ar viktiga for oss och det
har naturligtvis att géra med att vi, pa det har séttet ocksa,
far goda relationer mellan varandra. Men jag kan ocksa séga
att vi har elevhélsans chef som leder specialpedagogiska
natverket har och det tror jag ocksa ar en viktig bit i det
hela, att det finns en ledare i kommunen som har en san

position som gor att de har motena blir viktiga.
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Vad ser ni da for resultat av att ni har tagit fram de har
gemensamma rutinerna da som galler for alla skolor? Kan

ni upptacka nagot redan nu?

Det vi mérker det dr att det &r ett annat samtal. Vi har andra
typer av roster dar man pratar om “hur ska vi forma
undervisningen?”” Analysarbetet pratar man om valdigt
mycket mer nu an tidigare. ”Vilka ska delta i analysarbetet,

vad ska det leda till?” Ja, det later bra.

Mm, mm. Vad ser ni att det gor for skillnad for elever med
las- och skrivsvarigheter? Jag tanker aven om ni kanske inte
ser nagonting precis just nu, men vad &r det ni tanker att det
ska gora for skillnad da pa sikt?

Ja, som ... Vi ser ingen skillnad i maluppfyllelsen annu, for
det &r for tidigt att saga, for vi ar ganska nya ... ny i den hér
rutinen. Men som jag sa forut da det har med elevens rost,
det &r en skillnad, for vi har inte varit allt for bra pa att
lyssna pa eleverna. Sa det hoppas vi ska bli en markbar
skillnad for den enskilda individen och att vi har ett annat,
mer relationellt perspektiv, i stallet for det kategoriska som
vi har upplevt tidigare.

Mm, vad ar da det? Jag tanker om man tanker ... Bara
forklara skillnaden mellan det relationella och det

kategoriska perspektivet.

Ja, i det kategoriska perspektivet sa ligger da ansvaret och
felet hos eleven, hos individen. Det ar de som har
svarigheter. Jag menar se det relationella sa tanker vi mer
att det ar undervisningen vi behover titta pa och hur den

fungerar i motet med individerna i skolan.
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S4& det &r dar man skruvar ...?
Ja.

Sa att siga, pa “hur gor vi da for att det ska funka for den

hér eleven?” Det dr sd man kan tanka?
Mm.

Just det. Hur har det varit da att fa med personal pa

skolorna, i den hér processen?

Dér har vi det har nétverket, specialpedagognatverket, eller
spec-natverket sdger vi da, dar de personerna blir ansvarig
och barare av att fa ut den har rutinen och ar véldigt viktiga
i det har arbetet. Och Tord och jag da, som i var position
som centralt anstéllda, vi har ocksa moten med skolledare
och med forvaltningen. Och forvaltningen &r viktig i det har
jobbet for att det &r de som styr och leder. Och de fragar
efter hur gar det, foljer vi upp, gor vi det vi ska?”

Jatteviktigt.
Sa det finns ett agarskap?
Ja, det gor det.

Hur ser du pa de hér, det som jag beskriver ... de hir
resultaten och just ocksa, tanker jag, de har ... For jag
tanker att du pekar pa en ansvarighet hela kedjan, tanker
jag, nér du pratar om vilka som fragar och vilka ni jobbar

med och vilka ni moter, vad tdnker du om det Anna?

Jo, men jag stod precis och tankte pa det, att det har var ...

Nar vi borjade vart samarbete da hade redan ett tydligt
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uppdrag ifran utbildningsforvaltningen. Det fanns en redan
uttalad ... ja, man kan inte sdga onskan, utan ett ... helt
enkelt ett direktiv for att ’det hér vill vi att ni ska gora”.
Och da fanns det ocksa en ... ja, det fanns den hir ingingen
till att vi ... Ja, men hur ska jag sdga? Vi litar pa att ni gor
det jobbet bra. Och det finns ocksa en ganska nara relation
emellan. For som du séger ni har avstamningspunkter ocksa
hela tiden, sa att ni har korta végar tillbaka att kunna

rapportera in.
Till de som har gett uppdraget, menar du?

Exakt, exakt. Och det funkar valdigt bra i Hdbo kommun
for det ar inte en jattestor kommun heller, sa att det var ...
Vi stod och pratade om det precis innan ocksa, att det ar det
har ... det gar att na alla i den hdr styrkedjan relativt snabbt
och smartfritt, kan man val séga, och det &r jatteviktigt. Men
just det har med forankringen. Det kommer vi sékert att
saga 20 000 ganger under det har samtalet. Men just det har
att det finns en forankring i alla led. Det marker vi ocksa s
tydligt har, att det gor att arbetet det tuffar pa, det gar enligt
plan, tidsplanen halls och vi kan stdamma av bit for bit. Och
det &r just att man inte behover ga tillbaka och checka av
och kanske fa forandrade forutsattningar, utan ... Nej, men
det ar tydligt ifran borjan. Och det kan man se exempel pa
nar det inte ar pa det har séttet, da blir det inte alls sa har

enkelt att utfora jobbet.

Mm. For det ar ocksa nagonting som ni kan stota pa som

radgivare, eller?

Absolut, absolut.
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Ja, jag kan ocksa tillagga. De hér planerna som vi namnde
tidigare, F-3, 4-6 och 7-9 och gymnasiet, i det jobbet sa har
vi en specifik arbetsgang. Alltsa vi jobbar enligt
projektorganisation dar vi utser ... Det finns en bestillare,
det finns en styrgrupp, det finns projektledare och det finns
projektmedlemmar. En projektgrupp. Och de som ingar i
den har projektgruppen, i de har olika stadierna, det ar da
strategiskt utvalda personer fran varje skola. Och det har &r
da ocksa ett satt att redan fran borjan jobba med
implementering av vara planer da. Och jag tror att det har
sattet att jobba med strategiska losningar, strategisk

planering fungerar ganska bra i var kommun.

Mm, tror du att det finns fler kommuner som kan lara av er?
Tanker det ...

Jag tanker att man kan absolut inspireras. Sen &r det olika i
olika kommuner forstas, hur det ser ut. Men ja, jag hoppas

att ndgon kan bli inspirerad av ...
Det &r det redan.

Det ar det redan.

Ja, vad roligt. Ja. Nu har vi ocksa det har tillagget i
skollagen. Dar ar det ar fokus just pa lasa, skriva, rakna i
och med den hér garantin for tidigare stodinsatser. Anna,
nar du lyssnar pa det som Gard beskriver och det du har sett
ocksa nar du har gett stod i den har processen, hur tanker du
att det har sattet att jobba skulle kunna kopplas in och vara

till nytta for det uppdraget som skolorna nu har?
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Men det har varit, tycker jag, véldigt enkelt i det har ... Det
later som att allt &r sa latt, det ar det inte. Men i det har
fallet sa har det varit valdigt enkelt for vi har haft ... Dels
ifran borjan sa ... Hibo kommun var redan forra éret i gdng
med att testa kartlaggningsmaterialet for forskoleklass. Man

hade forskoleklasser som redan provade ut det.
Det har materialet da som finnsii ...

Det hér materialet hitta spraket, hitta matematiken”. Ja,

precis.
Ja, okej, som ligger i garantin.

Som ligger i garantin. Men, hur som helst, sa vi fick
mojlighet att traffa nagra specialpedagoger och nagra
pedagoger som hade genomfort den har kartlaggningen i
juni ar. Da fick vi deras direktaterkoppling fran dem pa hur
arbetet hade varit, vad de sag att det kunde ge och vad de
kanske behdvde mer. Det var en sak i det hela som vi kénde
blev vildigt vardefullt just i var roll. Och sen sa har vi ocksa
fatt en ingdng nu till specialpedagog- och
speciallararnatverket dar vi har traffat dem och dar vi ocksa
har sett att deras fragor i verksamhet ar valdigt
betydelsefulla for oss har pa myndigheten och dar vi ocksa
explicit har sagt att "kom gérna in till oss med
fragestillningar som ni stdter pa 1 det hir arbetet”. For att
for oss ar det jattebra tillbaka ... nej, aterkoppling igen,

om ... dels att vi kan gora det hér till publicerade fragor 1
var tjanst. Sa vi kanner att vi har verkligen den héar
verklighetsnéara forankringen, i det hér arbetet. Det var
ocksa det har just nar vi var och traffade
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specialpedagog- och speciallararnatverket sa satt vi aven
med i diskussioner. Och det var precis som att ’ja, men éh,
vi kunde ha plockat fragor direkt ifran de har samtalen som
skedde dar och da”. Och det var bland annat d& fragan om
samrad, vad det egentligen stod for och de har frdgorna som
har direktkoppling till garantin. Sa att det kandes som att
”ja, men vi dr verkligen rétt ute i det har”. Sa att det ar

otroligt vardefullt.

Hur har det varit for er da i Habo kommun att borja jobba
da enlighet med garantin? Har det ... Ser du att den process

som ni &r inne i, har den underlattat?

Ja, i kommunen sa har vi da en matematikutvecklare, Mari
Bjorinder, och jag &r sprak-, las- och skrivutvecklare. Och
vi har ocksa fatt uppdrag fran grundskolans
verksamhetschef att folja upp arbetet med
lasa-skriva-rakna-garantin. Sa just nu genomfor vi en tour
[?? 0:23:09] i kommunen med alla skolor och jag traffar
larare fran forskoleklass till r tre och stéller fragor kring
hur man har organiserat och hur man har kunnat genomfora
sa har langt. Sen tanker vi ocksa att vi behover folja upp

sjalva insatserna och atgarderna och prata om det ocksa.

Finns det nagra lardomar som ni har dragit under den har
resan sa har langt som du tanker har varit viktiga och
vardefulla, Géard?

Ja, alltsa jag tankte nar jag blev las- och skrivutvecklare i
kommunen att det var jag som skulle gora de har planerna
och sitta pa mitt kontor och genomféra de hér. Och

rektorerna sa “’ja, gor det du, sa blir det nog bra”. Men jag
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forstar att det ar inte sa det fungerar. Det &r inte sa
implementeringsarbete fungerar, utan vi har valt att hitta en
annan véag for hur vi tar fram planer. Och det tror jag att det
ar en lardom som vi gor nu. | férankringsarbetet sa behovs

den har tydliga strukturen for att det ska bli nagon skillnad.

Mm, och da menar du just det har séattet att jobba

tillsammans?

Jobba tillsammans, men ocksa att det blir allas ansvar. Det
ar inte bara jag som sprak-, las-, och skrivutvecklare som
ager ett dokument, utan det hér ar férvaltningen, det ar
skolledarna, det ar specialpedagogerna och speciallararna,
det &r lararna och, ja, alla som jobbar i skolan.

Sa ett gemensamt agarskap egentligen, tycker jag att du

beskriver.
Ja.

Vad skulle da du i sana fall vilja ge for rad? Och da skulle
jag faktiskt vilja sdga till andra skolhuvudman eftersom att
det &r viktigt att vi tanker styrkedjan som ni pekar pa som
en otroligt viktig faktor i hur man skulle kunna ta sig an ett
utvecklingsuppdrag av det har slaget som ni da har i Habo

kommun.

Ja, forst och framst det har med styrkedjan, den behdver
absolut vara tydlig. Vem ar bestéllare, vem vill och vem
foljer upp och vem styr och vem utfér? Ja. Styrkedjan, den
ska vara tydlig. Nummer tva, tycker jag, ar att man behover
ha kunskap om hur implementering och férankring

fungerar. Sa jag tanker att det ar en av de viktigaste
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punkterna, alltsa att ha kunskap om hur gér man nir man

implementerar?”
Mm, vem &r det som behdver den kunskapen da, tanker du?

Det ar ledningen, de som ska styra, behdver ha kunskap om
hur forankringsarbetet gors pa ett bra satt och leder det
jobbet. Och nummer tre som jag ténker ... det ar hall i och
hall ut, det ar ett langsiktigt arbete. Och jag kan ocksa
tillagga att det som vi sag tidigare det var att valdigt ofta de
laga resultaten pa screeningar ... nir man upptickte dem si
ville man garna ocksa ha en las- och skrivutredning och
gérna dyslexidiagnoser. Vi behover inte ha diagnos i skolan,
utan vi jobbar utifran det behov som ar. Sa att vi har inte

diagnosfokus.

Ar det ndgonting som du tanker, Anna, ar viktigt att skicka

med?

Ja, ifran min sida da som till stérsta delen ... Vi har kontakt
med Gard och Tord. Sa ar det viktigt ... Vi pratade ocksé
om det innan nu. Att det har med att skapa relationer och
det galler ocksa naturligtvis hela styrkedjan ned. Men att ni
som i det hér fallet &r bestéllare av ett specialpedagogiskt
stod ifran oss ... att vi har en relation, for den byggs pa och
det gor ocksa att samtal kan foras pa en annan niva én
mellan kommun och myndighet. Det ar ocksa en viktig
framgangsfaktor i det har arbetet. Vi har en profession, men
vi har ocksa en relation att ta hansyn till. Och det ar
framgangsfaktor, kanner vi nu, eftersom det héar ar ett
ganska langsiktigt arbete ocksa. Vi har jobbat tillsammans

nu i ... Ja, nér startade vi? Redan i hostas, forra hosten.
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[hor inte 0:27:36].

Ja, sa det &r ett drygt ar sen nu. Och vi ska ... Vi har en bit
kvar pa arbetet ocksa, sa att det har ... det ér en viktig faktor
for att det ska kunna bli ett framgangsrikt arbete. Och
samma sak, alltsa, man tanker ... Det giller fran
myndighetens sida ocksa att man har en tydlig plan for hur
genomforandet ska ga till, hur det ska implementeras och
ocksa hur vi tillsammans sen ska félja upp det har arbetet.
Det &r lika viktigt fran allas hall.

For oss kanns det ocksa viktigt med SPSM:s deltagande for
det ger lite tyngt till arbetet, att det finns en myndighet som
star bakom oss ocksa med det hér arbetet. Sa att det kanns

som att det blir mer viktigt.

Och ”med oss” menar du da ni som jobbar dd i centrala
elevhdlsan, ndr ni ... bade gentemot skolhuvudman, men

ocksa nar ni moter skolorna?

Precis. Aven for de som deltar i vara utbildningar har och i
de mdten sé kdnns det som att ’det hir blev ett viktigt

arbete”. Det far tyngd med SPSM bakom.

Men finns det nagra svarigheter som ni har stétt pa i det har

arbetet, nagra utmaningar?

Ja, det &r sa har i svensk skola pa manga hall att vi har en
omsattning pa bade ... i ledarpositioner, men ocksa pa
larardelarna. Och det hér gor att arbetet stannar upp och
information fors inte vidare, vilket ocksa ar frustrerande
forstas. Sa att det dr ett hinder nar vi har en stor omsattning

pa personal.
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Att det blir omtag da eller vad blir det for konsekvens av
det?

Det som hénder att implementeringsarbetet tar mycket lange
tid, vi far ta om. Absolut, det blir omtag. Vi far gora en

gang till. ”Sédg en gang till.” Ja, sa blir det.

Om du skulle ... Jag tinker bara att det skulle vara bra att fa
sa har klart for sig hur den har tadgordningen ar? For jag
tanker du har beskrivit just med de hér ... men det

material ... det som ni har jobbat fram, de hér rutinerna att
det finns en ... dir ocksa en kunskapsdel kring ”vad ar

l&s- och skrivsvarigheter?” och sa vidare. Sen sé finns ocksé
den har kartlaggningen och sa vidare. Men om du bara
skulle gora som en tidslinje da dar du beskriver hur jobbar
man de facto ute i skolorna, sa att det blir klart och tydligt

for alla som lyssnar.

Precis. Vi kallar det for en modell dér steg ett handlar om
att gora screeningar. Man upptacker elever, man upptacker
kanske att det finns en grupp elever, inte bara enskilda. Och
da handlar det om att skruva lite grann pa undervisningen.
Det ar steg tva. Hitta metoder som &r framgangsrika,
evidensbaserade. Ja, att vi har ett samtal om
undervisningen. Steg tre, dar finns det da kanske fortfarande
svarigheter bland vissa elever och da kan specialpedagogen
eller speciallararen géra nagra enkla tester for att se lite
djupare pa individ. Samtidigt sa tittar man pa extra
anpassningar, vad behdver man gora? En del behdver extra
lastraning, en del behdver extra anpassningar i
undervisningen som verktyg av olika slag. Och det hér gor

man i steg tre. Pa steg fyra da pratar man med
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elevhalsoteamet, om det fortfarande &r svarigheter.
Naturligtvis sa kan man koppla in elevhalsoteamet tidigare,
men for att fa en modell som man kan félja sa ar det den
gangen da. Steg fyra, da ar det elevhalsoteamet som kopplas
in med den kompetens som finns dar. Om man da
fortfarande kanner att men vi behover veta om den har
eleven, om den har elevens las- och skrivférmagor, eller
okunskaper, eller brister da” och da goér man en férdjupad
las- och skrivkartlaggning. Och det ar den som vi haller pa
att utbilda i, hur gér man den hér l&s- och
skrivkartlaggningen pa ett djupare plan? Men, som jag sa
forut, allting gar tillbaka till undervisningen.

Mm, just det. Och den utbildningen da, da ar den till for de
som jobbar ute i de olika skolorna, sa att de ska kunna gora
den fordjupande kartlaggningen, eller &r det ndgonting som

ni gor?

Nej, den sker pa skolan. Och da gor vi s nar kompetensen
fortfarande inte ar utbredd s& kommer jag ut till skolan.
Specialpedagog och speciallérare samarbetar tillsammans
med mig i de har utredningarna. Sa att skolan ager sjalva
processen, jag stottar den. Sa att jag finns med sa lange det

behovs.

Och vad &r den stora vinsten med att jobba pa det har sattet?
Ser du da att det ar skolan som sitter i forarsatet hela tiden?

Vad ser du?

Framfor allt att har behdver inte elever vanta. Lérare
behdver inte vanta, utan har jobbar vi ndra och vi har

mojlighet att gora atgarder snabbt.
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Nog sa viktigt. Ja, bra. Ja, men tack sa mycket for att ni
kom hit och pratade om de har viktiga fragorna. Anna
Grape, radgivare pa Specialpedagogiska skolmyndigheten
och Géard Roxin, specialpedagog pa Habo kommun. Det ar
sa tydligt, tycker jag, nar ni har pratat om att det ar otroligt
viktigt att tidigt upptécka och tidigt sétta in insatser ocksa
nér det handlar om att ge ett bra stod med l&s- och
skrivsvarigheter. Och ni har ocksa satt fokus pa fragan om
hur viktigt det &r att man pa alla nivaer, fran skolhuvudman
till lararen i klassrummet, &r engagerad och kanner en
ansvarighet nar det kommer till de har fragorna. Det &r
otroligt viktigt. Och sa vill jag ocksa saga det att om man
har lyssnat pé det hir och kénner att ”det dér skulle ... Sa
dér skulle vi ocksa vilja gora, vi vill veta mer” s& d4r man
varmt valkommen att hora av sig till Specialpedagogiska
skolmyndigheten med fragor om hur ett sant har uppdrag
skulle kunna ga till och sa vidare, sa ser vi till att svara pa
det pa basta satt. Och da kanske kan det ocksa leda da till att
man kan fa sétta i gang ett sant har arbete. Nasta avsnitt i
var podd om hur man kan skapa en bra, fungerande
skolsituation for elever som kampar med l&s- och
skrivsvarigheter kommer att handla om den grupp elever
dar det ocksa kan finnas en annan diagnos i kombination
med de har utmaningarna kring I&s och skriv. Tack sa

mycket.
Tack.

Tack for att du lyssnat pa Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd. Fler avsnitt kan du hitta pa var

webbplats och dar poddar finns. Om du vill veta mer om o0ss
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SPSM

och vilket stod vi erbjuder, ga in pa var webbplats, spsm.se.

Folj oss aven pa Facebook, Twitter och Instagram.
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