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Avsnitt 81: Samverkan i amnesomraden i
grundsarskolan och gymnasiesarskolan

INFOROST:

ERIKA:

Vi pa Specialpedagogiska skolmyndigheten arbetar
for att alla barn, elever och vuxenstuderande oavsett
funktionsforméga ska na malen for sin utbildning. I
podden forklarar, fordjupar och diskuterar vi
specialpedagogik, och ger goda rad till dig som
arbetar i, eller har barn som gar i, férskolan och

skolan.

Hej och vilkomna till Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd Lika virde. Och det hir
samtalet som vi har i dag, det spelar vi in pa distans.
S& om det paverkar ljudkvalitén sa vill jag att ni som
lyssnar ska veta det. Och i1 dagarna har vi pA SPSM
sléappt ett nytt studiepaket om dmnesomraden 1
grundsérskolan och gymnasiesirskolan. En skolform
som ocksd kommer att byta namn om ett ar till
anpassad grundskola och gymnasieskola. Och det hér
materialet som du da kan lyssna pa, det hér
studiepaketet, det kan ge bade inspiration och
konkreta exempel pa hur du kan arbeta med elever
som ldser inom d&mnesomraden. Och i det hér
poddavsnittet sa kommer vi att prata om vikten av
samverkan kring eleverna, hur samverkan kan se ut
och viktiga grundpelare for en bra samverkan. Jag
heter Erika Bergman och ér samtalsledare f6r podden
Lika virde. Och dagens gister &r Emma Rosengren,
verksamhetsutvecklare vid ldrande och hélsa 1

Sodertidlje, och fore detta rektor pa Foucaultgymnasiet
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som ar en gymnasiesérskola 1 Sodertilje. Och Catrin
Andersson, radgivare pd SPSM. Och jag vill borja

med att sdga varmt vilkomna till er.
Tack sa mycket.
Tack sa mycket.

Och forst och framst, det som dr &mnet for dagen, det
hér begreppet samverkan, vad innefattar det och hur
skulle man kunna beskriva den hir skillnaden som ar
mellan samverkan och samarbete, vad sdger ni? Jag

skickar fragan till dig forst, Catrin.

Samverkan innebér bland annat for mig att se helheter
av en situation runt en elev, tillsammans med flera
andra. Och skapa samsyn mellan samverkanspartners
ar ocksé viktigt 1 en sdn hir samverkanssituation, till
exempel runt insatser och begrepp. Och det kan
betyda till exempel “vad betyder sprikutveckling for
just dig?” Det kan vara olika mellan olika
samverkanspartners. Sen menar jag ocksa att
samverkan innefattar dven att vi kompletterar
varandra 1 vara insatser. Och ett viktigt resultat av det
blir att vi avlastar vardnadshavaren. Och genom att vi
samordnar vara resurser s blir det enklare for
fordldrarna, att de behover inte vara den lanken

emellan de olika samverkansparterna.
Du fér lagga till, Emma.

Nej, men jag haller verkligen med. Och jag tycker att

det dr sé bra att du lyfter just det hér att nér vi
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samverkar sa dr syftet att underlatta for eleven och
vardnadshavare, eller ungdomen. Och att samverkan
for mig ar just d& nér det &r flera aktdrer inblandade
som behover just samverka kring sina insatser, och
skapa forstaelse och samsyn, precis som du sa. Sé jag
haller helt med. Och om man ska forsoka definiera en
skillnad mellan samverkan och samarbete si brukar
jag enkelt séga att samarbetar gor vi inom skolan,
inom var enhet, och samverkan blir det nir vi behdver
prata med andra utanfor skolan. Det kanske finns fler
satt att se pd det, men det dr sa som vi brukar uttrycka
oss da. Att hela tiden ha det i fokus, att det hiar motet
har vi for att underlétta, och att vi gar in med den
instéllningen allihop nér vi tréffas, att “nu ska vi
hjélpas at for att det ska bli s& bra som mojligt for den

hir eleven”.

Ja, jag héller med dig verkligen. For dar &r just
samverkan pé en 6vergripande och organisatorisk
niva. Och ocksé att man kan faktiskt ha egna mal, var
och en for sig, men man jobbar parallellt. Och det ar
ingen fara, men bara det att vi vet om varandra. Sa ...

ja, jag héller med dig verkligen dédr, Emma.

Precis. Men vad finns det dd for utmaningar nér det
kommer till samverkan, som ni ser det da? Jag tianker
ocksa som ni kanske da ocksd har erfarenhet av kan
vara det man behdver jobba med lite extra, eller
kédmpa fOr att fa till. Vad skulle ni sdga att det kan

vara?
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Min erfarenhet ér att den frimsta utmaningen &r
egentligen nigot som inte &r sa svart, och det ar att det
ska vara nadgon som tar ansvar och bjuder in till
samverkan. For min upplevelse dr kanske att ibland
blir det att man séger “nej, men det 4r ndgon annans
ansvar att bjuda in. Det dr inte vi som ska gora.” Och
da blir det heller ingenting. Och dér tinker jag ocksa
att jag vill uppmuntra rektorer och elevhélsan att
sjdlva ta initiativ och bjuda in till just samverkan, sa
att man inte gar och véntar pa nagon annan. Och att
man tinker igenom, vilka kan man ténkas bjuda in, s&
att det inte blir ndgon som stéller sig vid sidan om.
Mina erfarenheter nir det giller samverkan ar
positiva, och det har blivit mycket positiva effekter
for bade barnet och virdnadshavare och familjen. Och
alla tinker att man vill det bésta for barnet och eleven,
dven om man kanske har lite olika syn pé vigen dit.
Och det &r ingen fara, tanker jag, utan det dr darfor vi
ska samverka. Det betyder inte att vi miste gora
samma. Sen om nagon séger nej sé brukar jag forsoka
tidnka sa hér: “Vad sédger personen nej till?” Vet
personen vad syftet och mélet &dr? For vet vi inte det,
d4 blir man lite orolig. “Ah, det dir kanske jag inte
vagar ga pd.” Och dr man orolig sa kan man vara
orolig ocksa for att den som bjuder in har nagon slags
dold agenda, att man blir anklagad for att “jag har inte
gjort tillrdckligt som fordlder” eller “jag har inte gjort
tillrackligt inom habiliteringen” och sa. Utan att man
verkligen dr 6ppen och tydlig med “det hér ar syftet,
det hér dr mélet. Det &r for att vi ska ha tydlig
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samverkan och att det ska vara ett positivt klimat, dar

vi litar pa varandra.”

Och du Emma, du har erfarenhet av att jobba som
rektor. Och jag ténker, det som Catrin nu beskriver, dr
det ndgonting som du kénner igen, och hur ser dina
erfarenheter ut niar det kommer till den hér viktiga

fragan?

Jo, jag kénner igen mig mycket. Och framfor allt
kdnner jag igen mig i det att jag har ocksa véldigt
positiva erfarenheter av samverkan. Och jag har i
princip aldrig faktiskt varit med om att ndgon har sagt
nej till en inbjudan. Sa att jag tanker att det &r mycket
positiv instillning till det dér ute hos kollegorna. Och
om det finns ndgra utmaningar i det, ja, det gor det
absolut. Och man kan se utmaningar i olika aspekter.
Men jag tanker, ndr det har kanske gnisslat lite for
mig eller sa hér, da har jag sett att det ofta handlar om
ndr vi har olika forvintningar pa varandras roller och
insatser. Och att vi kanske ocksé har lite dalig
kunskap om vad den andra har for mandat och
mojlighet att pdverka. Man kan som rektor ibland fa
lite bestdllningar, som man kan tycka ar lite omgjliga.
Eller man kanske sjélv riktar en sén till en annan part,
att “kan inte ni sta for det har”, och sa blir det lite
pingpong-matchen ddremellan, vem som ska gora
vad. Sa det ar vl en sak som jag ser, att den dar
rollférdelningen och sd, det méste man ta itu med
tidigt. Speciellt om det &r nagon kanske som ir lite ny

1 samverkan och inte har jobbat sa linge mot andra

5(17)



SPSM )

CATRIN:

Transkribering
avsnitt 81

2024-10-10 Dnr

myndigheter eller aktorer. S& det ar bra att dra en san

runda.

Men sen tanker jag pd andra utmaningar ocksé, som
handlar mer om kanske vardnadshavare. Jag har
ganska stor erfarenhet av att jobba med tolk pa
samverkansmoéten. Och dér har alla olika ... Vi
tjdnstepersoner, vi kanske har lite olika sprakbruk for
olika saker. Vi kallar saker for olika saker, och da blir
det att tolken ska Oversétta det, och hur blir det. Att
det kan bli en liten sprakforbistring. S& dér ar ett tips
fran mig ocksa, for att undvika den eventuella
svérigheten, att faktiskt forprata lite med varandra och
med tolken innan, kring vilka ord och begrepp som vi
kommer att anvinda och hur ... sé att den fér lite
stalltid pa hur hen planerar att oversitta dem. S&. Sa
att det 4r min erfarenhet att det kan dverbrygga det,

det hindret, om man gor sé.

Om man ser till forskning, vad den séger, sa sdger den
ungefdr samma sak som véra upplevelser dr. Och det
kan vara lite sorgligt, men det dr ocksé bra att kunna
kénna att den stérker det hér. Och dér ser man att
generella faktorer som hindrar 1 samverkan, det &r just
det har med makt och status. Vems ord har mest
mandat. Vilket vi behdver kanske da tanka till lite
extra pa nir man sitter i en grupp, alla tillsammans.
Och sen dven vad ar da frimjande, alltsd vad &r
positiva faktorer i samverkan. Och det &r just det hér
med att man har kunskap om varandras kompetens,

som du pratar om Emma. Tydlighet i vilka roller och
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uppdrag man har. Men ocksa de hir sakerna som
engagemang och man ska vara motiverad, och man
ska kénna tillit och fortroende. Och det bygger man
inte upp pé en dag, utan det kan behdvas négra génger
for att man ska kunna dela saker tillsammans och

bygga upp den hir 6msesidigheten.

Nu maste jag bara fa friga. For jag tanker, vi pratar
om malgruppen barn och unga med intellektuell
funktionsnedséttning, som méanga ganger gar i
grundsirskola och gymnasiesérskola. Vilka ér det
man moter i samverkan? Jag tdnker bara s vi klargor
det. Vilka &r det vi sitter tillsammans med och

samverkar?

For det forsta &r det alltid vdrdnadshavaren eller
fordldern som alltid &r med. Det dr hogst sdllan som
inte vardnadshavare har varit med, och bett om att inte
fa vara med, men de dndé har sagt “det dr bra om ni
traffas”. Men sen, en stdende inbjudan gér ofta till
barn- och ungdomshabilitering, for det &r dér vi har
arbetsterapeuter och sjukgymnaster och sa dir.
Syncentral, det kan vara lite olika upplagt i olika
regioner, men syncentral kan vara med.
Horselomradet kan vara med. Det dr ocksa olika
upplagt i olika regioner, men nagon horselpedagog
kanske ocksa frdn kommunen. En del har sant. Stod 1
kommunen. D4 tar man med en sén. Sen kan det vara
LSS som &r med, lagen om stéd och service. Och

socialtjanst. Har jag glomt nagon, Emma?
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Nej, du, jag satt just och gjorde en liten snabb lista hir
pa vilka jag brukar triffa, och det stimmer vél
overens. Och ténker att det dr 1 princip alltid
habiliteringen, och 1 manga fall LSS-handléggare eller
s& ndr det finns insatser kring eleven. Och i de fall dir
det dr kanske ovrigt stod som behdvs sa ar
socialtjansten med, och ibland sé forvandlas de hér
samverkansmdtena till sa kallade sip-mdten, dér man
gor en sirskild individuell plan med flera myndigheter
inblandade. Ja, det later som att det dr det génget som

ar med.

Det hors att det dr ganska ménga olika aktdrer och
man sitter kanske pa lite olika stolar, men alla med
fokus pa att gora det sa bra som mgjligt for den har
individen. Men jag ténker, finns det tillfdllen da den
héir samverkan faktiskt inte fungerar? Vad skulle det
kunna vara och vad kan det bero pa? Vad sdger ni?

Vill du bérja, Catrin?

Ja, jag tanker att det handlar mycket om det hér att
man har lite olika tankar om hur 16sningarna ska ga
till. For vi utgar fran kanske olika uppdrag och vi
utgar fran laroplanen 1 skolan, och man har en
habiliteringsplan pa barn- och ungdomshabiliteringen
och sd. Sa vi har lite olika ingdngar och ocksa
forvantningar, som kanske inte alltid stimmer 6verens
med det uppdrag man har. Sa att det ar viktigt att visa
pa nagot sétt att ”det har dr mitt uppdrag och det hér
ar ditt uppdrag, och hur kan vi komplettera varandra”.

Och det &r inte minst viktigt att beratta for
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vardnadshavare. Speciellt kanske om man inte har
varit i Sverige sa ldnge sa kan det vara valdigt
forvirrande att tréffas i en samverkanstraff och dér
sitter det specialpedagoger fran kanske tre, fyra
stéllen. Och alla heter specialpedagoger, och sé forstar
man inte “vem ska jag fraga vad?” Och dér har jag
haft mycket erfarenhet just av nyanlédnda familjer, dér
man inte riktigt har kunnat reda ut det dér. Och det
forstar jag, sa att det brukar jag forsoka gora fran
borjan. Jag har en san hér standard-Powerpoint dir
man ser vilka tillhor landstinget eller regionen, vilka
tillhor kommunen, vilka tillhor staten och sa. Sa det
kan man borja med 1 ett sant dar mote. Men ocksa sa
finns det studier som visar pa det hér, att det &r just de
hér generella faktorerna som kan vara hindrande som
handlar just mycket om makt och status, som vi
pratade om innan. Det hdr med att titta i rummet, vem
ar det som har mest mandat just hér, och att man far
jobba med det som grupp. For det dr ingenting som
kommer av sig sjdlv. For frimjande och positiva
faktorer ar just det hir att ha tydliga roller, att veta om
varandras kompetens, men framfor allt ocksé att
kénna engagemang, att man ar motiverad. Och att
man faktiskt har en tillit och ett fortroende till de man

sitter med runt det hir bordet.

Vad sdger du, Emma? Vad ar det du har for
erfarenheter, och nér det kan vara lite svarare, och hur

kan man gora, tinka da?
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Ja, men precis. Jag brukar ibland sdga att samverkans
vérsta fiende dr délig forberedelse. Och jag tanker, ndr
vi kommer in 1 méten, vi kdnner inte varandra, alla
har kanske inte riktigt tdnkt igenom vad de gér in i
motet med, da kan det bli knas helt enkelt. Sa att det
ar dels det. Och ténker pa det du sdger, Catrin, med
samtalsledare. Det dr s viktigt att det finns en som
har den rollen och att den ocksa tar pé sig att kanske
ringa runt till de andra innan métet, kolla lite, forprata
lite, fa sig en bild. Och framf6r allt skapa en bra
relation, om det &r sa att det &r nya personer som man
traffar. For det dr vél de tillfdllena, och jag tycker att
de brukar gi lite hand 1 hand med att motet landar 1 att
man sitter och efterfrdgar insatser hos den andre, i
stallet for att berétta vad vi sjdlva kan bidra med. Och
sen ska motet foga ihop den hér bilden av vad alla kan
bidra med. Och den hir forberedelsen géller ocksa
vardnadshavare och elev, 1 de fall som eleven kan
vara med pd det hiar motet. Och jag tdnker pa saker
som tydliggorande pedagogik, kan man inkludera
bildstdd i métet, kan man underlétta pa olika sitt s
att bade eleven och virdnadshavaren kan se tydligt
vart det hdr motet ... vad det hiar motet har for syfte
och vart vi dr pa vdg. Sa att det dr vil det som jag
tdnker kring sént eventuellt gnissel kring samverkan,
att det ligger mer 1 sjdlva forberedelserna dn vad man
kanske tror. Som rektor dr man kanske ofta ganska
stressad. Man gar frdn mote till mote och ska springa
in 1 olika sammanhang, men dé &r det dnda alltid
viktigt att géra den dér halvhalten och planera i forvig

och ha sina kollegor med sig. Man &r inte ensam som
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rektor och gar pa samverkansmoten, utan man har ofta
mentor och elevhilsa och s& med sig, sd man ser till
att fordela det ansvaret for varje elev. For vi

samverkar kring flera elever.

Om du da skulle fa ge exempel eller beskriva just nir
du har upplevt samverkan som véldigt framgangsrikt,

vad skulle du beskriva da, Emma?

Ja, men det dr egentligen just motsatsen da, att vi ser
att vi har ett vil forberett méte, att vi har skapat
forutséttningar for det har motet. Och till exempel
prata med vardnadshavaren och vad den behdver infor
motet. Vi har varit med om att vi har ordnat kanske ett
rum med lite kritor och nagon liten Disneyfilm eller
nagot for smasyskon, bara for att den
vardnadshavaren inte hade forutséttningar att fa
barnvakt, och 1 sa fall skulle métet helt utebli eller
vardnadshavarens delaktighet. Det kan ligga mycket 1
ett positivt mote att man skapar forutsattningar for
det. Sa det &r vil ... Och sen det jag ndimnde just
kring att vi forbereder oss, vi tidnker, och att alla gér in
1 det hdr motet med “hur kan vi bidra” och sen just
lagga pusslet tillsammans. Att inte sitta och bestélla
eller begéra insatser, for att vi maste ha forstielse for
att alla ar olika. Sammanhang, vi jobbar utifran olika
lagstiftning. Och allt det hér 4r métets uppgift att foga
samman. Och det viktiga dr att vi tdnker hela tiden pa
Catrins ledord hér i borjan, att det hér ska underlitta.
Har vi ett mdte dédr vi sitter och kanske tjafsar pa

nagot vis eller att det blir délig stimning, da

11 (17)



ERIKA:

CATRIN:

Transkribering
avsnitt 81

2024-10-10 Dnr

underlédttar vi inte. Utan de framgangsrika mdtena jag
har varit med om &r just nir alla har forberett sig, vi
har den hér instéllningen, och vi ser ... vi anvdnder
motet som ett verktyg for att vardnadshavare och elev

ska kédnna “ah, dar foll lite borda fran mina axlar”.

Catrin, vad séger du? Du har ocksa, jag tinker bade
tidigare men kanske ocksa i din roll som radgivare,
varit med i samverkan dér du har sett att “det hir
tycker jag fungerar riktigt bra” och “hér har vi

framgangstaktorerna”. Vad skulle du sdga da?

Ja, manga ginger har jag suttit d4 som samtalsledare.
Och da tinker jag sa hér, att for det forsta dr det sé
viktigt att ha en ansvarsférdelning fér vem som bjuder
in och vem som haller i moétet, for det ar inte alltid
sjalvklart. Ar det rektorn eller ir det habiliteringen,
eller vem é&r det. S4 att precis som Emma sa, jag sitter
hér och haller tummen upp hiir i min ensamhet. Ar
precis sa jag tdnker ocksa, att det géller att vara vél
forberedd. Det dr precis det jag ocksa har upplevt, sa
att det kdnns roligt att vi hiller samma linje dir. Och
dven att man ... Om jag ska vara lite mer praktisk,
som jag har upplevt vara extremt positivt, det &r att ga
laget runt i borjan. Det kan lata lite banalt, men jag
uppmuntrar dd gédrna att personerna som sitter pa
motet far stilla sina fraigor som man vill ha svar pé 1
motet, sa att jag sen kan anpassa tiden 1 motet sé att
alla kommer ha svar. Sa det inte blir att en tar
jattemycket tid i motet. Sen nér man gir hem sé

kénner man “vi har beslutat det har och det hér
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kommer vi f6lja upp nésta gdng”. Om man inte kan
komma, att man har som overenskommelse ocksé i
den hir samverkan att vi prioriterar den hér
samverkan sa mycket sd att vi skickar en erséttare. For
att det blir ibland sé haltande da att man kanske maste
vénta da tva manader, tre ménader till. Och det gynnar
absolut inte eleven. Vi har i det hér studiepaketet, som
du pratade om i borjan, studiepaket &mnesomrade som
vi slédpper alldeles strax, dér har vi en lathund for hur
man kan planera métet. Och det dr som ett stod for

planering av motet.

Jéttebra och konkreta rdd tycker jag att ni tar upp och
ger. Jag tanker bade genom [?? 0:20:28] nér ni delar
med er av era erfarenheter, bade av det som har varit
svart och det som ocksa, om man séger,
framgangsrikt. Men jag tdnker, om man d4 &r i den
hér situationen, om man ar i ett sant har
samverkansmote och sé kinner man att det hér blir
inte sa bra som det skulle behdva vara, eller man
kénner att det kor lite fast, att man hamnar i lite lasta
positioner eller roller, har ni ndgra bra rad att skicka
med sa hér avslutningsvis, till den som lyssnar, pa hur
man skulle kunna vinda det métet da till att det blir
det hér bra samverkansmotet, dér man har fokus pé
just “vad gor vi tillsammans, vad gor vi 1 vara olika
roller”, sa att det blir s& bra som mojligt for den hir
individen? Vad skulle ni kunna skicka med for kloka
erfarenheter och rdd? Jag vet inte, vem av er vill

borja?
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Ja, men jag kan ta bollen. For jag tdnker att man kan
aldrig paverka ndgon annan, utan man kan bara
fordndra sig sjélv, och genom sitt sétt att vara forsoka
mota den andre. Och det dir kidnns, om igen, som det
gar tillbaka till det Emma och jag pratat mycket om,
det hir att det dr samtalsledaren som sétter tonen. Och
att man ser till att uppméarksamma alla. Det ar inte i
alla samverkansmdten som jag har suttit och tyckt
som alla nér jag sitter dir, men det ar jatteviktigt att
jag kanske stéller sana hér lite mer 6ppna fragar, “kan
du utveckla det dér sé vi andra forstar for jag hdangde
inte riktigt med?” I stéllet for att sdga “nej, sa dir
tycker inte jag”, for d& har vi stingt dorren direkt.
Utan forsoka hélla 6ppna dorrar och frdga mer “hur
tanker du da, hur kdnner du infor det” och sa dar. Sen
ar jag ganska praktiskt lagd och gillar att tédnka i
bilder, sa jag brukar inte sidllan anvdnda whiteboard.
For det gor att man pé nagot sétt far nagot annat att
halla fokus pa. Sen den sista grejen jag tdnker pa, det
ar att visa film pa barnet eller eleven i borjan pa en
samverkanstraff, om det har ar okej for
vardnadshavare. Jag fragar alltid virdnadshavare
innan. For att dd blir det att vi pdminner oss om varfor
vi traffas. Det ar det enskilda barnet som ar fokus, och

vi blir mycket mer fokuserade pa god samverkan.
Ar det nigonting som du skulle vilja lyfta, Emma?

Jag tdnker just det har med att se barnet, och exempel
pa med filmer &r det bista sdttet att virma upp mdétet.

Det tar jag med mig. Jag tycker att det var en jittebra
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1dé. Men om man nu sitter pa det hir métet och man
kénner att det inte gar riktigt ritt vag sé tanker jag ...
jag tanker pa tvd olika scenarier. Jag tinker pa ett dir
motet kanske ar vélvilligt, men vi kdnner att vi har
tappat trdden och det kanske dr mycket prat, och vi
eventuellt ror oss over huvudet pad vardnadshavare
eller ndgot sant. DA ténker jag bara pd en enkel grej
som att be att f4 ordet och bara 6ppet séga det till
motet, att “jag upplever att vi har tappat trdden. Ska vi
aterga till behovet och grundfragan for det hér
motet?” Det dr ett ganska enkelt rdd kanske, men det
kréavs kanske lite for att vaga det, sd att vi ... om
eventuellt annan moétesledare kan ocksa fa hjilp att fa
motet 1 rétt riktning. Men 1 andra situationer, kanske
nér vi kénner lite mer att det inte &r sa bra stimning
eller vi har inte riktigt det klimatet i mdtet som man
skulle onska, d& brukar jag tdnka pa nagot som en
klok kollega till mig sa nagon géng. Hon sa s hir att
“tryck foder motstdnd”. Och jag kan se det pé en del
mdoten, att vi trycker pa varandra och sa blir alla mer
och mer sa att de skjuter ifran sig och kanske inte kan
ta den har ansvarsbiten. Och da ar mitt bésta tips att ar
man i det l4get sd brukar jag backa hem och ténka
extra mycket pa att visa virme och vélvillighet, sa att
man verkligen uttrycker att frdn skolans sida dr vi
beredda att gora allt. Vi kan anpassa, vi ... Den
undervisning eller det mdjlighet som den hér eleven
behdver kommer vi absolut att hjélpa till med. Och att
man verkligen signalerar att &ven om man kanske
kdnner just da att nu vill alla ... alla vill att vi ska gora

pa nagot visst sétt och vi har lite andra tankar. S&
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borja med att visa just den varmen och vilvilligheten.
Och sen ldgger man till, inte med ett “men” utan med
ett “och”, att “och jag behover forst f4 en ordentlig
bild av vart métesgemensamma insatser och vad vi
alla kan gora, och sen ska vi se hur vi ifrén skolans
sida kan hjélpa till”. Och det, i min erfarenhet, brukar
luckra upp lite just nér vi har hamnat i den hér lite
bestéllarkulturen, att vi ska ... vi tror att ... Ibland kan
vi frén skolans sida ndmligen uppleva att andra tror att
vi inte kommer ... vi kommer inte anpassa, vi
kommer inte ga in med stod. Och med de, att
verkligen visa det, att ”det kommer vi visst gora, men
vi kanske inte kan ... ni kanske inte kan pa férhand
vilja, utan det dr det vi tillsammans ska prata oss fram

till, vad som blir bast”.

Ja, men jattebra, tycker jag, det som ni har kommit
med. Och jag forestéller mig ocksa att det dr véldigt
anvéndbart, for nog kan man vil hamna i séna
situationer, kan jag forestélla mig 4nd4. Sa att jag
tycker att det var jétteintressant samtal som ni har
varit med och bidragit till, Emma och Catrin, s tusen

tack for att ni kom och var med i det har samtalet.
Tack sjélv.

Tack ska du ha.

Och sen vill jag ocksa sdga till dig som lyssnar att jag
vill paAminna om det hér studiepaket &mnesomraden,
som du kommer hitta pa var webbplats spsm.se, for

dér finns det fler olika ingéngar i den hér viktiga fraga
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som vi pratar om i dag, men dven annat som &r viktigt
for den hir gruppen barn och elever som vi har i
fokus. Och pa var webbplats sd finns ocksé fler
studiepaket for dig som arbetar i grundsérskolan och
gymnasiesirskolan, och dven studiepaket som har
fokus pd ménga andra omréden. Och pa spsm.se si
finns det ocksé fler webbsidor som pé olika sitt tar
upp saker som kan inspirera i hur man kan arbeta pa
manga olika sétt, for att skapa s& bra undervisning
som mdgjligt for barn och elever med
funktionsnedsédttning. Dér finns ocksé véra kurser och
kommande digitala teachmeet, som ocksa brukar vara
jattevélbesokta och ge mycket matnyttigt. Och pa
webben si finns ocksa vara andra poddavsnitt. Den
hér podden finns forstas ocksa dir poddar finns, som
man brukar sdga. Med det sa séger vi tack och hej till

dig som har lyssnat.

Tack for att du lyssnat pa Specialpedagogiska
skolmyndighetens podd. Fler avsnitt kan du hitta pa
var webbplats och dér poddar finns. Om du vill veta
mer om oss och vilket stod vi erbjuder, gé in pa var
webbplats, spsm.se. Folj oss d&ven pa Facebook och

Instagram.
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