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1. Sammanfattning

Under 2018 har Sorlidenomradets forskolor arbetat med ett gemensamt projektarbete -
Sprakskatten - for att hoja kvaliteten pa det sprakutvecklande arbetet, skapa en tillgédnglig larmiljo
for alla barn oavsett funktionsformaga samt att arbeta for en inkluderande férskola dér vi
synliggdr och lar av var mangfald av funktionsvariationer, sprak och kulturer. Projektet har
genomforts med SIS-medel fran Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Bakgrunden till projektet ar ett utvecklingsarbete som péagatt sedan 2010, vilket padborjades efter
att Skolinspektionen utfort en kvalitetsgranskning av Sorlidens forskola med fokus pé sprdk- och
kunskapsutveckling for barn med annat modersmal dn svenska. Resultatet av granskningen och de
rekommendationer som gavs har utgjort underlag for att utveckla verksamheten med fokus pa
sprdk, kommunikation och mangfald. Arbetet under dessa ar har inneburit forbattringar inom
manga omraden och har samtidigt gett en insikt om att manga av de insatser vi genomfor som &r
avgorande for vissa barn och familjer dr bra for alla och gynnar forskolans arbete med mangtald
och inkludering. Véar projektidé grundar sig i de kunskaper och erfarenheter som vi byggt upp
under de hir ren och som vi har ként ett behov av att {4 arbeta med 1 stérre omfattning och mer
fokuserat for att uppna en mer genomgéaende och hallbar kvalitetsh6jning.

Projektets uppldgg har bestétt av grupptréffar en eftermiddag varje manad for utsedda
sprdkpedagoger med ansvar att formedla och driva arbetet pé sina respektive avdelningar. Under
hostterminen utdkade vi antalet triffar till en eftermiddag varje vecka sé att fler pedagoger fick
mojlighet att triffas och engagera sig inom olika omraden. Det har 6kat delaktigheten och
forstaelsen for projektet bland alla pedagoger, vilket far ses som en viktig lardom.

Sammanfattningsvis har syftet med varterminens triffar varit att skapa en gemensam teoretisk
grund att arbeta utifran och att starta upp arbetet pé alla avdelningar. Innehallet har fokuserat pa:

- Barns sprakutveckling (typisk, flersprékig, sprakstdrning) och sprakutvecklande arbetssitt.

- Utveckla vart sprakplaneringsdokument och rutiner kring hur det anvinds for att stimulera bésta
mdjliga sprakutveckling hos varje enskilt barn med utgangspunkt i deras forutséttningar,
erfarenheter och behov oavsett funktionsféormaga.

- Utveckla kommunikationssétt som inkluderar alla barn i alla situationer, oavsett sprék,
funktionsférmaga eller andra faktorer (svenska spréket, modersmal, akk, takk mm.).

- Interkulturellt perspektiv pd funktionsnedséttningar

- Samtalsmetodik och svara samtal

Fokus under hostterminens tréaffar har varit att ge mojlighet till 1arandesamtal och kollegial
handledning, att utveckla form och innehéll pd vdra samtal som gor att vi kan léra av och stotta
varandra 1 arbetet. Vi har lagt mycket tid pa att reflektera kring ménniskor och samhéllens normer,
vérderingar, fordomar och forhallningssétt. Da vi upplever att mycket i samhéllet fokuserar pd
prestationer och kunskapsmal, sa har vi velat lyfta fram och reflektera kring faktorer som é&r
viktiga for att skapa en positiv sjédlvkénsla och forhallningssitt som lyfter bade pedagoger, barn
och vardnadshavare.

Det dr med en erfarenhet av att fordndringar tar tid som vi genomfort det hér projektet och det ar
dven en viktig aspekt att ta hinsyn till ndr vi tittar pé resultatet. Vi ser en 6kad kunskap och
medvetenhet hos pedagoger inom de omréden vi jobbat med, vilket avspeglas bade 1 larmiljon pa
véra avdelningar samt i mdtet med barnen och deras familjer. Vi upplever att vara samtal kring
normer, varderingar och fordomar péverkar hur vi reagerar och agerar i métet med olikheter. Vi
ser redan nu ménga exempel pa att barn gynnas av en kommunikativt mer tillgénglig larmil}o.

Pé langre sikt kommer det att ge effekt for alla de barn och familjer vi méter!

Nyckelord: Méngtfald, sprak, kommunikation, funktionsvariationer, tillganglighet, virdegrund



2. Bakgrund

2.1 Behov

Skolinspektionen utférde under hdsten 2009 en kvalitetsgranskning av Sérlidens forskola i
Ornskdldsviks kommun med fokus pa ’sprik- och kunskapsutveckling for barn med annat
modersmaél dn svenska’. Granskningen visade att vi maste utveckla féljande omraden:

o Ett interkulturellt forhallningssétt — vi behover 1 hogre grad utga fran de flersprakiga barnens
behov och erfarenheter i verksamheten och framja samarbetet med barnens familjer och
vardnadshavare.

o En gemensam pedagogisk grundsyn med okat fokus pa sprak- och kunskapsutveckling och
forbéttrade rutiner for att dokumentera, folja upp och utvérdera barnens sprakutveckling.

o Forbittra arbetet med att medverka till att alla barn ges mojlighet att utveckla sitt/sina
modersmal. Synliggora och inkludera alla barns sprék pa forskolan for att stirka barnens
identitets- och kunskapsutveckling.

o Kompetensutveckling av pedagoger gillande flersprakighet, andraspréksinlarning och sprik-
och kunskapsutvecklande arbete.

Skolinspektionens granskning och de rekommendationer de gav innebar uppstart och underlag for
ett utvecklingsarbete under dérpa kommande ar (2010-2017) med fokus pé sprakutveckling och
mangkultur. Arbetet har inneburit utveckling inom alla ovan nimnda omraden, samtidigt har vi
ként ett behov av att fa arbeta med detta i storre omfattning och mer fokuserat for att uppna en mer
genomgaende och hallbar kvalitetsh6jning. Det blev mojligt under 2018 genom sis-medel fran
SPSM. De utvecklingsbehov vi sig var framst f6ljande:

o Kompetensutveckling av pedagoger for att 6ka kunskapen om barns sprékutveckling (typisk,
flersprékig, sprakstorning) och hoja kvaliteten pa det sprakutvecklande arbetet.

o Organisera verksamheten si att tid frigors for pedagoger att regelbundet triffas for reflektion
och kollegial handledning kring barns sprakutveckling och sprakutvecklande arbetssitt.

o Utveckla vart sprakplaneringsdokument och rutiner kring hur det anvinds for att battre kunna
stotta alla barn 1 sin sprakutveckling utifran sina forutsittningar.

o Utveckla kommunikationssétt som inkluderar alla barn i alla situationer, oavsett sprak,
funktionsforméga eller andra faktorer.

o Utveckla rutiner for att stotta vardnadshavare till barn med funktionsnedséttningar.

o Utveckla arbetet med att synliggdra och tillvarata forskolans méingfald av sprék, kulturer,
funktionsvariationer mm. pa ett sadant sétt att det skapar nyfikenhet och forstaelse for olikheter.

I vara arbeten som forskolldrare, barnskotare, specialpedagog och forskolechef moter vi manga
barn och familjer med behov av sdrskilt stdd till f6ljd av vitt skilda anledningar. Vi har arbetat
med att anpassa forhallningssitt, bemotande, arbetsmetoder, material och larmilj6 till dessa barn
och familjer, for att med tiden inse att manga av de punktinsatser vi gor och som dr avgorande for
vissa barn och familjer &r bra for alla och gynnar forskolans arbete med méangfald och inkludering.
Ur denna insikt har vér projektidé vixt fram och formulerats.

2.2 Syfte

Viért syfte med projektet har varit foljande:

o Hoja kvaliteten pa arbetet och ddrmed 6ka maluppfyllelsen vad géller att stimulera basta
mojliga sprkutveckling hos varje enskilt barn med utgadngspunkt i deras forutséttningar,
erfarenheter och behov oavsett funktionsformaga.

o Skapa en tillgidnglig 1armilj6 for alla barn i alla situationer oavsett funktionsforméaga med hjélp
av olika pedagogiska arbetssitt och verktyg.



o Utveckla arbetet med att skapa en inkluderande forskola for alla barn och deras familjer, dir
mangfalden ses som berikande och synliggors i verksamheten. I begreppet méngfald fanga upp
alla manniskors olika egenskaper, erfarenheter och bakgrund, innefattande faktorer som
hudférg, dlder, religion, sexualitet, konsidentitet, konsuttryck, fysiska och psykiska funktioner,
ekonomiska forutsittningar, kulturell harkomst och etnisk tillhorighet.

2.3 Mal

Véra mal med projektet har varit att uppna féljande:

e Grundverksamheten pé alla avdelningar pé forskolan erbjuder alla barn i alla situationer
mojligheter att kommunicera och delta utifrén sina forutsattningar.

o Arbetssitt och rutiner har utvecklats for att kunna stétta alla barn 1 sprakutvecklingen pa sitt/
sina modersmal och/eller alternativa kommunikationssitt i forskolan, samt att i hogre grad
samarbeta med och involvera vardnadshavarna i det sprakutvecklande arbetet pa ett sddant sétt
att deras kompetens anvinds for att gynna barnets sprakutveckling bade i forskolan och i
hemmet.

e IKT i verksamheten har utvecklats till att vara ett hjdlpsamt verktyg for att uppnd ovan nimnda
mal med projektet.

e Form och innehéll for att mota och stotta alla vardnadshavare till barn med fysiska och/eller
psykiska funktionsnedsdttningar har utvecklats.

e Verksamheten synliggdr och tar tillvara pé olika funktionsférmagor och olika sétt att
kommunicera samt den méngkultur och flersprakighet som finns pé véra forskolor. Vi arbetar
medvetet med att lyfta vardet av alla ménniskors olika styrkor, kunskaper och erfarenheter
utifran olika forutsittningar, pa ett sddant sitt att barnen och deras familjer kénner sig
vérdefulla bade som individer och som del av olika sammanhang. I arbetet med att lyfta
mangfalden involveras bade barnen och deras vardnadshavare.

e Verksamheten organiseras sé att tid frigors for pedagoger att motas och delge varandra
kunskaper och erfarenheter, diskutera material och metoder, ta del av ny forskning, stdtta och
vigleda varandra i svarigheter som uppstér, allt i syfte att mojliggora utveckling och larande.

o En handlingsplan med tydliga mél, riktlinjer, strategier och metoder for att uppnd ovan ndmnda
mal och som sdkerstéller att verksamheten erbjuder en jamn hog kvalitet 6ver tid har arbetats
fram och &r vél forankrad bland alla pedagoger pé forskolorna.

2.4 Malgrupp

Projektet har bedrivits pé fyra mindre forskolor, som alla har samma forskolechef och ligger nédra
varandra geografiskt. Tva av forskolorna, med en respektive tvd avdelningar, ar beldgna 1 hyreshus
och delar utegdrd. De tva andra, bestdende av fyra respektive tva avdelningar, har sina lokaler i
paviljonger med utegérdar som grénsar till varandra. Foérskolorna ligger i ett socioekonomiskt
utsatt omrade, dar manga nyanlédnda och familjer med invandrarbakgrund &r bosatta. En
overviagande del av barnen pa forskolorna dr flersprakiga med ett annat modersmal &n svenska.

Vér priméra malgrupp dr barn med funktionsnedséttningar, ojdmna funktionsférmagor och alla
barn i grazonen som &r i behov av alternativa och/eller kompletterande kommunikationssitt till det
svenska talade spraket. I malgruppen inkluderas dven barnens vardnadshavare. Vi vill speciellt
fokusera och fdnga upp vardnadshavare till vara flersprakiga barn, dé vi ofta upplever att de
fornekar eller avbojer stod och hjélp, vilket kan bero pé kulturella skillnader i1 synsitt pa
funktionsnedsdttningar och synen pa samhéllets respektive familjens roll och ansvar att ge stdd.

De mal vi har med projektet och de insatser vi planerar gynnar alla barn oavsett
funktionsformagor. I synnerhet dr det gynnsamt for alla vara flersprakiga barn och deras mojlighet
till kommunikation och samspel och en positiv sprakutveckling.



3. Genomforande

3.1 Upplagg och uppdrag
For att genomfora de aktiviteter vi haft 1 projektet valde vi att organisera oss pa foljande sitt:

Projektledare/sprakutvecklare -Anna Thelin, forskolldrare/ldrare, med uppdrag att:
Samordna gemensamma triffar med pedagoger, sprakutvecklare, specialpedagog och andra
som &r aktiva i projektet, for att ge mojlighet till samtal och reflektion.
Ansvara for kontinuerlig planering, dokumentation, uppf6ljning och utvérdering i samverkan
med sprakutvecklare, specialpedagog och forskolechef.
Samla gemensamt material och dokumentation p4 kommunens intranét dér alla medarbetare
inom projektet kan ta del av det.
Sammanstilla ett utkast till handlingsplan utifrén arbetet i projektet.
Handleda och stétta pedagoger och arbetslag utifran 6nskeméal och behov

Sprakutvecklare/IKT-ansvarig -Anna Grundberg, forskolldrare/ldrare, med uppdrag att:
Ansvara for utveckling av IKT som pedagogiskt hjalpmedel vid kommunikation
Samordna gemensamma triffar for pedagoger
Handleda och stotta pedagoger och arbetslag utifran 6nskemal och behov

Specialpedagog -Linda Nordin, med uppdrag att:
Bidra med specialistkompetens kring sprak och kommunikation samt interkulturellt perspektiv
pa funktionsnedséttningar.

Sprakpedagoger -En forskolldrare pa varje avdelning, med uppdrag att:
Ansvara for att arbetslaget har fokus pé sprakutveckling och mangfald/méngkultur.
Uppdraget att fokusera pa sprakutveckling for projektets malgrupp géller alla sprak och
kommunikationssitt, i alla situationer, savél pa svenska spriket, modersmalet, med hjdlp av
bild- och teckenstdd eller pa annat sitt.
Uppdraget kring mangfald/méngkultur innebér att arbeta aktivt for att inkludera alla barn och
familjer 1 forskolan pa ett sddant sitt att verksamheten ar tillginglig bade pedagogiskt, socialt
och fysiskt.

Forskolechef -Marita Eriksson, ansvarig for de forskolor som ingér 1 projektet.

3.2 Aktiviteter

Under varterminen 2018 har vi haft grupptréffar for alla sprakpedagoger en eftermiddag per
manad. Det vi fokuserat pa under respektive grupptraff har sprakpedagogerna fatt ansvara for att
delge sina kollegor vid ndstkommande arbetslagstraff. Som stod for sprakpedagogerna har vi
sammanstillt en dokumentation utifran varje grupptraff med det som é&r viktigt att formedla vidare
till och reflektera over 1 arbetslagen.

Innehallet pd varterminens grupptraffar har bestétt av foreldsningar och utbildning, bade internt av
specialpedagog och forskolldrare med utbildning, erfarenhet och spetskompetens inom omradet
samt via streamade foreldsningar frdin SPSM. Innehéllet har fokuserat pé:

o Barns sprakutveckling (typisk, flersprékig, sprakstdrning)

o Alla barns ritt till kommunikation (svenska spraket, modersmal, akk, takk, gakk, tekniska
hjdlpmedel) och hur vi kan arbeta for att uppné det

o Interkulturellt perspektiv pa funktionsnedsittningar

e Samtalsmetodik och svara samtal

e IKT som pedagogiskt hjdlpmedel vid kommunikation



Grupptriffarna har haft f6ljande innehall:

Uppstart av projektet januari -18

Presentation av projektet utifran ansdkan.

Forhéllningssitt till projektet och vért arbete.

Samtal och reflektioner kring alla barns ritt till kommunikation

Grupptréff februari -18
Presentation av projektets upplagg och vara olika uppdrag.
Samtal kring alla barns ritt till kommunikation och hur vi kan arbeta for att uppné det.

Grupptraff mars -18

Fokus pd mangfald av funktionsférméagor, kulturer, sprdk och kommunikationssétt.

Foreldasning och diskussioner om interkulturellt perspektiv pa funktionsnedsittningar.

Samtal kring hur vi kan synliggdra och utmana de normer, virderingar och fordomar vi alla bér pa,
med syfte att 6ka forstdelsen for varandras olikheter och forbéttra samarbetet.

Grupptraff april -18

Samtalsrunda och kollegial handledning kring pagéende arbete pé respektive avdelning.
Foreldsning och samtal kring spraklig socialisering i olika kulturer samt flersprakig utveckling och
sprékstorning.

Presentation av grundskolans modell dér stddinsatser delas in i ledning och stimulans, extra
anpassningar och sdrskilt stdod.

Samtal kring hur vi i férskolan kan skapa en egen mall med stddinsatser i olika nivaer for att hoja
kvaliteten och skapa en likvirdighet mellan forskolor och avdelningar.

Grupptraff maj -18 (heldag)

Nulédgesrapport projekt Sprakskatten.

Fokus pa sprakplanering och utveckling av tidigare anvint dokument.
Uppf6ljande samtal kring hur vi i forskolan kan skapa en mall med stodinsatser.

Grupptréaff maj -18

Foreldsning och dialog med skolpsykolog utifran gruppens dnskningar och frigestillningar kring
svéra samtal och samtalsmetodik:

o Tips och rad kring att leda svara samtal vid tex funktionsnedsdttningar och trauman.

o Vilka fragor tors vi stélla till familjerna? Riskerar vi att vdcka svara minnen och trauman?

o Hur hanterar pedagoger och arbetslag svéra saker de fér ta del av i samtal med familjer?

o Nir skickar vi barn/vardnadshavare vidare till BUP, psykiatrin, HC mm?

Grupptréff juni -18

Utvérdering av innehall och upplégg av projektarbetet under véarterminen 2018.
Uppf6ljning av traff med skolpsykolog om svéra samtal och samtalsmetodik.
Presentation av forslag pa gemensam mall for stodinsatser i forskolan.

Under hostterminen 2018 gjorde vi utifran sprékpedagogernas utvardering vissa fordndringar
géllande framst uppldgget. Det fanns ett uttalat behov av att fler skulle fa mojlighet att delta 1
gemensamma traffar for att 6ka delaktigheten i projektet. Vi lade dé in tid till gemensamma tréffar
och arbete varje tisdageftermiddag:

Tisdagstréffar vecka 1-4 varje manad

Vecka 1: Grupptraff for sprakpedagoger

Vecka 2: Tid och mgjlighet for sprikpedagoger att motas och besdka varandras avdelningar
Vecka 3: Fokustraff utifran 6nskat innehall och med deltagare utifrdn behov

Vecka 4: IKT-traff med representant fran varje avdelning




Under hostens grupptréffar har fokus varit att ge mojlighet till larandesamtal och kollegial
handledning utifrdn varens innehall och pdgdende arbete mot médlen med projektet.

Vid fokustraffarna har vi arbetat med att utveckla samverkan med barnens familjer, framst kring
att synliggora forskolans mangfald av funktionsféormagor och kulturer. Vi har beslutat om en
gemensam karneval 1 samband med forskolans dag i maj 2019, dér syftet dr att i samarbete med
familjerna visa upp var mangfald av sprak, funktionsformagor och kulturer.

IKT-gruppens arbete med att utveckla arbetet med IKT som hjdlpmedel vid kommunikation har
framst pagatt under hosten och innehallit féljande:

o Upprittat ett dokument om forhéllningssatt till 1arplattan

e Valt ut appar som frdmjar barns sprakutveckling pa svenska, appar som underlattar
kommunikationen for barn med annat modersmal samt appar for barn med alternativa
kommunikationssitt (ritprata, bild- och teckenstod mm).

o Tagit fram en bank med qr-koder som skickar barnen till olika filmer, singer och ramsor pa
barnens modersmal.

o Utvecklat anvindandet av projektorer for att 6ka barnens forutsittningar att bade f uppleva
och lira sig genom digitala verktyg.

o Skapat tva karaktirer, Bo och Lo som &r superhjiltar. Med hjilp av dem stimuleras det lekfulla
och lustfyllda ldrandet hos barnen och 6kar motivationen att kommunicera.

Under hosten har dven nigra pedagoger fatt mojlighet att delta 1 en teckenstodkurs. Pedagoger
som har arbetet lange inom omrédet har gatt denna kurs tidigare.

Sammanfattningsvis har fokus under varens traffar varit att skapa en gemensam teoretisk grund att
arbeta utifran och att starta upp arbetet pé alla avdelningar. Fokus under hdstens tréaffar har varit
att ge mojlighet till 1arandesamtal och kollegial handledning, att utveckla form och innehall pa
véra samtal som gor att vi kan ldra av och stotta varandra i arbetet. Vi har lagt mycket tid pa att
reflektera kring méanniskor och samhéllens normer, virderingar, fordomar och forhallningssétt. Da
vi upplever att mycket i samhéllet fokuserar pé prestationer och kunskapsmal, sé har vi velat lyfta
fram och reflektera kring faktorer som &r viktiga for att skapa en positiv sjdlvkénsla och
forhallningssitt som lyfter bade pedagoger, barn och vardnadshavare. Dessa samtal har skett ur ett
socialt och kulturellt perspektiv, dar vi aterkommande utgatt och aterkopplat till kulturkartan
(welzel-inglehart’s culture map).
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3.3 Resultat utifrian vira mil med projektet

Avdelningarna har kommit olika lngt i sitt utvecklingsarbete beroende pa nivan péd pedagogers
kunskapsniva vid projektstart samt faktorer som hur vél samarbetet i arbetslaget fungerar och
barngruppernas storlek och sammanséttning. Nedan redovisas en samlad bild av de resultat vi ser.

Mal: Grundverksamheten pa alla avdelningar pd forskolan erbjuder alla barn i alla situationer
mojligheter att kommunicera och delta utifran sina forutsdttningar.

Nulége: Vi har delvis uppnatt malet, mer tid behdvs for implementering.

Vi har utarbetat en mall f6r stodinsatser med fokus pa bland annat sprak och kommunikation.
Syftet med den &r att uppna en likvardighet s att vara barn, oavsett forskola och avdelning,
erbjuds en kommunikativt tillgédnglig utbildning.

Tre nivaer av stodinsatser:

e Ledning och stimulans - Insatser som utgor obligatorisk del av grundverksamheten och ar ett
stod till alla barn

o Extra anpassningar - Insatser nir funderingar, oro och/eller svarigheter kring barn uppstar,
géllande pa savil individ som gruppniva, och som sker innan eventuell kontakt med barnhilsan

o Sérskilt stod - Insatser d& barnhélsan ar inkopplad

Tre riktningar pa stodinsatser:
o Pedagogers forhallningssétt och arbetsmetoder

o Larmiljons utformning och anpassningar
o Innehéll och uppligg gillande undervisning och utbildning

Ledning och Stimulans - Insatser som uigdr . B . . e
ublm:l.fa‘fuk el 37 prondveksmibse ._-,.:]f aresad [T [ Planermg och utvirdermg av delmal utifrin mallen f6r stodmsatser
g::il:gt:r provesveperp— Delmil art arbsta mot (vil avgrinsat och wvirdermgzban)
Pedagoger - -
Komy 5 Pk makn | Al it
Férhillningssitt | Mirvasande, Sprikande, Lekande, Floche] & sxmpe] med banen
?:::mwﬁ Tydlipt kroppupe ik (priser och mimdk)
Asviads rig o ARK vid bebov Motiv till delmil
Sammecka med vindnaduhavare
Syakppoes fik misgprud s wprdk, bminewe, SelvesiRemiger me
Asriada Sprikplanenapdokument fir kardipynny. amalv. plseriag.
ey wirbenag ok dobamennsos v barsen prikereckiag Hur ling har ni komemit i pocessen an upped milet?
MShber och Pedagogidt material apansat och placerat pd ot madhveint ock
Lirmiljs - Beplign s i emikilds bacs ock bacogroppen | oin el
I.EI.TNMH Bild- ok spchemuadd vid nusnumanoner
Utformming
Anpassmng Dagchem
Vad ser ni for framgin gsfaktorer i arbetet mot milet och som pd ert tydligr sint gynnar
i bamen och \'a'hur_h;;u‘ 7
Hemmunionoaikanos
Osdbanker (rvemka, modenmdl, bild, webe)
B repprocillivior (mwodenmilneid | samarbete med hemmen)
Bokphuar Sapepiar. Shappiuar pd ok iprik Vilka evenmella svirigheter har ni upplevt mder arbetet mot milet?
DT Digitad s § forss wr datse, liplams, peoakinee
m«hwmuumﬂ:p S alla bars
Undervisning/ -
Uthildning - Lio barpen wfonka med albs vzoes och med ol wervokssan
Innehill e P ————r Hur arbetar ni vidare for att yppnd miler? Vad Hlir nista steg?
Upplize Modersmilantid i form av begrpprordiisser, ordbaskes och digind meda
(re'tymza)
Dila baragrappes med hinuvn il bade smkikd barus balbor ok
varkiasbetens sl
I mallen finns ett virderingsverktyg for att pedagoger och Utifran analysen far arbetslagen prioritera ett antal
arbetslag ska kunna gora en analys av nuldget vad géller delmél att fokusera pé i sitt utvecklingsarbete.

hur langt de kommit i arbetet med de olika stodinsatserna.



Vi ser hos pedagogerna en markant 6kad medvetenhet och kunskap om vikten av att anvidnda sig
av och erbjuda olika sétt att kommunicera i métet med barnen for att verksamheten ska vara
tillgénglig for alla barn och att de ska kunna vara delaktiga oavsett funktionsformagor. Alla
avdelningar anvinder sig av bild- och teckenstdd i olika former. Det finns tillgang till
dagsscheman, kommunikationskartor i mappar eller som nyckelringar att hiinga runt halsen och
ordbanker med ofta anvéinda svenska ord dversatta till barnens modersmal och illustrerade med
bade bild och tecken. Méanga anvinder sig av konkret material som stod till talspraket, tex
sagopasar och sangpasar.

Svenzka Bild Tecken | Engelska | Arabiska
Hej *% E Hello, hi Marhaba
Viilkommen 2 Welcome | Ahla w sahlan
God morgon 1";.. v 1 | Eood moming Sabah al
1 khiir
Tack [<] Thankyou, | 1,54 Chokran
thanks
Varsdgod § ] You are Tfadal
L | welcome
Férldt m Pardon sic Malesh
Bra B Bood = Jayed
Ja & Yes =i Magm
i
Nej 2 Mo La
Hej di : R Bye Ma salama
Slut/Firdigt . Final, Khalas
J x complete
68 hem E Gohome | Rouh al beit
Ordbanker med svenska ord och begrepp i Nyckelringar med bilder och Kommunikationskartor som
olika kategorier, illustrerade med bild och tecken i olika kategorier och stod vid samtal och aktiviteter
tecken och dversatta till barnens modersmal for olika situationer

Det finns manga goda exempel fran barngrupperna som visar att bild- och teckenstod hjélper
barnen att forstd och att kommunicera. Nagra exempel pa vad vi ser och hor:

- Nér ndgon ar arg eller ledsen hamtar kompisarna kort med bild och tecken som visar den kédnslan
och visar for barnet samtidigt som de gor tecknet, det 4r som att de vill bekrifta barnets kinsla
och visa att de forstar.

- En avdelning har ett barn med en funktionsvariation som innebér att familjen har mycket kontakt
med habiliteringen, bland annat kring kommunikationsstod. En av fordldrarna beréttar {or
pedagogerna att de dr si tacksamma att forskolan jobbar med bild- och teckenstod med alla barn.
Det gor att de inte kdnner sig sa utpekade och dessutom innebér det att deras barn far mgjlighet
att kommunicera med de andra barnen och med pedagogerna. Den hér familjen dr flersprékig och
fordldern beréttar dven att arbetet med bilder och tecken hjélper henne att ldra sig svenska battre.

-Barn som hamnar i affekt och inte formar berétta vad som hént eller vad de
vill, kan med hjélp av bilder peka och pa sa vis formedla kénslor och behov.

- Barn sitter rdda kryss pa saker eller bilder som forestiller nagot de inte vill
gora, ibland hamnar kryssen dven pa ménniskor...

-Barnen tecknar och anvénder bilder spontant for att kommunicera med
varandra. En del barn tecknar 4ven hemma, vilket skapar nyfikenhet och By
intresse hos forédldrar.

- Overgangar mellan olika aktiviteter fungerar mycket béttre nir
pedagoger anvénder sig av bilder sa att alla barn forstar vad som ska
hianda och vad de ska gora.
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MaAl: Arbetssdtt och rutiner har utvecklats for att kunna stétta alla barn i sprakutvecklingen pd
sitt/sina modersmdl och/eller alternativa kommunikationssdtt i forskolan, samt att i hogre grad
samarbeta med och involvera vardnadshavarna i det sprakutvecklande arbetet pd ett sadant sdtt
att deras kompetens anvdnds for att gynna barnets sprakutveckling bade i forskolan och i hemmet.

Nuliige: Vi har delvis uppnatt malet. Mer tid behdvs for utveckling och implementering av
kunskap, forhéllningssitt, arbetsmetoder och material sé att alla pedagoger kénner fortrogenhet
med att anvidnda sig av det i praktiken och 1 samarbete med vardnadshavare.

Pedagogerna har fétt en 6kad teoretisk kunskap vad giller barns sprakutveckling (typisk,
flersprakig, sprakstorning). Nagra pedagoger har fatt mdojlighet att paborja teckenstodkurs. Alla
avdelningar anvinder sig av bild- och teckenstdd i ndgon omfattning samt ordbanker for att
synliggora och stotta barnens alla sprak och kommunikationssitt. Utveckling och revidering av
sprikplaneringsdokument pagér for fullt. Vi har under flera ar anvint oss av ett enklare dokument
som gett ganska lite stdd till pedagogen, vilket inneburit att kvaliteten pa bade sprakkartliggning
och vidare arbete berott mycket pa pedagogens kompetens och erfarenhet. Véarat mél med det nya
dokumentet &r att det ska utgdra ett battre stod till pedagogen genom hela processen.
Sprakplaneringsmaterialet bestdr av fyra delar:

1. Sprakkartlaggning

2. Analys av sprakkartliggning

3. Sprakplanering, uppfoljning och utvirdering
4. Dokumentation av sprakutveckling

Dokumentet innehéller &ven en handledning som beskriver syfte, teoretisk bakgrund samt
praktiskt genomforande for de olika delarna. Hér dterstar dock mycket arbete.

Del 1 Sprakkartlaggning - genomfors Del 2 Analys utifran Del 3 Sprékplanering -
tillsammans med vardnadshavare for att fa en sprakliga, pedagogiska gors tillsammans med
tydlig bild av barnets exponering for sinaolika och sociala faktorer. vérdnadshavare utifran
sprak bade pa fritiden och i forskolan. Gors med kollegor. del 1 och 2

Under hosten har sprakpedagogerna bdrjat testa de nya dokumenten enligt var plan for
implementering. De har valt ut ett barn/familj pa sin avdelning att genomfora sprakkartliggning
med. Efter genomford kartldggning har sprékpedagogen tillsammans med sprakutvecklarna tréffats
for gemensam genomgéng och reflektion. Vi har da tittat pa bade innehallet 1 kartldggningen,
funderat pd analysen, samt dokumentets utformning och funktion. Syftet har varit att lyfta fram det
som upplevs bra och det som behdver utvecklas vidare vad géller materialets innehall och upplagg.
Utifrén det hir upplégget har vi utvecklat och reviderat dokumentet allt eftersom. Planen framover
ar att vid grupptréffar ska pedagoger kunna lyfta speciella barn/drenden dér de kénner att de
behover kollegial handledning for att analysera sprakkartlaggningen och planera det fortsatta
sprakutvecklande arbetet. Ett sadant uppldgg innebér att vi tar tillvara pa den samlade kompetens
och erfarenhet som finns bland pedagogerna pé véra forskolor. Vi har dven pratat om att det bor
vara forskolldrare med god kompetens och erfarenhet som ansvarar for spraksamtalen.
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Mal: IKT i verksamheten har utvecklats till att vara ett hjdlpsamt verktyg for att uppnd ovan

namnda mal med projektet.

Nulége: Vi har delvis uppnétt mélet. Véra svérigheter har varit och &r att fa tillgang till
programvara och appar till vara larplattor samt tid till fortbildning av pedagoger. Kunskap och
fortrogenhet kring anvindandet av larplattor varierar stort mellan pedagoger. En inventering av
kunskapsnivan och behovet av fortbildning har genomforts och utbildning av de med storst behov
har pébdrjats i slutet av dret. I de arbetslag dir kompetensen finns har larplattorna anvénts som
kommunikationsstod, for att ldsa av qr-koder kopplade till material pé olika sprak och till att
planera, dokumentera och utvérdera undervisning tillsammans med barnen.

\ ‘.' !
Grid Player har testats av
nigra pedagoger som
kommunikationsstod

2018-10-08

Som beldning far B spela Sonic. Vi pratar mha bilder om hur Sonic rér sig - han
springer, hoppar och snurrar. Och si samlar han massor av pengar!

Ritprata anvinds av en del pedagoger
till att planera, dokumentera och
utvirdera verksamheten.

Pino pa arabiska

IKT-ansvarig har skapat QR-koder for att synliggéra
och stotta barnens olika modersmal

©

208-090
Iveriittar med bilder
vad han gillar och.i

Dnlkajwjsjsw

gagshahaggshaha
Anabnananaanwd

SkwlasmsmMMM

Ritprata ger mgjlighet att pa olika sétt 1ata
barnen uttrycka sin mening, bland annat
genom att spela in vad barnen beréttar.
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MaAl: Verksamheten synliggor och tar tillvara pd olika funktionsférmdgor och olika sditt att
kommunicera samt den mangkultur och flersprakighet som finns pa vdra forskolor. Vi arbetar
medvetet med att lyfta virdet av alla mdnniskors olika styrkor, kunskaper och erfarenheter utifran
olika forutsdttningar, pa ett sadant sdtt att barnen och deras familjer kdnner sig virdefulla bade
som individer och som del av olika sammanhang. I arbetet med att lyfta mdangfalden involveras
bade barnen och deras vdrdnadshavare.

Nulége: Vi har uppnéatt malet men kommer att fortsdtta jobba for att bli &nnu béttre. Det syns
tydligt i pedagogers forhallningssatt, innehall och aktiviteter pa avdelningarna samt i 1armiljon att
kunskap och medvetenhet kring detta 6kat. Som grund i det arbetet ligger alla vara samtal med
vardnadshavare som ger oss pedagoger véirdefull information géllande vara familjers kunskaper
och erfarenheter, sociala och kulturella tillhorighet, svarigheter de upplevt och som paverkar deras
hilsa, den sprakliga miljo de lever i och andra saker. Tillsammans ger det oss insikt och forstaelse
for familjen sa att vi kan arbeta for att de ska kénna att deras barn blir sedda och utgér en viktig del
av verksamheten.

Alla avdelningar har ett hogtidshjul, dér alla de hogtider och traditioner som barnens familjer firar
hemma dokumenteras for att sedan uppméarksammas dven pa forskolan. Vi anvénder oss av
begreppsordlistor och ordbanker for att 6versitta svenska ord och begrepp till barnens modersmal
och illustrera med bild och tecken. I dversittningsarbetet 4r vardnadshavarna involverade och det
ar tydligt att de uppskattar att fa vara delaktiga och att deras kunskap uppskattas.

Bland barnen finns det en mycket stor respekt och nyfikenhet infor olikheter, likvil olika
funktionsformagor, olika sprak och kommunikationssétt som olika hogtider, traditioner, utseende,
hudférg och klider.

Pé de flesta avdelningar finns flersprékig personal. Vissa dr fodda och uppvuxna i Sverige, andra
har kommit hit som barn eller senare 1 livet. En del ar utbildade forskolldrare eller barnskotare.
Vissa dr extraarbetare, vilka inte har ndgon pedagogisk utbildning men som dndé ar vérdefulla i
var verksamhet da de tillfor bade spraklig och kulturell kompetens. Alla dr de viktiga forebilder for
vara barn, for oss pedagoger ar de en virdefull kélla till kunskap och forstéelse for ménniskor fran
andra kulturer och vad det innebir att 1dmna sitt hemland och bdrja om 1 ett nytt frimmande land.
De flersprakiga pedagogerna har varit och &r viktiga nér vi arbetar med att lyfta mangfalden.

Under véren 2019 kommer vi att tillsammans planera och forbereda for en gemensam karneval i
samband med forskolans dag i maj. Varat mal ar att i samarbete med barnen och deras familjer fa
visa upp den mangfald av sprak- och kommunikationssétt, kulturer och funktionsvariationer som
vi har inom Sorlidenomradets forskolor. Det kdnns otroligt inspirerande och spannande att fa visa
upp det vi jobbar sé hért for att bli riktigt bra pa!

Arabiska
Hej Zdravo Sain uu Marhabaan | Selam Hi Hello Hallo

CaiH BaitHa yy | s e Ay
Jedan Neg Hb | Wahed sl | Et h@ An One Ack

Khoyor  xoép | Athnan U | Ty hat Mbili Two Doi

Gurav rypsan | Thlath <3 | 1re aand tatu Three Tin
Uurlej ben Ghadib Kutu - Hasira Angry Ragg I

yypnax 6aiina | sl
Azh adjelte Saeid 4+~ | Hugus Furaha Happy Koshi

d ol Adh | . Vira hogtider
L Avgustt | pa Ekorren

!
\Glad \Sre&an

a3

Asfad [ Muhuraj |Pole Sad i
Dcham

Uchovu

Mutaeib
| e

Hégtidshjul Ordbank
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MaAl: Form och innehdll for att mota och stotta alla vardnadshavare till barn med fysiska och/eller
psykiska funktionsnedsdttningar har utvecklats.

Nuliige: Vi har nadstan uppnatt malet. Vi ser en 6kad kunskap och medvetenhet hos pedagogerna

nir det giller hur minniskor ser pa funktionsnedsattningar i olika sociala och kulturella kontexter.
Vi ser dven att arbetslagen snabbare fangar upp barn och familjer dar svarigheter férekommer och
erbjuder stod och hjélp, pedagogerna kinner sig tryggare med hur de ska hantera dessa situationer.

Vi arbetar sedan tidigare med att erbjuda familjerna kontinuerliga samtal i form av
vialkomstsamtal, inskolningssamtal, uppfoljningssamtal, sprakplaneringssamtal och
utvecklingssamtal, med fokus pa att skapa goda relationer som gor att virdnadshavarna kénner
tillit till oss pedagoger och dppnar upp for rad och stdd vi kan erbjuda. Utifrén foreldsningen om
samtalsmetodik och svara samtal sd har vi dven diskuterat frigan om alla pedagoger méste hélla
dessa samtal, &ven om de tycker att det dr vdldigt jobbigt och kénner sig osdker. Hér ser vi en dkad
Oppenhet med att i arbetslagen ta hjilp av varandra vid dessa samtal.

En svarighet vi ofta upplevt ar att sitta granser for vad som ingdar i var lararprofession och nir vi
bor hdnvisa familjerna vidare for stod inom annan profession. Ménga av de familjer vi méter
befinner sig i ett utsatt lige och den goda relation vi skapar med dem gor att de gérna vinder sig
till oss. Vi har dock under aret tydliggjort véra grinser och det finns dven en sammanstéllning med
kontaktuppgifter till olika verksamheter som vi kan ge till vardnadshavarna for att hjdlpa dem till
lamplig kontakt.

MAl: Verksamheten organiseras sd att tid frigors for pedagoger att métas och delge varandra
kunskaper och erfarenheter, diskutera material och metoder, ta del av ny forskning, stétta och
vdgleda varandra i svarigheter som uppstdr, allt i syfte att mojliggora utveckling och ldrande.

Nulége: Vi har uppnatt malet. Alla tisdagseftermiddagar dr upplagda sa att en pedagog fran varje
avdelning inte dr schemalagd 1 barngrupp, utan kan delta i gemensamma grupptraffar och/eller
utfora enskilt arbete utifran malen med projektet. Vi ser och hor att pedagogerna uppskattar dessa
traffar med tid for att lyfta svarigheter och delge goda exempel. Arbetet blir mer ett tillsammans-
projekt dér vi verkligen anvénder oss av vir samlande kompetens. Det har under arets grupptréffar,
frimst under hosten, varit manga aha-upplevelser dédr pedagoger upplevt att de fatt vardefulla
pusselbitar att ta med sig till sitt arbetslag och sin barngrupp.

MaAl: En handlingsplan med tydliga mal, riktlinjer, strategier och metoder for att uppnd ovan
ndmnda mal och som sdkerstdller att verksamheten erbjuder en jamn hog kvalitet 6ver tid har
arbetats fram och dr vil forankrad bland alla pedagoger pd forskolorna.

Nulége: Vi har nédstan uppnétt mélet. Innehéll och uppldgg pa handlingsplanen ér klart men det
kravs mer tid till att skriva och fardigstilla den. De mal, riktlinjer, strategier och metoder som den
innehaller har vi jobbat aktivt med under detta ar och dér upplever vi en tydlig skillnad vad géller
kunskap och medvetenhet bland pedagogerna. Hér ser vi dock en stor variation som delvis &r
kopplad till hur ldnge en person har jobbat inom Soérlidenomridets forskolor men dven andra
faktorer spelar in. Var forhoppning &r att vi genom ett béttre mottagande av nya medarbetare ska
kunna forbéttra det.
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4. Analys och tolkning
4.1 Sprakpedagogernas uppdrag

Négot som varit kul att f6lja under projektaret dr hur sprakpedagogerna har utvecklats utifran sitt
riktade uppdrag. De har alla klivit fram och tagit mer ansvar i arbetet pa sina avdelningar.
Inledningsvis fanns en viss osékerhet mot kollegor i arbetslaget kring hur de skulle forhélla sig till
sitt utokade ansvar och hur de skulle gora for att fa alla delaktiga i arbetet. Vi hade en gemensam
uppstart av projektet for alla pedagoger dér vi presenterade syfte, mal, upplédgg och innehall men
det tog dnda tid innan alla hade tagit till sig den informationen och fatt en forstaelse for projektet.
Négot de flesta sprakpedagoger upplevde under varterminen var att det var svart att hinna delge
kollegor information och att f4 dem att kéinna sig delaktiga i det praktiska arbetet pa
avdelningarna. Det fanns en onskan att fler skulle f4 mojlighet att delta i gemensamma traffar for
att oka delaktigheten och utifran det sa utdkade vi antalet gemensamma tréaffar sa att alla
pedagoger fick mojlighet att delta. Det har upplevts som positivt och 6verlag har det blivit en
storre vi-kédnsla for projektarbetet. For att alla ska hinna ta del av gemensam information sé har vi
bestamt att infora individuell lastid for alla pedagoger, vilket innebar schemalagd tid varje vecka
for att 14sa och ta del av dokumentation frin véra olika tréffar. Vi har dven pratat om och
tydliggjort att alla i arbetslaget har ett ansvar 4ven om det dr en person som deltar vid grupptraffar
och formellt har ett utdkat ansvar.

4.2 Grupptriffar - uppligg och innehall

Under vérterminens grupptriffar med sprakpedagogerna var fokus pd att ge 6kad teoretisk
kunskap inom ett antal omraden, att gemensamt synliggora och reflektera 6ver véra olika normer,
vérderingar och fordomar, samt att stotta varandra for att komma igdng med det praktiska arbetet
pa avdelningarna. Under hostterminen har det arbetet fortsatt samtidigt som vara traffar utvecklats
allt mer till att bestd av gemensam reflektion och kollegial handledning. Vi har tillsammans arbetet
oss fram till samtalsformer som innebar att alla far taltid och mojlighet att bade lyfta svérigheter
och delge framgangsfaktorer. Fran borjan hade vara samtal en bendgenhet att hamna i diskussioner
om negativa faktorer, utan ett tydligt syfte/mal att hitta 16sningar. Efter gemensam reflektion kring
detta och ett uttalat mal att fokusera pa det vi kan paverka och lyfta saker i gruppen som innebar
att vi kan hjdlpa varandra att utvecklas och nd malen med projektet, sé har kvaliteten pa vara
traffar 6kat markant. Att tillsammans arbeta sig fram till en samtalsform och ett samtalsklimat dar
alla ar delaktiga och bidrar till utveckling och larande har varit spdnnande, larorikt och viktigt
infor fortsatt utvecklingsarbete.

Vi har ocksé sett att faktorer som var och hur vara tréffar genomfors faktiskt har en stor effekt pa
atmosfdren - stimningen i rummet och i samtalen. Skillnaden &r stor mellan att tréffas i skolans
tranga konferensrum med délig luft och utan fonster i jamforelse med att ses i ett modernt
valutrustat konferensrum med mojlighet att bestélla fika. Det &r en stor vinning i att f4 [dmna de
lokaler och byggnader dér forskoleverksamheten dger rum och forflytta sig till en annan milj6. Det
ar som att det ar lattare att reflektera over vart arbete nér vi inte bara mentalt tar ett steg tillbaka for
att fa en 6verblick utan dven rent fysiskt fir lite avstand till den plats dér det praktiska arbetet sker.
Oavsett orsak sa ser vi att en trevlig miljo och gott fika &r viktiga faktorer for att skapa en positiv
samvaro och gruppkénsla!

4.3 Viardegrund och forhallningssétt

1 tillgdnglighetsmodellen fran SPSM si ér en av indikatorerna normkritik och attityder, vilket ar
nagot vi arbetat medvetet med under aret. Samtalen under véra grupptréffar har haft mycket fokus
pa hur vara normer, véarderingar och fordomar formas utifran den sociala och kulturella milj6 dar
vi véxer upp, samt hur det paverkar vart forhallningssatt till det vi moter. Det ar viktigt att forsta



hur detta paverkar oss i métet med det vi upplever som annorlunda, i motet med ménniskor fran
andra kulturer, med en annan syn pd samhéllsfunktioner och skolans roll, med en annan
virdegrund och syn pa jimstilldhet, med en annan instéllning till funktionsnedséttningar och
psykisk ohilsa, med en annan syn pa tid och mat och manga andra saker. Det &r viktigt for
samarbetet i arbetslaget, for att fi en forstielse for varandras olikheter, for att 16sa konflikter, for
att lyfta varandras styrkor och arbeta tillsammans mot uppsatta mél. Inte minst sa ar det viktigt for
var och en av oss, for att kunna reflektera 6ver och forsta varfor vi tinker, kdnner och handlar pa
ett visst sétt.

I den handlingsplan vi arbetat med att utveckla under aret har vi sammanstallt nagra
grundliggande forhallningssatt vi stravar efter i motet med olikheter:

o Tydlighet kring de lagar och grundliggande demokratiska virderingar som det svenska
samhdllet vilar pa och de lagar och styrdokument som forskolan har att forhélla sig till,
samt vilka krav och forvéantningar det stéller pa vara familjer

e Medvetenhet om att vi ménniskor formas utifrén var sociala och kulturella omgivning
samt de kunskaper och erfarenheter vi forvérvar och att det bygger vara normer och
varderingar som styr hur vi tinker, kdnner och handlar. Den kultur och de normer och
vérderingar vi fostras in i som barn ar otroligt svara att frigora sig frdn som vuxen.

e Medvetenhet om att vi alla bér pa fordomar och att det paverkar vara tankar, kénslor
och handlingar, vilket innebér att vi pedagoger behdver arbeta tillsammans med att
synliggora och ifrdgasitta vara fordomar for att kunna bemota vara barn och familjer
pa ett professionellt sitt.

« Oppenhet, nyfikenhet och ett intresse av att forsoka forsta det vi moter
o Respekt och tolerans for det vi moter, dven nér vi inte forstar eller tycker lika

o Forstaelse for att de olikheter vi méter séllan gar att vérdera eller sortera som rdtt eller
fel utan istéllet handlar om att se pé saker pa olika sétt och ur olika perspektiv

 Insikt och acceptans om att livet &r ett tillsammansprojekt och att vi alla vinner pé att
f4 gora det vi dr bra pd och som kénns inspirerande och meningsfullt

o Medvetenhet om och fokus pa de faktorer som ingér i var profession och som vi kan
och bor paverka

e Acceptans infor och formagan att sldppa de faktorer som ligger utanfor vér profession
och som vi inte kan eller bor paverka

Det dr svart att méta resultatet av ett sadant arbete, men under vara grupptraffar mirker vi att fler
uttrycker en storre forstaelse och acceptans for olikheter och en instédllning att lyfta fram det vi dr
bra pa och arbeta tillsammans. Det mirks dven skillnad 1 det praktiska arbetet pd avdelningarna dar
vi ser att fokus 1 hogre grad ar pa att soka forstaelse dn fel och brister. Det gor stor skillnad nér vi
haller fokus pa rétt saker, pa det vi kan och bor fokusera pd och som gor oss gott, istéllet for att
hamna i negativa spiraler av tankar, kinslor och handlingar som inte leder till utveckling och
arbetsglidje.

Vid sprakpedagogernas utvardering av projektarbetet under aret framkommer tydligt att just
samarbete och forhéllningssitt i arbetslagen dr ndgot som ibland upplevs svért. Det uttrycks en oro
for att trampa kollegor pé térna, att inte hinna delge information till alla och att inte veta vad
kollegorna tycker och tdnker i olika frdgor. Utvédrderingen visar att det krivs tydlig
kommunikation mellan pedagoger for att inte missforstand ska uppsté och det ar viktigt att
prioritera tid for reflektion i arbetslagen kring véra forhallningssétt till olikheter, vira normer,
varderingar och fordomar, hur vi tillsammans hanterar och I16ser konflikter och dilemman som
uppstar. Infor nésta ar sa funderar vi pa att schemalégga tid till detta regelbundet for att forebygga
missforstand och konflikter.
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4.4 Sprak och kommunikation

Sprék och kommunikation dr en forutsattning for utveckling och larande och dérfor ar det sa
viktigt att arbeta for att alla barn i alla situationer ska ha tillging till ett kommunikationssétt som
fungerar. Vi har samtalat mycket utifran SPSMs tillgédnglighetsmodell och vikten av att arbeta for
en bred bas vad géller ledning och stimulans och som fungerar for de flesta barn och minskar
behovet av extra anpassningar och sérskilt stod. Flera pedagoger har dock uttryckt att mycket
fokus hamnar pa sprak och kommunikation och att arbetet med andra ldroplansmal hamnar i
skymundan. Det har varit svart att formedla och forankra bland alla pedagoger att oavsett vad vi
gor 1 forskolan sa maste alla barn ha tillgang till ett satt att kommunicera som fungerar for dem.
Vid samtal med vardnadshavare som inte fullt ut behirskar det svenska spréket, sé dr vi noga med
att boka tolk for att vara sdker pa att vi forstar varandra. P4 samma sétt bor barnen fa det stod och
den hjélp de behover for att kommunikationen ska fungera och att de ska kunna ta del av
innehéllet i verksamheten utifran laroplansmélen. Det &r troligt att en béttre uppstart av projektet
dér vi tydligare beskrivit och diskuterat dessa faktorer hade varit en stor fordel for det fortsatta
arbetet mot véarat mal att grundverksamheten pé alla avdelningar ska erbjuda alla barn i alla
situationer mojligheter att kommunicera och delta utifrén sina forutsittningar.

Under aret har det uppkommit fragor och en oro for att tillgdngen till bild- och teckenstod leder till
att barn inte utvecklar det svenska spraket. En del pedagoger har observerat att barn véljer att peka
pa bilder istillet for att prata trots att de har den formégan. Vara samtal och reflektioner kring detta
har landat 1 att det ar viktigt att reflektera kring varje enskilt barns férmégor for att kunna stotta
och utmana dem utifrén deras niva.

Vi ser en tydlig forandring hos pedagogerna vad géller forhéllningssatt till barn med sprékliga
svérigheter och barn med flera sprak som lever i en komplex spraklig miljo som paverkar
sprakutvecklingen. Det som ménga pedagoger forut tyckte kandes svart och jobbigt upplevs nu av
fler som spdnnande och utmanande att arbeta med. En forklaring till det 4r nog véra gemensamma
traffar for reflektion och kollegial handledning som innebdér ett stdd 1 arbetet kring det som &r
svart, arbetet blir mer av ett tillsammans-projekt.

Vid sprikpedagogernas utvérdering av projektarbetet ndmner de nigra saker som de upplevt som
svart i arbetet med bild- och teckenstdd. En del pedagoger tycker att det &r svart att veta hur de
rent praktiskt ska anvénda sig av bilder och tecken med barnen, en del upplever svérigheter med
att fa barnen att forsta och sjidlva anvinda bilder och tecken, ndgra tycker att det ar svart att avviga
hur mycket bild- och teckenstdd som ska sitta pa viggarna utan att det blir for rorigt. Flera
pedagoger upplever svarigheter med att anpassa ldrmiljon sa att det funkar for alla nir
barngruppen dr vildigt ojaimn vad géller sprak och olika formagor. Vi kommer att jobba med dessa
frdgor och funderingar under kommande ar. Det &r viktigt att vdga prova, gora fel och gora om.

4.5 Barnens upplevelser och uttryck

For att kunna utveckla en kommunikativt tillgénglig larmilj6 for alla barn, s har pedagogerna
varit lyhorda och observanta pa hur barnen reagerar pa olika former av stod och arbetsmetoder.
Arbetet med att ta fram 1dmpliga bilder och tecken for olika &ndamal och i ett format som fungerar
1 det praktiska arbetet for bade barn och pedagoger har skett successivt genom att prova sig fram.
En utmaning har varit att skapa material som &r lattillgéngligt for barnen 1 olika situationer.

Flera pedagoger berittar att de ser att barnen har stor nytta av bild- och teckenstdd samt att de
flersprékiga barnen visar bade gliddje och stolthet ver att deras modersmal synliggdrs och anvinds
1 verksamheten. De ger exempel pa barn som tecknar och/eller pekar pé bilder i olika situationer
for att gora sig forstddda, barn som inte forstir verbala instruktioner och istillet far stod av bilder
och ddrmed har kunnat vara delaktig pa ett helt annat sétt. For barn med funktionsvariationer som
innebar sprikliga svarigheter ar det extra tydligt hur stor skillnad bild- och teckenstdd gor for
deras mojlighet att uttrycka sig. Har beskrivs exempel pa barn som ofta fatt affektutbrott men som
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minskat avsevirt ndr bild- och teckenstdd blivit mer tillgdngligt.

Vi har funderat 6ver hur vi ska kunna ta reda pa barnens tankar av hur tillgdnglig de upplever att
forskolan ar, i nuldget utvérderar vi till storsta del utifrdn pedagogernas observationer och
upplevelser. Barnsamtal skulle kunna fungera med en del av de dldre forskolebarnen men
sammantaget sd dr det minga av vara barn som inte formar uttrycka sig verbalt pa svenska spraket.
Det vi planerar att gora dr att skapa ett material dar barnen med hjélp av bilder och smileysar far
véardera hur de upplever graden av tillginglighet och delaktighet i olika situationer under dagen pa
forskolan. Om vi lyckas ta fram ett enkelt och tydligt material att anvénda sa kan det ge vardefull
information att anvinda i utvecklingsarbetet kring tillgdnglighet och delaktighet.

4.6 Malgrupp

Vér priméra malgrupp i1 projektet har varit och ar barn med funktionsnedsdttningar, ojdmna
Sfunktionsférmdgor och alla barn i grdzonen som dr i behov av alternativa och/eller
kompletterande kommunikationssdtt till det svenska talade spraket. Samtidigt sa har vi hela tiden
arbetet utifran var erfarenhet att de mal vi har med projektet och de insatser vi planerar gynnar
alla barn oavsett funktionsformdgor. I synnerhet dr det gynnsamt for alla vdra flersprdakiga barn
och deras mdjlighet till kommunikation och samspel och en positiv sprdakutveckling.

Niér vi reflekterar 6ver mélgruppen for vart arbete, sd kinner vi att vart fokus har varit mer pa att
skapa en kommunikativt tillgidnglig 1armiljo och en positiv sprakutveckling for alla barn dn
specifikt for barn med funktionsnedsdttningar. Det ér en liten men viktig skillnad 1 hur vi tdnker.
Erfarenheten fran tidigare utvecklingsarbete visar att ménga av de insatser vi gor och som &r
avgorande for vissa barn och familjer 4r bra for alla och gynnar forskolans arbete med méangfald
och inkludering. Det vi ser som en fordel med att fokusera pa alla barn ar att vi bygger en bredare
bas som fungerar for de flesta barn och minskar behovet av extra anpassningar och sérskilt stod. Vi
utvecklar kunskap, arbetsmetoder och rutiner pé alla avdelningar som gor oss béttre forberedda pa
att ta emot barn med varierande funktionsformégor. Vara normer i samhaéllet 4r minst sagt snidva
och vi vill strdva efter att fler ska kénna att de passar in. Det dr positivt att barn och vuxna med
olika svarigheter kan fa en diagnos som skapar forstaelse och leder till ritt stod och hjélp sa att de
far samma forutsattningar som personer utan svarigheter. Det dr mindre positivt att s manga faller
utanfor normen for vért samhélle, att s manga ar beroende av extra anpassningar och sérskilt stod
for att inkluderas 1 skola, arbetsliv och annat. Dessutom é&r det sorgligt nog s att manga inte far
tillrackligt stdd, trots att vi har lagar, styrdokument och en véirdegrund som tydligt uttrycker alla
maénniskors lika virde och ritten till stod och hjdlp vid olika svérigheter.

Det kdnns bra i hjértat att arbeta for 6kad tillgidnglighet {for alla véra barn, dir behovet av speciella
insatser minskar eftersom de redan finns dir som en sjélvklar del av grundverksamheten!
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5. Lardomar och rekommendationer

5.1 Genomforande

Varaktig forandring tar tid

Innan det hir projektarbetet startade sé hade vi under flera ar jobbat medvetet med att utveckla
olika delar i verksamheten och hade den viktiga erfarenheten att det tar tid att fordndra och
forankra nya kunskaper, arbetsmetoder och inte minst forhallningssatt. S varan instdllning har
hela tiden varit att lata det ta tid for att fa ett varaktigt resultat som ger effekt dven pa lang sikt.
Jobbet som forskolldrare &r intensivt i sig och att samtidigt genomfora ett stort forandringsarbete
kan innebéra en stor pafrestning. Vi som samordnat och drivit projektet har under hela aret varit
tydliga med att arbetet maste fa ta tid, bade for att alla pedagoger ska kinna att det ar hallbart att
genomfora och fOr att det ska ge ett resultat som &r varaktigt dver ldngre tid.

Forstielse och delaktighet for uppdraget

Négot vi lart oss under det hér projektaret dr hur viktigt det ar att alla har en forstéelse for och
kinner delaktighet i utvecklingsarbetet, for att skapa motivation och engagemang att utfora det
jobb som krévs for att nd uppsatta mal. Under varterminen var det spradkpedagogerna som deltog i
grupptriffar och hade ett utdkat ansvar 1 sina arbetslag att driva arbetet framaét. I slutet av terminen
utvédrderade vi projektarbetet vad géller bade uppliagg och innehall och utifran det bestdmde vi oss
for att ge fler pedagoger mojligheten att tréffas regelbundet och fordjupa sig inom olika omrdden.
Det har varit uppskattat och vi upplever att det gett ett storre engagemang bland alla pedagoger.
Troligtvis hade en béttre uppstart av projektet med tydligare och mer information om mal, syfte,
upplagg, uppdrag och forviantningar varit bra for att 1 hogre grad fi alla med pa tiget redan frén
start. Samtidigt s& dr vi medveten om att vi alla som jobbar med det hér har olika personligheter,
kunskaper och erfarenheter som paverkar hur vi reagerar och agerar infor fordndringar, vilket vi
bor forhélla oss till med respekt.

Samarbete och forhallningssitt mellan kollegor

Vi har lart oss hur viktigt det ar att skapa rutiner for nir och hur vi pratar med varandra om det
som kan vara svért vad géller samarbete och forhallningssitt mellan kollegor, bade inom och
mellan arbetslag. Minga konflikter kan f6rebyggas om det finns tydliga rutiner som alla
medarbetare kédnner till och foljer nédr svarigheter av nagot slag uppstér. Det dr viktigt att hela tiden
pdminna varandra om att livet dr ett tillsammansprojekt, vi dr bra pa olika saker och det maste vi
bade respektera och anvédnda oss av. Om vi alla fir gora mer av det vi &r bra pa, sa gynnar det bade
verksamheten och det egna vilbefinnandet. Det ar nér vi dr trygg och mar bra som vi dr den bésta
pedagogen, och precis som med barnen sa lar vi vuxna bést 1 trygga situationer dir vi ses som
tillgdngar.

Samordna och driva projekt

En betydelsefull insikt och ldrdom som vi fatt under aret &r hur viktigt det &r att vara fler som
driver projektet, for att fa mojlighet att tillsammans reflektera dver upplagg, innehdll och det som
hiander och sker under processen. Vi tvad forskolldrare som under éret pa olika sétt ansvarat for att
leda arbetet hade ingen tidigare erfarenhet av att driva projekt i den omfattning och med det
uppldgg och innehall som detta inneburit. Delaktig 1 att planera projektet har d&ven forskolechef
och specialpedagog varit. De har hela tiden funnits néra till hands vid planering infér och under
projekttiden, for att ge rad och stod ndr funderingar och/eller svarigheter uppstétt och de har d&ven
deltagit vid de flesta grupptréffar. Tillsammans har vi varit en trygg grupp som drivit projektet, dar
vi har tagit tillvara pa varandras styrkor pa bésta sétt. Vér forskolechef har varit fantastisk vad
giller att ge oss pedagoger ritt stod, forutsattningar, fortroende och mandat for att kunna driva och
arbeta med projektet.
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Fler rekommendationer: Skratta och ha roligt, berdm er sjdlva och varandra, vaga fraga om det
ar ndgot ni funderar pé, dela med er av framgéngsfaktorer och vdga be om stdd och hjilp kring det
som &r svart, fokusera pa det positiva och sadant som gar att paverka...
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