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Nationella riktlinjer för autism & adhd
VIP autism (snart 1177)



Kompetitiva/inkompatibla synsätt/arbetssätt





Autism (& IF) i ett nötskal

o Uttryck av annorlunda neurologisk mognad, utveckling & utrustning
o Hög sårbarhet för psykisk & kroppslig ohälsa, stress, utbrändhet
o ~2-4% (autism) resp. ~1% (IF) i allmän befolkning har diagnos idag i Sverige (5-10%)
o Kognitiva utmaningar x omgivning ger funktionsnedsättning i vardagen (skola, hemma, fritid)
o Oförmåga (annat funktionssätt), inte ovilja > hitta lagom nivå av krav/utmaning och stöd

 Hjälp med att förhindra negativa konsekvenser (t ex social exkludering, psykisk ohälsa) 
 Öka möjligheter för inlärning/utveckling
 Arbeta med styrkor/intresse/preferenser/möjligheter > det som fungerar
 Kompensation för svårigheter genom självkännedom, anpassning av miljön
 Vikten av samverkan och samskapande för kapacitetsbyggande hållbara lösningar



Primärperspektivet och professionella perspektivet!



Kognition (& emotion, motivation) som
nyckel till bättre förståelse



Socialt tänkanke

• Missförstår andra och situationer

• Hamnar lätt utanför eller i konflikt

• Blir stressad och osäker i skolan



Exekutiva funktioner
• Svårt att komma igång med uppgifter

• Svårt att planera och organisera sig

• Tappar fokus och glömmer instruktioner

• Har svårt att byta aktivitet eller hantera förändringar

> Reglering av tankar och känslor



 Låg frustrationstolerans
 Låg emotionell kontroll
 Explosivitet
 Lättskrämdhet
 Hyperkänslighet

 Sällan adaptiva strategier
- Kognitiv omvärdering & acceptans
- Problemlösning
- Gå vidare (”Get over it”)

Frekvent maladaptiva strategier
- Rumination
- Katatoni
- Undvikande

Emotionsreglering



Detaljuppmärksamhet/-intresse

• Fastnar lätt i detaljer och missar helheten

• Lägga mycket tid på småsaker

• Missa viktiga instruktioner eller uppgifter

• Har svårt att skifta fokus från detalj till annat



Detaljuppmärksamhet

Ärlighet

Expertis i specifika områden

Matematiska färdigheter

Kreativitet

Konstnärliga färdigheter

Visuellt minne
Uthållighet vid uppgifter
Koncentration, fokus
Nya idéer, hypoteser
Visuell-spatiala färdigheter
Tillförlitligt, vänlig, nyfiken, pålitlig

Persistens / förutsägbarhet

Unik blick på världen

Styrkor, intressen, motivation & resurser (autism)



Kognitiva förmågor betydligt 
under genomsnittet

• Logiska resonemang
• Problemlösning
• Planering
• Abstrakt tänkande
• Omdöme

Kunskaper och 
färdigheter i skolämnen 

betydligt under 
genomsnittet

Självständighet i 
vardagen och ansvar om 

sig själv och andra
betydligt under 
genomsnittet

Intellektuell funktionsnedsättning (IF)

• Inlärning och förståelse
• Tempo, komplexitet och arbetsmängd
• Abstrakt tänkande
• Språk och kommunikation
• Självständighet i skolarbetet
• Socialt deltagande

>> Höga stödbehov



Vad fungerar vid autism i skolan? 
Peer mentoring

Samskapande (med VH, elever)
Introduktionskurser

Funktionsnedsättningslots/-service
Bemötande/kognitiv-emotionell avlastning/relationellt arbete

Utprövade program (t ex färdighetsträning)
Specifik kompetensutveckling av skolpersonal



Bemöta /stötta
Individuellt, organisatoriskt

• Tydlighet och konkret undervisning

• Anpassad nivå och långsammare tempo

• Struktur, trygghet och förutsägbarhet

• Visuellt stöd och upprepning

• Aktivt stöd i kommunikation och socialt 
samspel

• Fokus på fungerande strategier

• Fokus på individ/funktion/behov, inte diagnos

• Fokus på styrkor, preferenser, motivation, 
intressen, hållbara lösningar (vs. problem)

• Undanröja barriärer



Ytterligare principer vid bemötande (~relationell nivå)

o Primärperspektivet, egen erfarenhet (vs. professionell syn)

o Ömsesidig lärande (vs. enbart eleven ska lära sig)

o Respekt, tålamod, vänlighet, nyfikenhet (vs. prestige)

o Validera och agera (vs. tvivla, avvakta, delegera)

o Göra det som är möjligt (vs. förvänta sig det omöjliga)

o Råd, tipps av anhöriga/elever (vs. veta bättre)



Kognitiv/emotionell avlastning i skolan

• Hitta/uppnå personliga mål

• Skapa översikt och prioritering

• Utveckla rutiner

• Använda/tillåta kognitiva hjälpmedel

• Hitta/skapa energibalans

• Hantera normativt tryck/förväntningar

• Förbered övergångar/förändring



Exempel



Styrkor
Intresse (NO), teknik, fakta
God detaljuppmärksamhet
Hög uthållighet vid intresseväckande uppgifter
Noggrannhet och vilja att göra rätt
Fungerar väl med tydlig struktur och förberedelse

Utmaningar
Komma igång/organisera flera steg i en uppgift
Hålla överblick vid muntliga eller långa instruktioner
Svårigheter i grupparbete och socialt samspel
Svårt med snabba förändringar och övergångar
Blir lätt stressad i stökiga eller otydliga situationer

Underlättande faktorer i omgivningen
Tydlig struktur och förutsägbarhet
Visuellt stöd och steg-för-steg-instruktioner
Förberedelse inför förändringar
Vuxna som känner Kalle väl och anpassar stödet
Lugn miljö och tydliga roller i uppgifter

Hindrande faktorer / barriärer
Otydliga krav och muntliga instruktioner samtidigt
Stökig ljudmiljö och hög social belastning
Plötsliga schemaändringar utan förberedelse
Grupparbeten utan stöd eller tydliga roller
Svårigheter tolkas som bristande motivation inte för 
stödbehov

Skapa individuell funktionsprofil av eleven! 

Kalle, åk 5



Formulera mål/åtgärder> använd styrkor/ta bort barriärer 



Tack!
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