Stodmaterial om hur
personal kan agera |
bl.a. akuta situationer

Forum for anpassade skolformer 16 juni 2026



Uppdraget till Skolverket

» Se over och komplettera befintligt stod for skolans personal gallande
befogenheter och ansvar att agera i bland annat akuta situationer och
andra svara elevarenden enligt 5 kap. 6 § skollagen.

» Ge konkreta exempel pa hur svara situationer kan och far hanteras
utifran proportionalitet och lamplighet.

» Ge konkret vagledning nar det galler skolpersonalens befogenheter
vid n6d- och nodvarnssituationer i forhallande till andra
ordningsproblem.




Material som har reviderats

* Trygghet och studiero — framja, forebygga och agera (stodmaterial).
» Personalens befogenhet att ingripa fysiskt i skolan (juridisk vagledning).

* Disciplinara och andra sarskilda atgarder enligt 5 kap. skollagen (juridisk
vagledning).



Centrala utgangspunkter

« Gemensamt ansvar for trygghet och studiero som involverar hela organisationen.
* Personal i skolan behover kanna sig trygg i hur man kan agera i akuta situationer.

» Alla behover kanna till skolans rutiner for att hantera akuta situationer och vad de
innehaller.

« Balans mellan framjande, forebyggande och atgardande arbete.

 Langsiktigt arbete med fokus pa undervisningens kvalitet, ett aktivt
vardegrundsarbete och tillitsfulla relationer.



5 kap. 6 § skollagen

Bestammelsen innebar att;

» Personalen far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa
fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar.

- Atgarder far vidtas endast om de star i rimlig proportion till sitt syfte och évriga
omstandigheter.

» Disciplinara atgarder enligt 7—23 §§ (utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning,
tillfallig omplacering, tillfallig placering utanfor den egna skolenheten, avstangning
och omhandertagande av foremal) omfattas ocksa av proportionalitetskravet.




Personalens befogenhet att ingripa fysiskt |

skolan — juridisk vagledning

Fortydliganden i revideringen:
» Bestammelsen galler all personal.
* Tillsynsansvar/tillsynsplikt.

* Fysiska ingripanden enligt 5 kap. 6 § skollagen samt enligt
bestammelserna om nod och nodvarn.

« Rattspraxis om fysiska ingripanden: inga nya avgoranden fran Hogsta
domstolen — vagledningen utvecklar befintlig praxis och har
kompletterats med hovrattsavgoranden.
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Proportionalitet

« Ett fysiskt ingripande far inte ga utover vad som ar lampligt och nodvandigt for att
uppna syftet med ingripandet.

« | forsta hand ska den minst ingripande av flera maojliga atgarder valjas.

» FOr att ett fysiskt ingripande ska anses befogat ar det viktigt att det ar lindrigt och
pagar under sa kort tid som majligt.

 Ett ingripande far inte utgora krankande behandling i skollagens mening eller
trakasserier enligt diskrimineringslagen.



Exempel fran rattsfall fran Hogsta
domstolen

« Utgangspunkten for ordningsstorningar i skolan eller andra situationer som innebar
att elever inte tillforsakras trygghet och studiero ska i forsta hand |6sas pa andra satt
an genom fysiska ingripanden, ex. genom tillsagelser eller avledning.

« Ett fysiskt ingripande med stod av 5 kap. 6 § skollagen far aldrig na upp till
misshandel.

« HD har ocksa gett exempel pa vad ett ingripande enligt 5 kap. 6 § skollagen skulle
kunna vara: ex. halla kvar en elev i ett klassrum eller avvisa eleven fran
klassrummet.

 Fysiskt ingripande ar aldrig tillatha som bestraffning eller disciplinering.




Nod och nodvarn

 Straffrattsliga regler som galler for alla.

* Vem som helst far ingripa vid pabdarjat eller 6verhangande brottsligt angrepp pa
person eller egendom, exempelvis en situation dar en elev anvander vald mot en
annan elev eller larare.

» Nodvarnsratten upphor sa fort angreppet upphor.

» Nodvarnsratt galler inte vid risk for att en elev exempelvis skadar sig sjalv, da galler
istallet bestdmmelsen om ndd. Aven hér kan det vara tillatet att anvanda tvang eller
vald for att avvarja faran som hotar liv eller halsa.



Disciplinara och andra sarskilda atgarder
enligt 5 kap. skollagen — juridisk vagledning

» Vagledningen har reviderats bland annat for att den innehaller ett
avsnitt om 5 kap. 6 § skollagen.

* Nya bestammelser i 6 a kap. skollagen (tradde i kraft 1 juli 2025):

» Undersokning av vaskor (6 a kap. 5 § skollagen).
= Anmalan till Polismyndigheten vid misstanke om brott (6 a kap. 10 §
skollagen).

» Lag (2025:170) om skyldighet att lamna uppqifter till de
brottsbekampande myndigheterna (tradde i kraft 1 april 2025).
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Trygghet och studiero —
framja, forebygga och agera

Stodmaterialet har kompletterats och fortydligats, bland annat
om.

« Huvudmannens och rektorns ansvar for trygghet och
studiero.

 Stod till rektor for nulagesbild av personalens trygghet att
agera nar en situation blir akut.

« Exempel pa vad som kan inga i skolans rutiner vid bl.a.

akuta situationer.

0 Trygghet och studiero —
O framja, forebygga och agera



https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/trygghet-och-studiero---framja-forebygga-och-agera
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/trygghet-och-studiero---framja-forebygga-och-agera
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Trygghet och studiero —
framja, forebygga och agera

Stodmaterialet har kompletterats och fortydligats,
bland annat om:

« Tillitsfulla relationer mellan elev och personal.

 Vikten av att elever kanner till personalens ansvar
och befogenheter att agera vid vald, krankningar
och ordningsstorningar.

« Kunskap om elevers behov och forutsattningar for
att anpassa bemotande och forhallningssatt.
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