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1 Sammanfattning

Bjuvs kommuns forskolor har 2017-2018 genomfort ett utvecklingsprojekt i syfte att starka larmiljon
och tillgdangligheten i forskolan for barn med funktionsnedsattning. En inventering av behov och
tillganglighet pa forskolorna genomfordes infor projektstart. En utbildningsdag fran SPSM
genomfordes kring tillganglig 1armiljo i forskolan for all personal i férskolan. Alla arbetslag har
tillsammans utforskat behov och majligheter att starka larmiljon efter barngruppens behov med stod
av specialpedagog. Ytterligare en utbildningsinsats genomférdes riktat till all personal i forskolan, den
har gangen kring lekens betydelse for barns utveckling och hur lek och samspel kan framjas hos barn
med funktionsnedsattning. Lekgrupper startades pa samtliga forskolomraden och leklotsar och
handledare utbildades parallellt med lekgruppernas genomférande.

Arbetsgruppernas vardering av larmiljons tillgdnglighet visar att samtliga arbetsgrupper skattade
tillganglighet i larmiljon hogre efter genomfort projekt. Efter projektets genomforande beskriver
pedagogerna fler anpassningar efter barnens behov samt att férskolans rum och material anvandas
mer varierat och tydligare med grund i barnens utveckling. Den sociala larmiljon har genom projektet
blivit uppmarksammat pa ett nytt satt. Leklotsarna beskriver hur pedagogernas narhet i leken starker
relationer mellan barnen och att bade barn och pedagoger lart kdnna nybérjarlekarna. Pedagogerna
beskriver hur de i projektet utvecklat sin egen lekférmaga, lyhordhet och ndrvaro som pedagog i
leken.

Arbetssattet med lekgrupper har lett till 6kad inkludering genom att leken i liten grupp gjort det
maijligt for barn och vuxna det mojligt for barnen att prova nya strategier i samspel och
konfliktlésning i en trygg miljé. Barnen har blivit mer positivt installda till varandra och borjat relatera
till nyborjarlekaren som en viktig person i gruppen. Positiva erfarenheter av att dela barngruppen i
mindre grupper under dagen for att tillgodose fler barns behov har erfarits. En samsyn och delad
erfarenhet av lekens betydelse och hur lek kan anvandas som undervisning for att starka lekférmaga
och samspel har vuxit fram under projektets gang. Pedagogerna upplever att de genom projektet fatt
mandat att satsa pa lek, att lekens status som undervisning pa forskolan blivit tydligare. Flera av
leklotsarna uttrycker att projektet har lett till fler reflekterande samtal i arbetslaget kring den egna
verksamhetens utveckling. SPSM’s material har uppskattats av pedagogerna som uttryckt att det
varit ett bra diskussionsunderlag for utveckling av férskolans arbete.
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2 Bakgrund

2.1 Barn i behov av sarskilt stod i forskolan i Bjuv

| Bjuvs kommun finns 16 forskolor med totalt 46 avdelningar uppdelat pa fyra rektorsomraden. Cirka
760 barn mellan 1-6 ar finns inskrivna i kommunens forskolor. Tre specialpedagoger arbetar mot
kommunens forskolor med uppdrag att starka tillgangligheten i larmiljon. Ytterligare en
specialpedagog arbetar 6vergripande kring de barn som har olika funktionsnedsattningar genom
kontinuerlig handledning och stod till pedagoger. Det finns flera barn i aldern 1-6 ar som har fatt
diagnos autism och ytterligare nagra under utredning. Barnen med autism har stora svarigheter med
sprak och kommunikation och flera av barnen har dven en utvecklingsférsening. Nagra barn har
andra svarigheter inom det neuropsykiatriska omradet. | kommunen bor flera barn med Downs
syndrom, utvecklingsforsening samt ett barn med CP skada som &r i behov av saval fysiskt stéd som
kommunikationsstéd. Pa en forskola gar ett barn med svar horselnedsattning och
utvecklingsférsening. | Bjuv erbjuds barn med grav sprakstorning stéd och tréaning inom ramen for
kommunens sprakforskola. De barn som erbjuds plats i sprakforskolan har behov av stéd i sin
fonologiska, grammatiska, semantiska och pragmatiska utveckling. Barnen identifieras av
kommunens logoped i samarbete med landstingets logopedmottagning, vardnadshavare och
forskolechef. Stodet ges i form av enskild traning av elevhalsans pedagog.

Barnen med funktionsnedsattning ar inkluderade i ordinarie barngrupp och verksamhet och ges stod
utifran sina behov. Prioritering av tidiga och forebyggande insatser for att starka barn och elevers
halsa, utveckling och larande ar ett av barn och utbildningsforvaltningens dvergripande kvalitetsmal.
Kvalitetsrapport fér 2014/15 visar paborjat arbete for god tillgédnglighet i férskolan. Elevhélsans
specialpedagoger och logoped erbjuder férskollarare tidigt och regelbundet stod. Stodet syftar till att
tillsammans utveckla férebyggande och halsoframjande forhallningssatt, metoder och inkluderande
och flexibla |6sningar for att mota alla barn pa férskolan. Vid enskild spraktraning tas hansyn till vad
barngruppen arbetar med for tillfallet. Detta for att forstarka barnets forkunskaper och ge repetition
for att ge barnet mojlighet till 6kat deltagande i aktivitet i barngrupp. Kvalitetsredovisningen visar
vidare att det finns ett behov av fortsatt arbete for en tillganglig larmiljo i férskolan under lasaret
16/17.

2:2 Insatser for en tillganglig larmiljo pa forskolan

Under ldsaret 15/16 paborjade férskolan i Bjuv ett arbete for att skapa en tydlig, och i verksamheten
forankrad, barnhalsoprocess for forskola. Syftet med arbetet ar att tydliggéra forskolans ansvar och
mojligheter for att tillsammans i arbetslaget och med férskolechef och specialpedagog skapa
forutsattningar for larande. Genom att anpassa forskolans pedagogiska, fysiska samt sociala miljo
efter varje barns behov ges forutsattningar till optimal utveckling.

Specialpedagogerna forskolan i Bjuv har tagit del av SPSM’s kurs kring tillganglig larmiljo i férskola.
Aspekter och indikatorer i tillganglighetsmodellen ar nya och ska implementeras i forskolan
tillsammans med all personal. Arbetet med varderingsverktyget for tillganglig utbildning i férskola har
skapat forutsattningar for att mer systematiskt och strategiskt fordjupa diskussion,
kompetensutveckling och handledning for tillganglighetsarbete i vara befintliga forskolor. Arbetet for
tillganglig larmiljé kommer att komma alla barn tillgodo men sarskilt sakra forutsattningar for barn
med funktionsnedsattning. Det finns i forskolan i Bjuv behov av att tillsammans i arbetslagen
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sjalvkritiskt och kreativt underséka den tillgangliga Iarmiljon pa forskolan. Genom att 6ka
medvetenhet och kunskap om hur den sociala, pedagogiska och fysiska miljén behdver vara
utformad for att vara barn med funktionsnedsattning ska vara trygga och fa det stod de behéver i
larandeprocessen samt i den fysiska miljon, ger vi alla barn majlighet att utvecklas sa langt som
maijligt och fa vara delaktiga och sjalvstandiga.

Kartlaggningen visar pa att Bjuvs forskolor har barn med komplexa funktionsnedsattningar. Barnen
finns inkluderade i ordinarie barngrupper. Ett arbete for att 6ka medvetenhet och kunskap om den
pedagogiska larmiljons betydelse for alla barn pagar, dels genom UNDIS — ett trearigt projekt kring
undervisning i forskola dels genom paborjad implementering av SPSM varderingsverktyg for
tillganglig larmiljo och en tydlig barnhdlsoprocess i forskolan med mal att sékra tillganglig 1armiljo for
alla barn i forskolan. Bjuvs forskolor ar i behov av forstarkt kunskap om tillganglig 1armiljé genom
utbildning och handledning till nyckelpersoner i férskolan sa som forskollarare, specialpedagoger och
processledare, for att sarskilt starka forskolans tillganglighet for barn med funktionsnedsattning.

2:3 Projektets mal
— Bjuvs forskolor har en god tillgdnglighet utifran indikatorn forutsattningar for larande
— Bjuvs forskolor har en god tillganglighet utifran indikatorn social miljo
— Bjuvs forskolor har en god tillgdnglighet utifran indikatorn pedagogisk miljo
— Bjuvs forskolor har en god tillganglighet utifran indikatorn fysisk miljé
— Okad tillgdnglighet i férskolan fér barn med funktionsnedsattning.
— Bestaende utveckling av [armiljé och arbetssatt i arbetet med barn med
funktionsnedsattning.
— Okad medvetenhet hos pedagoger kring larmiljons betydelse for barns utveckling.

2:4 Projektets Syfte:

Bjuv ser behovet att starka larmiljon for att skapa full tillganglighet for barn med
funktionsnedsattning. Genom att tillsammans med pedagogerna utforska, reflektera kring och
utveckla nya arbetssatt och miljoer satts tillganglighet pa forskolan i fokus och férbattrar
forutsattningarna for barn med funktionsnedsattning.

3 Genomforande

3:1 Inventering av problembild pa forskolorna

Utifran specialpedagogernas kartlaggningar pa forskolorna samt samtal med samtliga férskolechefer
framkom att Bjuvs forskolor var i behov av forstarkt kunskap om tillganglig larmiljé. Detta genom
utbildning och handledning till nyckelpersoner i forskolan sa som férskollarare, specialpedagoger och
processledare med sarskilt fokus pa att starka forskolans tillgdnglighet for barn med
funktionsnedsattning
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3:2 Forelasning kring tillganglig larmiljoé fran SPSM

Samtliga pedagoger, specialpedagoger och forskolechefer i férskolan i Bjuvs kommun fick i augusti
2016 en utbildning i varderingsverktyget for tillgdnglig 1armiljo. Utbildningen gav gemensamma
begrepp kring tillganglighet och funktionsnedsattning. | samband med utbildningen presenterades
barnhalsoprocessen i Bjuvs forskolor.

3:3 Spaning i larmiljon

Samtliga arbetslag paborjade spaning pa larmiljon i sin barngrupp i augusti 2016. Arbetslaget
kartlagger barngruppen utifran féljande fragor; Vad leker barnen? Vilka intressen finns? Hur leker
barnen och med vad? Hur ser barnens anknytning ut? Hur fungerar gruppen och arbetslaget? Vilka
positiva ledare finns? Hur anpassar vi miljderna pa férskolan utifran delaktighet och inkludering for
att utmana och stimulera alla barn? Pa sa séatt kan styrkor, behov och utvecklingsomraden
identifieras och tydlig anpassning av larmiljon genomféras.

Darefter gors en analys av vad som ar anledningen till att verksamheten ser ut som den gér samt vad
som behovs goras for att skapa en annu battre verksamhet

3:4 Stod fran specialpedagoger till arbetslagen

Bjuvs kommuns specialpedagoger starker larmiljon for barn med funktionsnedsattning genom
utbildning, handledning, observation och reflektion tillsammans med arbetslagen.

3:5 Urval av nyborjarlekare och dragarbarn till lekgrupper

Utifran kartlaggning av nyborjarlekare som finns i kommunen och som har resurspedagog gjorde
specialpedagog tillsammans med forskolldrare att urval av vilka barn som skulle erbjudas lekgrupp. |
samrad med forskolornas pedagoger valdes dragarbarn med god lekférmaga ut till lekgrupperna.

3:6 Sjalvskattning av larmiljon pa forskolan

Samtliga leklotsar intervjuades kring sin sjalvskattning av atta av punkterna i varderingsverktyget
"Tillganglig 1armiljo” fére och efter projektet. Alla arbetsgrupper har skattat sig hogre efter projektet
pa samtliga punkter. Projektet har vackt tankar kring hur det gar att géra férandringar i 1armiljon och
anpassa kontinuerligt samt att anvdnda rummen och materialen pa fler satt. Den sociala larmiljén har
blivit uppmarksammad pa ett nytt satt och tankar vackts kring att dela barngruppen i mindre grupper
under dagen for att tillgodose fler barns behov. Att som pedagog vara nara i leken starker relationer
mellan barnen. Pedagogerna upplever att de har fatt mandat att satsa pa lek. Flera uttrycker att
projektet har lett till fler reflekterande samtal i arbetslaget kring den egna verksamheten. Materialet
har uppskattats av pedagogerna som uttryckt att det varit ett bra diskussionsunderlag.

3:7 Utbildning kring funktionsnedsattning och lekens betydelse

All férskolepersonal, forskolechefer och specialpedagoger genomgar i januari 2017 en utbildningsdag
om funktionsnedséattning och lekens betydelse for barns utveckling pa forskolan.
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3:8 Workshop till handledare och leklotsar infor start av lekgrupper pa
forskolan

| januari 2017 genomgick specialpedagoger och blivande leklotsar en dags workshop med fokus pa
lek, autism och speciella lekgrupper. Workshopen ger en férdjupad kunskap till om lek och autism
samt utbildning i arbetssattet med lekgrupper.

3:9 Uppstart av lekgrupper i alla forskoleomraden i Bjuvs kommun

Sex lekgrupper med spridning 6ver samtliga omraden i Bjuvs kommun startas upp. Vardnadshavare
informeras om arbetssattet och ger sin tillatelse till barnens delaktighet i grupperna samt att arbetet
i lekgrupperna filmas och visas i utbildande syfte i slutna grupper. | varje grupp finns tva leklotsar, en
nybdorjarlekare och fyra dragarbarn. Gruppens sammansattning ar densamma varije tillfalle.
Lekgrupperna traffas minst tva tillfallen i veckan under 30-60 minuter. Lekgrupperna har alla
genomfort mellan 11-28 lektillfallen. Leklotsarna tar ansvar for att i gruppen erbjuda spannande och
intressevackande lekmaterial samt att halla i ramar och struktur for gruppen. Lekgrupperna foljer en
given struktur men uppstartande sang/ ramsa, darefter ett langre lekpass med leklots som
narvarande i leken och som guide vid behov. Leken utgar fran barnens lust och initiativ. Den andra
leklotsen filmar leken. Efter stddning samlas gruppen for ett kort avslut. Leklotsarna samlas darefter
for en kort reflektion och utvardering av lekgruppen.

3:10 Handledning till handledare och leklotsar

Kontinuerlig handledning med utgangspunkt i filmade sekvenser fran lekgruppera ges till leklotsarna
och specialpedagogerna varje manad under januari till juni 2017. | handledningen ges leklotsarna
mojlighet att reflektera och lara mer om samspelet mellan barnen i lekgruppen och mellan pedagog
och barn. | handledningen ges mdjlighet att utforska barnens upplevelser i leken och att 6va
lyhordhet for att upptacka och framja initiativ och leksignaler hos nyborjarlekaren och som pedagog
skapa forutsattningar for samspel mellan nyborjarlekare och dragarbarn. Filmer, reflektion och
larande kring lek och funktionsnedsattning varvas efter leklotsarnas behov.

Det foérsta handledningstillfallet:

Handledningen praglas av samtal om hur man startat upp lekgruppen, vilka férutsattningar i form av
lokaler, material, personal samt reflektionstid som behdvs och hur detta kan mojliggéras. Darefter
foljer reflektion och diskussion kring hur aktiv ska pedagogen vara i sin roll som leklots samt olikheter
kopplat till personlighet som kan komma till uttryck i pedagogens roll.
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Andra handledningstillfallet:

Det ar tydligt att de arbetslag dar verksamheten inte ar stabil inte prioriterar lekprojektet i samma
utstrackning som 6vriga arbetslag. Fragan kring stod fran ledningen for att planera och genomféra
insatsen uppkommer. Leklotsarna har lart kdnna sin grupp och behévt gora vissa forandringar i
gruppen. Nyborjarlekarna beskrivs som valdigt engagerade och vill ga till lekgruppen, de ar fullt
medvetna om var de ska nar tecknet for lekgrupp visas. Leklotsarna beskriver att nybrdjarlekarna kan
bli trotta under lektillfallet och kan behdva paus. Vidare diskuteras att nybdérjarlekarna ofta har
svarigheter med sprakforstaelse och kan behéva mer bildférstirkande/ konkret material och
forklaringar emellan lektillfallena for att kunna hanga med i leken. Pedagogerna har redan fatt en
annan insikt i hur nyborjarlekarna fungerar och har en stark nyfikenhet for hur de ska locka med de
har barnen i leken. Vissa arbetslag ser redan att de fatt battre kontakt med alla barn i barngruppen
samt att barnen mer aktivt soker upp de vuxna for lek.

Tredje handledningstillfillet:

En av nyborjarlekarna har tidigare haft svart att uttrycka sig, varit svag i rosten, gatt runt och pratat
med sig sjalv och inte férvantat sig nagon mottagare. Nu beskrivs hur barnet har han fatt en rost,
riktar sig mot andra bade barn och vuxna och vantar pa ett svar. Har borjat soka mer kontakt med
barnen dven utanfér gruppen. Relationen mellan barn och pedagoger har férbattrats. Barnet har
borjat ge sig han i leken. Pedagogerna upplever hos sig sjalva en stérre medvetenhet om hur barnen
leker nu. Samtidigt funderar pedagogerna pa vad som ér lek, vad bestar leken av, hur gar lekandet
egentligen till? Barnen har i nagra av grupperna varit delaktiga i hur planeringen av lektillfdllena ska
se ut samt uttryckt 6nskan om att delta i utvardering. Fler barn tar kontakt med nybérjarlekarna dar
dragarbarnen laser av pa vilken niva kontakten far ske.

Diskussioner kring att leken i en avgrdansad grupp och miljo for barnen med stérst svarigheter kan
vara ett satt for bade pedagog och barn att ndrma sig barnet och skapa kontakt. | handledning
diskuteras av grunden for leken &r att barnens ska kdnna delaktighet och gemenskap.

En del av pedagogerna har ifragasatt att och reflekterat kring sig sjalva, sin roll som pedagog och sitt
satt att vara genom projektet. Det blir tydligt att det ar viktigt med gemensam reflektionstid efter
lektillfallena for att ge plats till larprocesserna. De arbetslag som har svart att fa till lektillfalle och
reflektionstid far inte samma effekt som de mer stabila grupperna.

Fjarde handledningstillfillet:
Diskussioner kring val av material och typ av lek men ocksa fér vem lekgrupperna finns. Ar grupperna
endast till for nyborjarlekaren eller ocksa for dragarbarnen om vi vill framja 6msesidigheten i leken.

3:11 Uppfoljande sjalvvardering av larmiljon pa forskolan

| juni gjordes en uppfoljande sjalvvardering av larmiljon pa de forskolor som under varen genomfort
speciella lekgrupper. Samtliga arbetsgrupper skattade sig hogre efter projektet i sjdlvvarderingens
samtliga delar. | varderingen framkommer att pedagogerna anpassar larmiljén kontinuerligt efter
barnens behov samt att forskolans rum och material anvandas mer varierat och tydligare med grund
i barnens utveckling. Leklotsarna beskriver i den uppféljande sjalvvarderingen att den sociala
larmiljon genom projektet blivit uppmarksammad pa ett nytt satt. Tankar har vackts kring att dela
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barngruppen i mindre grupper under dagen for att tillgodose fler barns behov. Leklotsarna kan tydligt
beskriva hur pedagogernas narhet i leken starker relationer mellan barnen. Pedagogerna upplever
att de genom projektet fatt mandat att satsa pa lek, att lekens status som viktigt arbete pa forskolan
blivit hogre. Flera av leklotsarna uttrycker att projektet har lett till fler reflekterande samtal i
arbetslaget kring den egna verksamheten. SPSM’s material har uppskattats av pedagogerna som
uttryckt att det varit ett bra diskussionsunderlag for utveckling av férskolans arbete.

3:12 Utvardering av insatsen juni 2017

I juni 2017 genomfordes en fokusgrupp for analys av resultat av arbetet med lekgrupper i Bjuvs
kommun. Deltagarnas utsagor antecknades for att sedan klustras i relevanta omraden.

Att lara kdnna nybérjarlekarna i leken

“Vi mdrker nu efter projektet att vi undervérderade nybdérjarlekarens tydligare. Nu ser vi att barnet
kan mycket mer dn vi trodde. Vi har fatt en mer nyanserad bild av barnets utveckling och hur vi kan
stédja den”

”Vi ser skillnad- nu riktar nybérjarlekaren sig mer mot barnen én tidigare. Barnet har riktat sig i
samspel och har slutat att kasta s mycket med bilarna.”

“Barnet har fatt starkare rést och sdger att hen ldrt sig att skrika”

“Vi kan se att dragarbarnen tidigare undvek konflikter med nybérjarlekaren. Nu méter de hen mer
och sdtter grénser genom strategier som vi kdnner igen fran lekgrupperna.”

“Vi upplever att de andra barnen nu ér nyfikna pG nybdérjarlekarens initiativ i leken. Vi hér hennes
namn mycket mer i barngruppen”

Bdde férdldrar och habilitering beskriver utékat samspel, mer 6gonkontakt och mindre stereotypt
beteende”

“Nybérjarlekaren kallar pd kompisar nu och de kallar pG hen”

“Ndr vi gar igenom vara videofilmer fran det sista halvaret kan vi se en tydlig linje i nybérjarlekarens
utveckling”

Att utveckla lekkunskap

“Vi har mdrkt hur vi kan anvénda andra barn fér att fG en nybérjarlekare att leka. Vi har snubblat pé
vdgen men vi ser att barnen tillfér i leken och Iérandet.”

”Var nybérjarlekare har gatt fran parallell-lek till att bli inbjuden i lek i vardagen”

“Jag har ldrt mig att inte klampa in i leken utan ocksa backa och inte Idgga mig i leken. Bjuda pG mig
sjdlv i leken for det dlskar barnen. Viktigt att reflektera om leken tillsammans med pedagoger efterdt
for att se pad sig sjdlva pa ett nytt sdtt. Nu tassar jag mer pd ta och respekterar barnens lek, att
overvdga ndr jag ska gd och eller dra mig tillbaka.”
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“Ibland kénner jag att det har brunnit i huvudet i mina férsék att hitta hur jag kan skapa ingangar fér
nybérjarlekarna, att hitta timing fér att fa koll pé vad som hénder i leken och hur jag kan stédja
lekprocessen som pedagog.”

“Jag har fatt utforska och ldra mig om hur mycket jag ska ga in i leken utan att ta 6ver, ndr ska jag ga
in och ndir ska jag backa?”

“Projektet har lett till att vi har pratat om leken mycket pa hela férskolan, om hur viktigt det dr att
leka och prata om leken i var vardag.”

”Vi har tagit med oss leken ocksa utanfor leklotsarbetet, respekterat pdgdende lek och skydda och
avgrdnsa lek och pagagende gemenskap. Vi kan ta med oss nédrvaron vi upplevt som pedagoger ut i de
andra delarna av férskolan”

“Jag har ldrt mig skillnaden mellan att var passiv och aktiv i leken och att titta pG mig sjélv. Jag ser att
ndr jag dr aktiv sjélv blir barnen aktiva. Vi vuxna ger upp snabbt nér vi introducerar lek. Vi har
upptdckt att det dr ndr vi hdller i tadlmodigt kommer nybérjarlekarna igdng. Att ha tillit till att barnen
kommer nér de kommer.”

”Aven dragarbarnen har utvecklats, ként sig viktiga och vuxit genom lekgrupperna. Blyga dragarbarn
har bérjat ta mer plats.”

“Det har verkligen kénts som ett privilegium att f& vara del av barnens lek. Nu vi ér med i hela
lekstunden”

“Barnen fdr goda erfarenheter kring relationskunskap, lekkunskap, konfliktlésning i lekgrupperna.”

“Jag har jobbat som resurs rdtt Iéinge och trodde jag var bra pa att leka. Men nu férstdr jag att jag
inte ska leka fér att Iéra barnen ndgot utan leka fér att leka. Jag har Idrt mig att se glddje, samspel
och jag har lért mig om mig sjdlv. Jag har en viss tendens att prata sénder saker och nu vill jag istdllet
bara vara och leka.

“Jag har blivit mer nérvarande och kan nu koppla bort Idrande och lita pa leken. Jag har sd Ilért mig
att bli en social tolk i leken.

Att stirka relationer och inkludering i leken

“Dragarbarnen har utvecklat sin konflikthantering och vagar nu sdga stopp och nej ocksa till
nybérjarlekaren. Vi pedagoger har varit mer ndrvarande i detta och ocksa blivit béttre i
konflikthantering”.

“Dragarbarnen har blivit mer positivt instdllda till nybérjarleken och ser hen som en i gruppen.”

“Dragarbarnen har upptdckt andra lekkamrater, hittat nya kompisar och nya kontakter till
nybdérjarlekarna och till de andra dragarbarnen. Hela gruppen ser nu nybérjarlekarna som en i
gruppen pd ett nytt sétt, de rdknas med ndr vi sitter i samlingen.”

”Jag har aldrig foérr arbetat med barn med autism. Nu ser jag barnets kompetens, hur vi som
pedagoger kan stédja. Nu ser jag barnet som en del i gruppen.”
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“Nu dr barnet med autism ett av de andra. De andra barnen rdknar med hen, bade bjuder in och
sdger ifran och interagerar som att hen rdknas. ”
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Att utveckla sin lyhérdhet och narvaro som pedagog i leken

“Vi har férstdatt vinningen i arbetssdtt ddr vi arbetar i smdgrupper Gterkommande. | smagrupper
skapas en trygghet i gruppen och relationer stérks. Vi kan vara de hér nérvarande pedagogerna i de
smd grupperna som vi vill vara. Det blir som en helig grupp ddr ingen vuxen eller barn stér”

“Ndr vi blir mer nédrvarande som pedagoger och finns pa plats hér och nu i gruppen kan vi tolka
signaler hos barnen och svara. Vi pedagoger fdr syn pa oss sjélva som en del av barnets process. Jag
far méjlighet att vara i det lilla och anpassa mitt beteende, ga in eller dra mig tillbaka. Vi ser varje
barn. Filmar och analyserar tillsammans hur vi pedagoger kan stédja barnens process.”

“Vi pedagoger behdver den hér upplevelsen och erfarenhet av att vara ndrvarande i stunden, da dr
det ldttare for oss pedagoger att flytta ut ndrvaron i resten av verksamheten. Vi ér i en stressad
vardag pd foérskolan men nu har vi verkligen fatt uppleva att alla barn behéver ju detta! Leken dr
grunden till barnen utveckling.”

”Jag har blivit mer vaksam pd barnens sma signaler och svara mer lyhért pd dem”
“Det dr var uppgift som pedagoger att skapa stérningsfri tid.”

”Jag kommer ta med mig det hdr arbetssdttet pa férskolan-det dr ju sG hdr vi mast jobba. Vi far sdtta
upp en skylt med ”stér ej” for det dr ju i lek med barnen pd ostérd tid som vi ser de finaste
utvecklingsprocesserna.”

“Vi har andra férutsdttningar i leklotsarbetet, vi blir inte stérda da. Vi kan hdr arbeta ordentligt,
kunna koncentrera oss och vara ndrvarande i arbetet. Vi blir lugnare som pedagoger, béttre férmaga
att lyssna som pedagog men ocksd att barnen lyssnar pd oss pd ett annat sdtt. Jag blir lugnare och
det blir annan dynamik ddr jag kan ge till barnen pa ett annat sctt.”

“Jag har fatt uppleva resultatet av min ndrvaro med barnen utan stérningsmoment.”
“Vi reflekterar mer nu kring ldrmiljéerna bdde inne och ute. ”

“Pedagogen som dr ndrvarande och hédrvarande dr en viktig del av Idrmiljén”
Organisatoriska forutsattningar

“Att jobba med tydliga ramar, att filma och kunna titta pa det som hdnder om och om igen har varit
sa viktigt. Det har varit frustrerande att inte fullt ut kunna hitta reflektionstid att anvdnda vart
material for analys. Det handlar om hela férskolans struktur och organisation vi mdste skapa en
tydligare struktur sa vi kan reflektera schemalagt, ostért och med tydlig struktur.”

“Det har blivit som en klyfta mellan oss som fdtt arbeta i lekprojektet och de andra. Vart arbete som
leklotsar har pdverkats positivt av ndr vi har ett tydligt projekt med ramar och deadline. Vi alla pa
forskolan behéver vara insatta i detta arbetssdtt sa alla pedagoger far uppleva och erfara
leklotsarbetet.”

”Som chef ser jag att lekgrupperna dr ett sa viktigt sdtt att arbeta att jag behéver organisera for
detta. Det dir en nét att knéicka men vi behéver verkligen skapa tre lekgrupper i hést.”
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“Handledningen dr en viktig férutsdttning fér att vaga vénda pa sig sjdlv och visa filmer i ett tryggt
och utforskande forum. Handledning ger deadline och struktur som leder oss framat och hjélper oss
prioritera reflektionen. | handledning kédnner jag att det finns ett stort intresse fér mitt arbete. Jag
vdxer som pedagog ndr jag far reflektera kring mitt arbete och hur jag arbetar for att nd alla. ”

“Andra pedagoger i huset har varit nyfikna och intresserade och hjdlpt till sG vi har kunnat
genomféra. Vi har berdttat om lekgrupperna pd APT sd att alla fatt vara delaktiga i det vi gjort”

“Det dr viktigt att vi ger leklotsarbete mandat. Att ta upp i APT gdng pd gdng sa alla kénner
delaktighet och géra en gemensam schemalagd Iérprocess kring detta.”

“Det dr viktigt att vi visar filmerna och synliggéra arbetet eftersom de sdger sG mkt. Det ger sG mkt
att visa hur viktiga grupperna och arbetssdttet

Som chefer behéver vi skapa struktur for stérningsfri tid ostért och ndrvarande lekarbete. Vi behéver
vara med som chefer i dialogen kring hur vi prioriterar och organiserar i arbetet, vara tydlig i
uppdragen och ansvarsférdelningen. Vad dr det vi gér pa de forskolor dér organisationen funkar bra?

Leken som undervisning i liten grupp

“Undervisning dr en madlstyrd och planerad process med tydligt syfte. Leklotsandet dr ocksa en styrd
och mdlstyrd process ddr vi ger barnen verktyg. Vi vill fG ihop lek och undervisning! Losta och
undervisa, lotsa ndgon till kunskap, reflekterande arbetssdtt kring vad vi kan ldgga till fér att stdrka
barnens verktyg i leken. Vi har ett mal att stdrka samspelet sa da blir det undervisning fér att né det
mdlet.”

“Pedagogiska relationer-det kognitiva, sociala, emotionella dr tre delar som samspelar. Pedagogiska
relationer ér att undervisa.”

“Nu kan vi vuxna prata lek pd ett annat sdtt som en Idngsiktigt mdlomrdade/ prioomrdde, leken ur ett
undervisningsperspektiv, leken ur ett matematiskt perspektiv. Leken dr ett jittebra fokusomrdde som
dr sa ldtt att bryta ner i olika omrdaden”

“Kulturkrocken-vi mdste inte alltid géra allt tillsammans med hela barngruppen, for att ng vara mal
behéver vi ibland dela oss i mindre grupper”

“Pedagoger suktar sa efter det slutna rummet och tydliga ramar runt leken tillsammans med barnen”

”Om jag arbetar med fem barn i lekgruppen mdste jag ocksa lita pa att mina kollegor ser de andra
barnen. UNDIF och lekgruppen visar pa att det dr tillatet att jobba med en liten grupp och den
gruppen sprider det sedan till resten av férskolan.”

“Det har varit ett stort engagemang. Pedagogerna har tagit leklotsandet pa allvar. Mycket kraft hos
pedagogerna i arbetet. Eftersom det handlar om lek har det varit helt naturligt, som mdanga kan och
kénner sig trygga i. Antligen dr leken viktig igen! Och att f& jobba i en mindre grupp!”

“Det dr en utmaning att fa hela forskolan att férstd och erfara att vi alla tjiégnar pa att jobba fokuserat
i att stdrka barnens lekférmdga. Det dr vara gemensamma barn och detta spiller 6ver pd hela
verksamheten ndr vi ser att barnen fdr fler strategier som underldttar for alla.”
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“Arbetet med lokgrupperna har gett ringar pd vattnet, vi har upptdckt att vi kan ha sma grupperna
pa eftermiddagen ocksa for att utnyttja hela dagen.”

4. Analys och tolkning

4:1 Att lara kanna nybdrjarlekarna

| lekgrupperna ges bade leklotsar och dragarbarn mojlighet att lara kdnna nyborjarlekaren pa ett
fordjupat satt. Arbetssattet gor det mojligt att fa syn pa och svara ann pa nyborjarlekarens tidiga
leksignaler. Arbetssattet med sma och inramade lekgrupper som filmas gor att nyborjarlekarens
utveckling fran sma och fran boérjan otydliga leksignaler till 6kat samspel kan analyseras och bli tydlig
for bade barn och vuxna. Bilden av barnet nyanseras och bade barn och vuxna blir mer intresserad av
nyborjarlekens initiativ och hela person. | den lilla gruppen med tydligt mal att framja leken ges
nybdorjarlekaren majlighet att prova sin rést och bli en del av gruppen.

4:2 Att utveckla lekkunskap

Bade barn och vuxna har genom arbetet i lekgrupper utvecklat sin lekkunskap. Barnen har fatt prova
nya strategier och satt att relatera och samspela med varandra i ett tryggt sammanhang. Genom att
pedagogerna fatt utforska att vara sociala tolkar i leken har de blivit mer medvetna i hur pedagogens
aktivitet och samspel kan framja barnens lek. Genom att pedagogen skyddar och avgransar pagaende
lek har barnen fatt mojlighet att utveckla sin lek och sitt samspel pa ett sdtt som tidigare inte varit
mojligt, Tidigare har leken haft 1ag status, uppfattats som metodlos och svart att utvardera.
Lekgrupperna har bidragit till att man ser pa leken pa ett nytt satt, att barnen efterfragar vuxna i
leken. Lustaspekten i leken har varit stark i projektet. Flera av pedagogerna har hittat tillbaka till
leken som bas i larandet.

4:3 Att starka relationer och inkludering i leken

Genom att barnen i de avgransade och skyddade lekgrupperna haft mojlighet att starka relationerna
bade till varandra och pedagogen. Arbetssattet gor det mojligt for barnen att prova nya strategier i
samspel och konfliktlosning i en trygg miljo och detta har gjort att dragarbarnen har blivit mer
positivt installda till varandra och borjat relatera till nyboérjarlekaren som en i gruppen. Hela gruppen
ser nu nybdrjarlekarna som en i gruppen pa ett nytt satt, de rdknas med nar vi sitter i samlingen.”

4:4 Att utveckla sin lyhordhet och narvaro som pedagog i leken

Arbetssattet med avgransade lekgrupper har gett starka erfarenhetsbaserade insikter om vikten av
pedagogens fokuserade narvaro i leken. Genom pedagogens narvaro och odelade uppmarksamhet
Okar dennes lyhordhet for barnens leksignaler och samspel och gor pedagogen sjalv till en viktig del
av larmiljon.

4:5 Organisatoriska forutsattningar
Forskolechefens ledarskap paverkar forutsattningarna for att lyckas med lekgrupperna.
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Cheferna skapar forutsattningar och visar pa vikten av att lekgrupperna ska genomféras och ges tid
till larprocesser genom reflektionstid efter avslutad lekgrupp. Det har blivit tydligt att arbetslagets
organisation och fungerande paverkar mojligheterna att genomfora lekgrupper.

Genom att kommunicera om lekgrupperna pa APT och i arbetslagets planering skapas delaktighet i
arbetet hos alla pedagoger. Lekgruppernas tydlighet i malsattning, metod och utvardering har varit
en framgangsfaktor i arbetet. Handledning i arbetet med lekgrupper ar en viktig forutsattning for att
skapa struktur och trygghet i pedagogernas larprocess. Handledningens gemensamma reflektioner
och intresse for arbetet i lekgrupperna gor att pedagogerna starks i sin professionalitet och
arbetsgladje.

4:6 Leken som undervisning i liten grupp

Arbetet i lekgrupperna ar en malstyrd och planerad process av undervisning med tydligt syfte att ge
barnen verktyg att utveckla sin lek och sitt samspel. Arbetet i lekgrupperna har lankat samman
begreppen lek och undervisning. | lekgrupperna har pedagogerna utvecklat sin férmaga att lotsa
nagon till kunskap och anvant ett reflekterande arbetssatt i processen att undervisa barnen genom
som sociala tolkar i leken.

5 Lardomar och rekommendationer

Det ar av storsta vikt att forskolecheferna finns med i planering och genomférande av arbetet med
att skapa tillganglig larmiljo pa forskolan. Specialpedagogerna behover arbeta nara forskolechefer
och andra ledningsfunktioner pa forskolan fér samsyn och gemensam analys och genomférande av
aktiviteter for att starka tillganglig 1armiljo i férskolan och genomféra lekgrupper.

Det behdvs kontinuerlig kompetensutveckling kring barn med funktionsnedsattning samt metoder
for att starka tillganglighet néra forskolans personal att 6ka forstaelse och kunskap for hur vi gor
arbetet med lekgrupper for starkt.

Det ar viktigt att fortsadtta géra en noggrann urvalsprocess av barn, leklotsar och férskolor for att ha
goda forutsattningar for att lyckas med att genomféra lekgrupper. Infor lekgruppernas start framjas
processen av arbete med att skapa fragestallningar infor lekgrupperna, prata om synen pa
pedagogens eget larande, diskutera igenom hur reflektionstiden mojliggors, vilket stéd om behover
ges fran handledare och férskolechef samt hur arbetet ska delas med resten av arbetslaget och
forskolan.

Arbetet med lek som undervisning i en malstyrd och planerad process med tydligt syfte att starka
lekfullt samspel ar ett arbete som kommer fortsatta vara en del av Bjuvs férskolors arbete. Under
hosten fortsatter handledning till leklotsarna fran verksamhetens specialpedagoger samtligt som nya
lekgrupper startas och foljs.
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