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Sammanfattning

Projektet Tillgdngliga Larmiljder dr en kompetensutvecklingsinsats som riktat sig till
pedagoger och personal inom utbildningsforvaltningen 1 Vaxjo Kommun.

Syftet med projektet har varit att ge personalen pa de deltagande forskolorna, skolorna
och fritidshemmen en Okad kunskap och kompetens kring utvecklingsrelaterade
svérigheter och dess konsekvenser samt hur man skapar en tillgidnglig larmiljé som moter
barn och elevers behov.

Projektet startades upp 2019 och beviljades SIS-medel fran SPSM. Under projektets
forsta &r utbildades tolv ambassadorer frdn fem olika skolomradet. Ambassadorerna har
gemensamt med projektledningsgruppen utvecklat ett kompetens-utbildningsmaterial
som bestdr av fem olika moduler; utvecklingsrelaterade svdrigheter, sinnenas paverkan
och den fysiska ldrmiljon, social ldrmiljo, pedagogisk ldrmiljo samt tillgdnglighet i
praktiken. Maélsittningen med utbildningsmaterialet dr att ge okade kunskaper om
utvecklingsrelaterade svarigheter av neuropsykiatrisk karaktir samt en utdkad
verktygsldda for att skapa en tillgdnglig 14rmiljo for barn och elever som ska ge dem
forbéttrade forutséttningar for en 6kad maluppfyllelse och vdlmiende. Fem olika
pilotenheter startade upp utbildningsinsatsen under 2019.

Projektet beviljades fortsatta medel under 2020 och ytterligare ett 60-tal ambassadorer
frdn omrddescentrala elevhélsa har utbildats. Dessa ambassaddrer har startat upp
utbildningsinsatsen for pedagoger och personal pa ett 30-tal enheter inom
utbildningsforvaltningen i Vixjo Kommun under hdsten 2020. Utbildningsinsatsen
fortsétter fram till slutet av 2022, di ska all personal pa forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor slutfort sin utbildning och péborjat utvecklingsarbetet med att skapa
tillgéngliga ldrmilj6er pa enheter.

Projektet har letts och samordnats av en projektgrupp och delfinansierats av SIS- medel
frdn SPSM under 2019 och 2020.
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Bakgrund
Vixjo Kommun har under flera &r arbetat med tidiga insatser, Barnens bésta géller i Vaxjo
kommun, och projektet Tillgéngliga 1drmiljoer &r en del av detta arbete.

Vid ansdkan till SPSM 2019 var projektet Tillgdngliga ldrmiljéer benimnt som NPF-
sdkra verksamheter i Vixjo Kommun. Anledning till namnbytet dr att NPF-sakring r ett
begrepp som numera finns registrerat pa Patent- och registreringsverket och dérfor ar det
inte lingre mojligt att anviinda namnet. Aven malgruppen breddades till att omfatta barn
och elever med utvecklingsrelaterade funktionsnedséttningar. I det begreppet ingér
neuropsykiatriska funktions-nedsittningar (NPF), spréklig sarbarhet samt kognitiva
svarigheter.

Under projektets forsta ar utbildades tolv ambassadorer bestdende av psykologer, kurator
och specialpedagoger fran den omrddescentrala barn och elevhilsan av barn- och
ungdomshabiliteringen 1 V&xjo. Ambassadorerna har dérefter, gemensamt med
projektledningsgruppen, utvecklat ett kompetens-utbildningsmaterial som bestar av fem
olika moduler.

Moduler Tillgéngliga larmiljoer
Hir beskrivs kortfattat innehallet i respektive modul

Modul 1: Grunderna i utvecklingsrelaterade svarigheter
Modul 1 dr en introduktion till utvecklingsrelaterade svérigheter och ger kunskaper om

kognitiva svdrigheter och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar sdsom autism och
ADHD. Den tar dven upp spraklig sdrbarhet och gér igenom impressiv, expressiv och
pragmatisk sprakformaga samt kognitiva svarigheter. Genom Okad kunskap om
funktionsnedséttningens konsekvenser sé ges en 6kad forstéelse for de svarigheterna och
bristande formégorna som barn/elever kan ha, hur dessa kan visa sig samt en
grundléggande insikt for pé vilket séitt anpassningar kan moéta barnets/elevens behov.

Modul 2: Sinnenas piverkan och den fysiska lirmiljon

I modul tva behandlas de olika sinnena och vad det kan finnas for tecken pa att ett
barn/elev har en under- eller 6verkénslighet for sinnesintryck. Har man en annorlunda
perception kan det fi stora konsekvenser 1 vardagen, det dr darfor viktigt med forstielse
for hur en annorlunda perception kan péverka beteende och inldrning. Det ges dven
konkreta exempel pd hur man kan anpassa den fysiska ldrmiljon for att underldtta for
barn/elever med en annorlunda perception. Det togs dven fram en checklista for den
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fysiska larmiljon, och det har dven kopts in material for att visa exempel pa vad en BINI-
lada (Because I need it- 1dda) kan innehalla.

Modul 3: Social lirmiljo

Modul tre handlar om den sociala ldrmiljon. Den gir igenom hur vi genom vart
forhallningssitt och bemdtande kan bedriva fordndringsarbete 1 skolan och né de elever
som utmanar oss. Den tar upp skillnaderna i relationellt och kategoriskt forhallningssitt.
Ett relationellt perspektiv har fokus pa hela larmiljon utifran ett socialt, pedagogiskt och
fysiskt perspektiv i forhallande till enskilt barn/enskild elev. Det handlar om att se till
hela sammanhanget och att arbeta forebyggande.

Modul tre tar upp grundprinciperna i lagaffektivt bemotande. Det handlar om att bygga
tillitsfulla och trygga relationer, samt gora tillvaron begriplig och hanterbar. Metoden
lagaffektivt bemdtande dr uppdelad i tre steg; hur man pa ett strukturerat sétt kan arbeta
for att hantera och agera medvetet 1 syfte att inte forvirra en redan svér situation,
utvérdera hur de vuxna hanterade situationen och utvérdera varfor det blev som det
blev, samt hur vi kan férdndra for att vara béttre rustade om en liknande situation
uppstér igen. Modul tre behandlar ocksa barnets/elevens delaktighet genom visuellt stod
for kommunikation sdsom seriesamtal, ritprat, samtalsmatta och sociala beréttelser. Det
ges exempel pa hur dessa kan anvéndas. I den sociala larmiljon ingar d&ven samverkan
med hemmet, vad som é&r ett professionellt bemodtande och ansvarsprincipen.

Modul 4: Pedagogisk larmiljo

Den fjdrde modulen gér igenom hur man kan utveckla den pedagogiska miljon sé att den
blir mer tillgéinglig for alla barn och elever. Det ges exempel pd tydliggdrande pedagogik,
det vill sdga hur man genom att tydliggora struktur och forvéntningar kan gora dagen i
forskolan/skolan mer meningsfull, begriplig och hanterbar. Den tar upp de “"De sju
frigorna” som éar ett stod for barn och elever att géra dagen forutségbar. Det ges exempel
pa hur visuellt stod kan se ut och 1 vilka ssmmanhang det kan vara till hjdlp. Visuellt stod
leder till 6kad sjdlvstandighet och delaktighet och underléttar for barn/elever nér det géller
struktur, inldrning och forstéelse.

Modul 4 tar d&ven upp sprakutvecklande arbetssitt for de barn/elever som har en spriklig
sarbarhet pga. annat modersmaél, utvecklingsrelaterade svérigheter eller sprakstorning. I
modul fyra ingér dven assisterande teknik.
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Modul 5: Tillgiinglighet i praktiken

Den femte modulen innehéller en sammanfattning och tillbakablick pé de tidigare
modulerna. Den tar upp hur man kan kartligga undervisningsmiljon och det ges
exempel pa olika material for kartldggning. Eftersom det ar viktigt att lyssna pa
barnen/eleverna och ta tillvara deras tankar om sin 1drmiljo sa ingar barns och elevers
delaktighet som en del i modulen. I den hir avslutande modulen ges det utrymme for att
planera den egna enhetens fortsatta arbete med Tillgéngliga larmilj6er, gora en analys
av nuldget och att pabdrja en handlingsplan for det fortsatta arbetet med att skapa en
tillginglig 1drmiljo for alla elever.

Utbildningsmaterialet dr framtaget for att ge 6kade kunskaper om utvecklingsrelaterade
svarigheter av neuropsykiatrisk karaktir samt for att personal pa forskolor och skolor ska
fa 6kade kunskaper och forutsittningar for att skapa en tillgédnglig 1armilj6. Under hdsten
2019 startade fem olika pilotenheter bestdende av en forskola, tvd grundskolor, ett
gymnasieprogram och en rektorsgrupp. Totalt utbildades 154 personer i dessa piloter.

Under det forsta aret uppdagades hur omfattande insatsen dr och hur 14ngsiktigt arbetet
behover vara for att projektets arbete ska leda till reell utveckling och fordndring pé lang
sikt for barn och elevers larmiljoer. Malsdttningen var att samtliga verksamheter inom
utbildningsforvaltningen 1 Viaxjo kommun skulle ges mojlighet att ta del av
kompetensutvecklingsinsatsen. Om detta skulle bli mojligt, samt ske inom ett
overskadligt tidsperspektiv sa behovdes fler ambassadorer utbildas som kunde vara barare
av projektet och genomfdra utbildningarna ute pa de olika enheterna. For att kunna
genomfora det utvecklingsarbetet ansoktes om fortsatta projektmedel fran SPSM {or
2020. Under projektets andra ar utbildades ett 60-tal nya ambassaddrer och ett 30-tal nya
enheter paborjade hosten 2020 utbildningsinsats. Efter att projektet avslutats kommer
succesivt pedagogisk personal inom forskola, skola och gymnasieskola fortbildas fram
till och med ht 2022 da samtliga enheter kommer att ha genomfort utbildningsinsatsen.

Behov
For att mota de utmaningar som finns inom omradet psykisk hélsa, likvérdig utbildning

och kompetensforhdjning inom barn- och elevhilsan véxte idén om detta
utvecklingsprojekt fram. Utifrdn detta identifierades infor ansdkan 2019 att det fanns
behov av att utveckla verksamheternas larmiljoer sé att de pa ett battre sitt moter dessa
barn och elever.
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Behov beskrivna i ansdkan 2019:

e Yrkesnitverken for elevhélsans medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska professioner i Vaxjo kommun lyfter de utmaningar, behov
och dnskemaél som finns i vdra verksamheter kring kompetens hos personal for
att mota barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF).

e Elever pa gymnasiet har fort fram 6nskemal om en undervisning som pé ett mer
strukturellt sétt kan mota dem utifrdn deras behov och dven en dnskan om ett
mer relationellt forhallningssatt.

e Inom gruppen barn som har en placering enligt socialtjinstlagen finns en
Overrepresentation av barn med diagnoser inom neuropsykiatrin. En bra skolgang
med god méaluppfyllelse dr den mest betydelsefulla faktor som forskningen lyfter
fram for dessa elevers utveckling och framtid. Aven i tilliggsbeloppsansokningar
och andra drenden som hanteras av barn- och elevhilsoteam pa enhets- och
omradesniva dr gruppen Overrepresenterad och 1 behov av insatser for att klara sin
forskola/skolgéng och maluppfyllelse utifrdn l4roplan.

e Gruppen barn och elever som upplever psykisk ohélsa dkar i vart land. Barn och
unga vuxna som diagnostiseras med neuropsykiatriska tillstdind har ofta
samsjuklighet i annan psykisk ohélsa enligt Socialstyrelsen.

Ansokan till projektets andra ar beskriver behoven av att sprida kompetens-
utvecklingsinsatsen till alla enheter inom Vixjo Kommun samt skapa struktur for
hallbarhet som gor att utvecklingsarbetet lever vidare efter projektperioden. 1
projektansdkan infor 2020 redogdrs storleken av utbildningsinsatsen:

e Den 6vergripande barn- och elevhélsan dr uppdelad pa fem omrdden och omfattar
cirka 70 personer (skolskoterskor dr ej medridknade, da de ej ingick i
utbildningsinsatsen).

e Antal enheter: 103 forskolor och skolor samt tre gymnasieskolor med ett 30-tal
olika program.

e Antal medarbetare pa enheterna: ca 2 600.

e Antal barn och elever: 17 982
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Malséttningen &r att Vaxjo kommun ska bli sjdlvforsorjande avseende kompetens att
skapa tillgdngliga larmiljoer si att det finns forutsittningar att uppfylla malet om
tillgdnglig larmiljo for alla barn och elever. Tillgingliga larmiljéer blir med denna
ambition ett stort fordndringsarbete som kommer att ta mycket tid i ansprak. Det krédvs
séledes en betydande arbetsinsats och tidsatgéng for att samtliga enheter ska fa ta del av
kompetensutvecklingen samt for att den ska leda till reell utveckling och forédndring pa
lang sikt for barn och elevers ldrmiljoer.

Det fanns dérfor infor projektets andra ar ett behov att utdka antalet ambassaddrer som
kunde halla i kompetensutbildningsinsatser. Mélsittningen som angavs i projektansdkan
var att under vdren 2020 skulle alla specialpedagoger, kuratorer, psykologer och
logopeder inom den omradescentrala barn- och elevhilsan utbildas till ambassadorer,
sammanlagt ett 60-tal personer. Dessa skulle sedan paborja utbildningsinsats pa enheter
under hosten 2020. Rektorerna pa de deltagande enheterna skulle i sin tur utse en eller
flera lokala ambassaddrer som tillsammans med skolledning har ansvar for det fortsatta
arbetet pa enhetsniva.

Det fanns ocksa behov av att utveckla struktur for planering av genomforande pé lang
sikt. Till detta arbete behovdes det utses samordnare for respektive omrdde som ansvarar
for planering for genomforande pa kort och lang sikt. Samordnarna ska ocksa vara
ansvariga for utskick och sammanstéllning av utviarderingar pa enheterna.

Malgrupp och omfattning
Projektet riktar sig till alla barn och elever men i synnerhet till barn och elever med

utvecklingsrelaterade svérigheter av neuropsykiatrisk karaktdr. Vid ansdkan och
projektstart 2019 var malgruppen barn och elever med ADHD och autism, men 6ver tid
har vért fokus breddats till att omfatta utvecklingsrelaterade svérigheter, dér ingér
forutom neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF), d&ven kognitiva svarigheter och
spraklig sarbarhet.

Antalet barn i mélgruppen dr inte sékerstélld péd individniva utan ar beréknad utifran den
andel personer som forskningen beddmer finns inom gruppen personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och sprakstérning. Forskningen visar pa att
cirka 7% av barn och elever har ndgon form av neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
och att pojkar har en viss dverrepresentativitet samt att cirka 4-5% har en sprakstorning.
Det ér inte ovanligt att barn och elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och
intellektuell funktionsnedsittning dven har en spriklig sarbarhet alternativt en
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sprakstorning. I var berdkning av antal elever i primér malgrupp har vi darfor rdknat med
att ca 10% av vara barn och elever ingar i gruppen som har utvecklingsrelaterade
funktionsnedsédttningar inkl. spraklig sarbarhet. I berdkningen ingar dven de elever som
ar mottagna 1 sarskola i Vaxjé kommun.

Antal elever 1 primar mélgrupp: 1798

Teoretisk bakgrund och styrdokument
Med 14rmilj6 menas hela den miljé och 1 de sammanhang som barn och elever befinner

sig 1 under sin dag i forskolan, skolan och fritidshemmet. Tillgédnglighet ar ett begrepp
som beskriver hur vil en organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar oavsett
individens funktionsformiga. Verksamheter som frdmjar en tillgénglig 14rmiljo
identifierar hinder i ldrmiljéon och undanrdjer dessa. Genom att aktivt utveckla och
forbattra verksamhetens ldrmiljoer sé framjas alla barn och elevers lirande och mojlighet
till delaktighet. En tillgéinglig larmiljo ger alla barn och elever bittre forutsittningar for
att ma vil och na upp till kunskapskraven (SPSM, 2019).

Social miljo

Samspel s
p \f— -N
~
4
’

h Forutsattningar

\\ Utveckling

Fysisk miljo

Pedagogiskmile (GPSM, 2019)

Specialpedagogiska skolmyndigheten har tagit fram en tillginglighetsmodell som
beskriver samspelet mellan social, fysisk och pedagogisk 14rmiljo. Projektet Tillgéngliga
larmiljoer har byggt sitt arbete med framtagandet av moduler utifran den modellen.

Sévil 1 skolan som i forskolan handlar det om att titta pd hur larmiljoerna ar utformade.
Den fysiska ldrmiljon innefattar hur rum och lokaler anvidnds, hur utemiljoer é&r
konstruerade, vad som sker i 6vergdngar mellan aktiviteter samt hur barn och elevers
delaktighet ser ut i de olika sammanhangen. Det handlar ocksa om sociala processer som
ar en del av den sociala larmiljon. Forvéantningar pa, bemotande och samspel mellan
vuxna-barn/elever och kamratrelationer kan antingen vara hindrande eller stédjande for
barn och elevers ldrande. Den pedagogiska ldrmiljon berdr undervisningssituationen
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sasom lektionsstruktur, tydliggorande pedagogik, generella pedagogiska anpassningar i
larmiljon och hur material och ldromedel ar utformade (Skolverket, 2019)

Arbetet med tillgdngliga larmiljéer 4r en del av Barn- och elevhilsans framjande och
forebyggande arbete. Elevhélsan ska arbeta for att stodja barn och elevers utveckling mot
malen genom att uppmérksamma och undanrdja hinder i larmiljon. Att utveckla
tillgingliga larmiljoer innebir att vi utifrdn kunskap om barn och elevers forutsittningar
gor generella anpassningar 1 1drmiljon.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ska “alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sd
langt mojligt enligt utbildningens mal” Det framgar dven att elever som till foljd av en
funktionsnedséttning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som
finns ska ges stdod som syftar till att sa langt som mdgjligt motverka funktions-
nedsdttningens konsekvenser. Trots det visar en enkdtundersokning riktad till
vardnadshavare med barn med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) i
skoldldern som genomfordes av Riksforbundet Attention 2017 att skolan inte moter
elevernas behov. Det framkom att det finns ett stort behov av dkad kunskap om NPF i
skolan. 99% av alla svarande anser att deras barn har behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod for att klara mélen for undervisningsmalen. Pa frdgan om deras barn far det
stod som det behover for att klara undervisningsmalen svarar emellertid inte ens tvd av
tio forédldrar ja. Knappt hilften svarar delvis och en tredjedel svarar nej. Det ér alltsa 80%
av virdnadshavarna som anser att barnen inte far sitt stddbehov tillrackligt tillgodosett.
Ett av de starkaste budskapen dven i denna enkait dr behovet av 6kad kunskap om NPF i
skolan. Inte ens tva av tio vardnadshavare svarar att lararnas kunskaper ér tillrdckliga for
att kunna anpassa undervisningen till barnets behov. Fyra av tio fordldrar svarar att
barnets larare saknar kunskap och lika manga svarar att barnets lirare endast delvis har
tillrackliga kunskaper (Riksforbundet Attention, 2016)

Myndigheten for delaktighet genomférde 2018 en undersdkning av hur utbildning
fungerar for personer med en funktionsnedséttning. Den visar att utbildningens
utformning har allra storst betydelse for elever som mdter sdrskilda utmaningar i
skolmiljon samt att kommunala huvudmén bér ett stort ansvar att sprida befintlig
kunskap, verktyg och ldrande exempel om att skapa en tillgdnglig och inkluderande
larmilj6. Den generella ldrmiljon, kvaliteten i undervisningen och elevhélsan,
dndamalsenliga lokaler samt tillgdngen till dndamailsenligt stod har saledes sérskild
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betydelse for elever med funktionsnedsittning (Myndigheten for delaktighet, 2019). En
nationell studie av skolhuvudménnens arbete f6r grundskoleelever med
funktionsnedséttning (Skolverket, 2016) visar dr att manga skolhuvudmén strévar efter
att erbjuda en inkluderande 14rmilj6. Samtidigt visar studien att alltfor manga huvudmén
och skolor i realiteten inte ger tillrickliga forutsdttningar for att 1drmiljon ska vara
pedagogiskt, socialt och fysiskt tillginglig for elever med funktionsnedséttning.
Skolverkets bedomning &r vidare att skolhuvudménnen inte 1 tillrdcklig grad styr och
foljer upp hur skolsituationen fungerar for elever med funktionsnedséttning.

Kommuner som arbetat med att utveckla inkluderande larmiljoer ser positiva effekter pa
elevernas skolresultat, det kollegiala larandet och samarbetet pa skolan. Arbetet med att
utveckla inkluderande och tillgdngliga larmiljéer handlar i grunden om att gora det som
traditionellt kan ses som extra anpassningar till en sjdlvklar del av undervisningen for alla
elever. Nar skolans larmiljoer som helhet formas sa att de méter elevers behov oavsett
forutséttningar och funktionsvariationer behdver ett farre antal elever extra anpassningar
eller sérskilt stod for att nd sé langt som mdjligt i sitt larande. Det stod som ges 1 form av
tydliggoérande pedagogik och lagaffektivt bemodtande kan vara avgérande for att vissa
elever ska lyckas i sin skolgadng, men det gynnar alla elever. Grinsen mellan generellt
stod och extra anpassningar minskar i och med att det stod som tidigare riktades mot
enskild elev blir tillgéngligt for alla (Sveriges kommuner och Landsting, 2017).

Projektets syfte och mal

Syfte

Syftet ar att med stéd av det kompetensutvecklingsmaterial som utarbetades under
projektets forsta ar fortbilda samtlig personal som arbetar med pedagogisk verksamhet
inom forskola, skola, gymnasium och fritidshem i Vixj6 kommun. Utbildningsinsatsen
syftar till att ge personalen pa enheterna en 6kad kunskap om olika utvecklingsrelaterade
svarigheter av neuropsykiatrisk karaktiar och dess konsekvenser samt kunskaper om hur
man kan anpassa larmiljon pa individ-, grupp- och organisationsniva. Satsningen syftar
till att skapa en medvetenhet och forstielse for utvecklingsrelaterade svarigheter samt ge
metoder fOr att mota alla barn och elever oavsett om det finns en diagnos eller inte. Genom
att utveckla arbetssitt och larmiljoer som ér tillgidngliga for alla barn och elever och i
synnerhet barn och elever med funktionsnedséttning si ges de forbéttrade forutsattningar
for en 6kad maluppfyllelse och vdlméende.
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Mal

Foljande mal var uppsatta for 2019:

Ett kompetensutvecklingskoncept ar framtaget utifran forskning och beprovad
erfarenhet.

Personal inom barn-och elevhélsan, NPF-ambassaddrer, har fatt utbildning sa att
de kan genomfora kompetensutveckling for personalen pa enheter
Kompetensutvecklingsinsats har genomforts pa minst fem pilot-enheter.
Insatsen har utvérderats pa enhetsniva utifran personal- och ledningsperspektiv.
En 6kad kompetens pé enhetsnivd kring neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
En 6kad kompetens kring funktionsnedséttningars konsekvenser for barn och
elevers vardag och undervisning.

Forandringar 1 personalens pedagogiska praktik utifran den nya kunskapen och
barn- och elevers behov.

Foljande mal var uppsatta for 2020:

Utveckla barn och elevhélsans hilsofrdmjande och forebyggande arbete.
Utbilda fler ambassadorer for att skapa en hallbarhet efter projektet avslutats.
Genomfora framtagen kompetensutbildningsinsats pa fler enheter inom
utbildningsforvaltningen 1 Vixjé Kommun.

Efter genomford utbildning ska deltagande personal ha fatt 6kad kompetens kring
funktionsnedséattningars konsekvenser for barn och elevers vardag och
undervisning.

Skapa forutsédttningar for utveckling av den pedagogiska praktiken sé att den
moter barn och elevers behov 1 utbildningen.

Vidareutveckla och uppdatera det utbildningsmaterial som ar framtaget under
projektets forsta ar utifrdn beprovad vetenskap och aktuell forskning.

Mal efter projektet avlutats, enligt intern projektplan 2021-2022

12

Samtlig personal som arbetar med pedagogisk verksamhet inom forskola, skola,
gymnasium och fritidshem 1 Vaxjo kommun i1 har genomgétt kompetens-
utbildningsinsatsen Tillgéngliga larmiljGer.

Ett gemensamt arbetssitt och forhallningssétt for att mota barn och elever med
utvecklingsrelaterade svarigheter dr implementerat och framtaget for de enheter
som genomgatt kompetensutvecklingsinsatsen.
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Insatser och effekter pa enheterna redovisas av rektor inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Genomforande

Har redovisas de insatser och aktiviteter som dr genomforda under projektperioden
2019-01-01 fram till 2020-12-30.

Genomforande ar 1

Foljande aktiviteter och insatser dr genomforda under 2019:

13

Studiebesok pé Kéllebrinkskolan.

12 ambassadorer ér fardigutbildade och har genomgatt utbildning som hallits av
barn- och ungdomshabiliteringen i Véxjo. Utbildningen har genomforts vid sex
olika tillféllen.

Utbildningsmaterialet ar framtaget och fardigstéllt samt har anpassats utifran
forskolan och skolans uppdrag. Ambassaddrerna har deltagit 1 olika arbetsgrupper
som tillsammans med projektledning omarbetat och tagit fram material till en
forberedelsemodul och fem utbildningsmoduler.

Det har varit regelbundna avstimningar med ambassaddrerna under hela aret.
Projektets tidsplan har justerats sa att pilotenheterna startat upp hdstterminen 2019
istdllet for under varterminen 2019. Fem enheter i fem olika skolomraden - en
forskola, tvd grundskolor F-6, ett program pa en gymnasieskola samt en
rektorsgrupp startade upp pilotverksamhet. Den sista piloten avslutades ht 2020.
Personal pa pilotenheterna har gjort en utvérdering en efter varje genomford
modul.

Projektledare har genomfort observation pa ndgra av de deltagande enheterna for
att kartlagga tillgingligheten i verksamheterna utifrén ett pedagogiskt, socialt och
fysiskt perspektiv.

Ambassaddrerna har gemensamt med kontaktpersoner pa de deltagande
pilotenheterna planerat uppfoljande aktiviteter 1 arbetslagen mellan
foreldsningarna. Planeringen har skett 1 samrdd med skolledningen utifran
respektive enhets behov och forutsittningar.



/IVIed bidrag fran

Specialpedagogiska 5<
skolmyndigheten

N

N Utvecklingsprojekt 2019 - 2020

Genomforande ar 2

Foljande aktiviteter och insatser dr genomforda under 2020:
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o Information om projektets andra dr ges till omrddescentrala barn-och

elevhiilsan, januari 2020.
Projektledning deltar pda de olika omréddenas APT samt professionernas

yrkesnétverk och presenterar projektets syfte, uppldgg av ambassadorsutbildning
samt plan for det langsiktiga arbetet med TLM.

Kompetensutvecklingsinsats for personal inom omrddescentral Barn- och
elevhiilsa, februari-maj 2020
Under varen 2020 har utbildades cirka 60 specialpedagoger, psykologer, logopeder

och kuratorer fran den 6vergripande barn- och elevhilsan till ambassadorer De nya
ambassadorerna arbetar mot pa fem olika omrdden med inriktning forskola,
grundskola, grundsérskola, fritidshem, gymnasieskola och gymnasiesirskola. De
var uppdelade i1 tre grupper pa cirka 20 personer och genomgick tre dagars
utbildning i modulernas innehall. Utbildningen holls av de seniora ambassaddrerna
och bestod av psykolog, kurator och specialpedagoger. Alla deltagare fick
utbildningsmaterial och referenslitteratur som var riktad till utifrdn vilken malgrupp
man vénder sig till.

Seminarium for ambassadorer, april-maj 2020
Béde seniora och nya ambassadorer erbjods att delta pa fyra olika halvdagars
seminarium for att fa fordjupade &mneskunskaper inom foljande omraden:

o Seriesamtal och socialberittelser holls av leg. psykolog

o CPS, (Collaborative Problem Solving), samarbetsbaserad problem-16sning,
seminariet holls av leg. psykolog samt kurator

o Widgit-online, seminarie 1 anvdndandet av program for bildstod som holls av
personal fran AV-media

o Presentationsteknik seminarie som holls av kommunikator

Kompetensutvecklingsinsats av rektorer, mars-juni 2020

Under projektets forsta ar bestod en av piloterna av rektorer fran ett skolomrade.
Det gavs mycket positiv respons bade fran de deltagande rektorerna samt
omradeschefen for det aktuella omradet, darfor togs det under projektets andra ar
fram en komprimerad utbildningsinsats som riktade sig mot de Ovriga fyra
omradenas rektorer. Under véren 2020 har samtliga rektorer fatt vid tva



KIVIed bidrag fran

N

Specialpedagogiska 5<
skolmyndigheten

N Utvecklingsprojekt 2019 - 2020

15

foreldsningstillfallen fitt utbildning av de seniora ambassadorerna i de fem olika
modulerna. Detta for att ge en forforstaelse for kompetensutvecklingsinsatsen
innehéll, ge stod for enhetens planering samt underlag for att planera in
utbildningsinsatsen i enheternas systematiska kvalitetsarbete.

Kompetensutvecklingsinsats pa enhetsnivda, Ht 2020

Under hosten 2020 startades upp utbildningsinsats pa 19 forskolor och 12
grundskolor och 25 Gymnasieprogram. Nya och seniora ambassadorer har arbetat i
par och tillsammans ansvarat for kompetensutvecklingen pd en enhet. Alla enheter
har genomfort modul 1 och modul 2. Beroende p hur enheten planerat har en vissa
enheter dven genomfort modul 3 och den del 4ven modul 4. De flesta skolor har
forlagt utbildningsinsatsen pd en och en halv termin och berdknar vara klara runt
mars 2021, medan de flesta forskolor har forlagt med start i augusti med avslut i
mitten av juni 2021. Det forekommer en del justeringar i tidsplanen pa grund av
den radande pandemin, d& ett antal enheter har forlingt tiden for sin
utbildningsinsats.

Samordnargrupp, juni-december

Varje omrideschef har utsett en samordnare for sitt omrédde. Gruppen startade upp
1juni och har bestétt av projektledare och fem samordnare som representerar varsitt
omride. Samordnarens uppdrag har varit att utarbeta en plan for det langsiktiga
arbetet med tillgidngliga larmiljoer samt tillsammans med ambassaddrerna ansvara
for planeringen av utbildningsinsatserna pa omradets enheter. Samordnarna har
dven ansvarat for utskick av utvirderingar och sammanstéllning av dessa. Under
hosten 2020 har projektledning och samordnare haft minadsvisa avstimningar.
Efter att projektet avslutas 2020 kommer utbildningsinsatsen overga till att vara en
del 1 respektive omrades driftansvar. For att sdkerstdlla maluppfyllelse och skapa
struktur for héllbarhet efter avslutad projektperiod kommer samordnargruppen och
centrala barn- och elevhélsan att ha ett fortsatt ansvar fram tills att samtliga enheter
1 Vixjo kommun har genomfort kompetensutvecklingsinsatsen Tillgéngliga
Larmiljoer.

o Inspelning av forelisningar, oktober-december 2020

Pa grund av den pagdende pandemin har det varit svrt att genomfora alla
foreldsningar i fysisk form. Under hosten har allt fler av enheterna gétt over till att
live-streama sina foreldsningar. Det har dven varit ett storre sjukfrdnvaro bland
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medarbetare under hdsten. For att erbjuda de som pé grund av sjukdom inte hade
mojlighet att delta fysiskt eller via livestreaming s& paborjades, efter dialog med
samordnargrupp och beslut av styrgrupp, under oktober inspelningar av
foreldsningarna. Inspelningarna har gjorts i studio och utformats i tre olika varianter
diar innehallet har anpassat efter verksamhetsformerna forskola, skola och
gymnasieskola.

e Projektplan och styrgrupp

Infor 2020 togs en lokal projektplan f6r 2020-2022 fram. Projektplanen faststélldes
av forvaltningsledningen och har {6ljts upp, reviderats och sékerstéllts av projektets
styrgrupp bestdende av projektledare, verksamhetschef centrala barn- och
elevhidlsan och omradescheferna.

Uppstart av utvecklingsgrupp, november 2020

Under senare delen av 2020 startades det upp en utvecklingsgrupp med uppdrag att
halla material inom Tillgéingliga Larmiljoer uppdaterat i forhallande till ny
forskning inom omridet, samt revidera och omarbeta material utifrdn de underlag
som inkommit fran utvarderingar frin ambassadorer samt fran deltagande personal
pd enheter. Utvecklingsgruppen ansvar dven framtagande av strategi Over
kompletterande ambassaddrsutbildningar for ny personal inom elevhélsan samt for
utbildning av nyanstillda rektorer. Sammansittningen av utvecklingsgruppens har
gjorts utifran att fa en tvdrprofessionalitet och gruppen bestar av psykologer,
kuratorer, specialpedagoger samt logoped frdn omrédescentrala barn- och
elevhilsan. Det har ocksa tagits hiansyn till att f& med kompetenser utifran de olika
verksamhetsformerna.

Efter projektet avslutats kommer utvecklingsgruppen att fortsitta sitt uppdrag fram
till samtliga enheter har genomfort utbildningsinsatsen 2022.

Uppfoljande insatser:
Deltagande enheter har haft tillgdng till handledning, konsultation och
kartlaggningsstdd av ambassadorerna.
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Uppfoljning av projektets mal

Efter varje genomford modul har det gjorts en utvirdering for att méta om utbildningen
gett ny eller fordjupad kunskap inom dmnesomréadet. Det har dven genom fritextsvar
funnits mojligheter att framfora synpunkter pa innehdll och upplédgg. Under projektets
forsta ar ansvarade projektledare for sammanstéllning av utvédrderingarna fran de fem
piloter som deltog. Under hosten 2020 har dokumentation och utvirdering av genomf6rda
moment pa de deltagande enheterna har gjorts av samordnarna pa respektive omrade och
sammanstallts till projektledning infor slutredovisning av projektet.

Projektledare har genomfort uppfoljande observationer pa de enheter som deltog 1
pilotprojektet for att kartldgga tillgdngligheten 1 verksamheterna utifran ett pedagogiskt,
socialt och fysiskt perspektiv. Efter slutford utbildningsinsats har dven semistrukturerade
intervjuer i dialogform genomforts med personal och rektorer pd pilotenheterna for att
analysera vilka eventuella fordndringar i larmiljon som &r synliga i verksamheterna samt
hur de ser pé forandringsarbetet och vilka eventuella effekter detta har gett.

De ambassadorer som under hdsten har genomfort de olika modulerna pa enhet har infor
uppstartande av utvecklingsgruppens genomfort en utvardering av modulernas material.
Resultatet fran utvirderingen analyseras av utvecklingsgruppen och ligger till grund for
det fortsatta utvecklingsarbetet av modulerna.

17
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Analys och resultat

Resultat utbildningsinsats 2019-2020

Antal 2019 Antal 2020 Totalt
Utbildade 12 56 68
ambassadorer
Utbildade 19 90 109
rektorer
Antal enheter | 1 Gymnasieprogram | 25 gymnasieprogram 26
som paborjat 2 grundskolor 12 grundskolor 14
nsats
1 forskola 19 forskolor 20
= 34 enheter + 26
gymnasieprogram
Antal Gymnasiet 25 Gymnasiet 307 332
deltagande Grundskola 95 Grundskola 429 524
personal
Forskola 15 Forskola 305 320
Summa personal:
1176

Utvarderingar piloter samt paborjade enheter 2020

Efter varje modul har en uppfoljande utvirdering gjorts utifrén fragestéllningarna "Har
du fatt ny eller fordjupad kunskap?” samt "Kommer du ha nytta av innehallet i
foreldsningen i ditt arbete”? Deltagarna har fétt gradera sitt svar pa en fyrgradig skala.

Resultatet av utvirderingarna visar pé en att dvervigande delen av deltagarna upplever
att de har fétt nya och fordjupade kunskaper samt att nistintill alla kommer att ha nytta
av foreldsningen 1 sitt arbete. Det har funnits en storre ndjdhet hos deltatagna pa
forskolorna én pa skolor och gymnasieprogram. En tolkning av det resultatet skulle kunna
vara att skolans personal har fatt mer kompetensutveckling inom omradet &n vad
forskolans personal fatt och déarfor har mer forkunskaper och darfor ger en lagre rankning.
Det har ocksa funnits en markant skillnad da ett av gymnasieprogrammen har fatt vildigt
lag ndjdhetsgrad till skillnad mot 6vriga program, en djupare analys av vad som ligger till
grund for att just det programmet inte upplever sé stor ndjdhet kommer att goras av
samordnare pa omradet.

18
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De enheter som paborjade utbildningsinsatsen hdsten 2020 har kommit olika langt. De
flesta har slutfort modul 1 och modul 2, men nagra har dven hunnit avsluta modul 3 och
modul 4. Resultaten av de framtida utvirderingarna sammanstills av respektive
samordnare och redovisas till utvecklingsgruppen for att ge underlag till deras arbete med
att utveckla materialet.

Observationer pa genomforda piloter

Infor uppstart av pilotenheter genomfordes observationer pa nagra av de deltagande
enheterna. Efter att personalen genomfort utbildningsinsatsen besoktes samma klasser pa
skolan samt samma avdelningar pa forskolan igen. Aterbesdken visade att nigra av
verksamheterna arbetat mycket med den fysiska ldrmiljon. Det hade bland annat gjorts
anpassningar av visuella miljon med mer avskalade miljoer med farre synintryck. tex hade
Oppen forvaring med material bytts mot tickta skap. P4 forskolan samlades barnens
teckningar pa en vigg istillet for som tidigare sprida ut det pd alla viggar i
samlingsrummet, Nigra verksamheter hade satsat pa att kopa in sittkuddar, horselkapor,
hopfillbara bankskdrmar m.m.

Den pedagogiska larmiljon visade att dagsschema med bildstdod nu fanns i alla
verksamheter, vid forsta besdket fanns det bara i vissa klasser/grupper. Overlag anviindes
mer bildstdd én tidigare, tex for att visa hur arbetsuppgifter skulle genomfoéras och néstan
alla hade dven inforskaffat Timetimers som visuellt tidsstod. De sju frdgorna hade ocksa
fatt stor genomslagskraft och anvéndes i samtliga klasser.

Den sociala larmiljon handlar bland annat om gemenskap och vikten av att ingd i ett
sammanhang. Tillgingliga vuxenstyrda aktiviteter under raster och i fritidshemmet
underléttar for alla barn kinna tillhorighet och gemenskap. Vid dterbesoket visade det sig
att flera klasser hade borjat med bildstod for att vidlja aktiviteter pa raster, det fanns
uppsatt pa viggen i kapprummet. Aven forskolan hade bérjat anvinda bilder for att visa
alternativ pé lekar och aktiviteter som barnen kunde vélja mellan.

Intervjuer med pedagoger och rektorer

Vid intervjuer sa framkom att personalen upplevde att de arbetade mer relationellt dn
tidigare och de arbetade aktivt med de sju frdgorna samt att de sett over den fysiska
larmiljon, De hade fétt storre forstaelse for vilka situationer som kan vara energikrdvande
for vissa barn och de sdg med andra 6gon pa sin verksamhet. Personal uppgav att de tankte
pd hur de placerade barnen; ”Vid samlingar sétter vi de barn som é&r kénsliga for
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synintryck ldngst fram. De som behdver rora sig extra mycket ges tillfélle till aktivitet,
tex g fram och skriva pé tavlan. Det finns tillgang till stressbollar med mera som barnen
kunde ha 1 handen under samlingen och vi anvinder Timetimer vilket underlittar mycket
for alla barn™. De uppgav ocksa att diskussionerna 1 arbetslaget hade ett fokus kring ”Hur
gOr vi for att underlitta for att alla vara barn ska kunna vara delaktiga? Hur gor vi saker
begripliga och tydliga for barnen?” De uppgav att de anvdnde mer bildstod, sag over
situationer med kosystem, och att de diskuterade mer kring bemdtande och det
gemensamma forhallningsséttet kring barn med ett utmanande beteende.

Det framkom &ven att det var en fordel att all personal gatt utbildningen tillsammans och
att det gav forutsittningar for att arbeta fram ett gemensamt forhallningssitt. Nagon
uppgav att hen hade mycket kunskaper inom omradet sedan tidigare, men att utbildningen
gett en bekriftelse att man gor ritt och att det Oppnar upp och underléttar for diskussioner
1 kollegiet, da alla pa skolan inte kommit lika Idngt 1 arbetet kring tillgdngliga larmiljoer
utan att det tidigare kunde variera véldigt fran klassrum till klassrum.

Liksom pedagogerna lyfter rektorerna fram vikten av att all personal genomfort
utbildningen tillsammans. De beskrev ocksa att det lyft den pedagogiska praktiken da
fokus pa EHT éndrats till att belysa pedagogiska dilemman istéllet for att fokusera pa
enskilda barn. De upplevde dven att personalen ”hdjt blicken” och tittade pé larmiljoer
utifran de olika perspektiven, socialt, pedagogisk och fysiskt. De upplevde ocksé att
personalen diskuterade kring forhéllningssétt och bemdtande och att de nu jobbade mer
proaktivt och forebyggande én tidigare. De sdg mdjligheter pa ett annat sétt 4n tidigare -
“Vad behéver vi utveckla for att skapa biittre forutsdttningar for elevens Idrande och
mdende?”

Lardomar och rekommendationer

Projektet har stirkt overtygelsen om att kunskap om utvecklingsrelaterade svarigheter
och kompetens att anpassa miljo, undervisning och bemodtande dr nddvéndigt for att
forskola och skola ska kunna méta alla barn och elever men speciellt barn och elever med
utvecklingsrelaterade svarigheter.

Ytterligare en slutsats dr att utvecklingsarbetet med en tillgdnglig 14rmiljo tar tid. Under
projektets gdng har det uppenbarats hur omfattande insatsen dr och hur langsiktigt arbetet
maste vara fOr att projektets insats ska leda till reell utveckling av verksamheterna samt
for att ge en varaktig fordndring av barn och elevers ldrmiljéer. En begrdansad insats med
fa bdrare hade riskerats att utarmas av tidsperspektivet och personals rorlighet pa
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arbetsmarknaden. Det har dérfor varit en framgéngsfaktor att kompetensen att utbilda och
handleda i modulerna har utdkats frén 12 till 68 ambassadorer.

Infor uppstart av kompetensutvecklingsinsats s dr det av stor vikt att enheten ar redo, det
vill sdga inte dr involverad i annat utvecklingsarbete som ockséa tar mycket tid och fokus
samt att man har en organisationssituation som ar hallbar, skolledning pa plats, inte under
pagaende ombyggnation och flytt.

Personalomsittningar pd enheter, och organisationsfordndringar tex byte av rektorer, ar
faktorer som kan hindra och forsvara det 1dngsiktiga forandringsarbetet med tillgéngliga
larmiljoer pé forskolor och skolor. For att minimera riskerna med kompetensbortfall har
det planerats in kompletterande utbildningar for ny personal pa enheterna samt for nya
rektorer. Dessa utbildningar kommer att starta hostterminen 2020 och darefter vid varje
hosttermins start. Utvecklingsgruppens medlemmar &r ansvarig for genomforande och
uppfoljning.

En annan slutsats dr vikten av en stddjande ledning som avsitter tid och dir
fordndringsarbetet blir en del av enhetens systematiska kvalitetsarbete. Det krivs bade
tid, kunskap och mod att fordndra. Det dr ocksd viktigt att all personal pa enheten
involveras 1 fordndringsarbetet och att detta arbete kopplas till forskolan/skolans
virdegrundsarbete.
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