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Sammanfattning

P& Norrbackaskolan har alla medarbetare hoga forvantningar och en hog tilltro pé elevernas
mojligheter till utveckling och ldrande. Det riacker inte bara med detta utan vi méste ge
eleverna ratt forutséttningar.

Under projektet har vi haft fokus pé elevernas kommunikationsverktygs betydelse for
elevernas delaktighet. Vi har parallellt arbetat med att utveckla personalen mot att bli ett
hogpresterande team. For att véra elever ska fa optimala forutséttningar att utveckla sin
kommunikation.

I dag har alla elever sin egen PODD-pédrm dér deras kommunikationspartner modellar under de
vardagliga aktiviteterna. Négra av eleverna kan idag delvis anvinda sin PODD-piarm
sjalvstiandigt eller sjdlvstindigt via partnerstyrd skanning. PODD-péarmen har dven varit ett bra
stod 1 kommunikationen bade for fordldrar och barn med annat modersmal. Det blir dven ett
stod 1 introduktionen av det svenska spraket for denna grupp elever och fordldrar.

Vi har dven utvecklat kollegialt ldrande genom att skapa elevgrupper dir olika professioner
arbetar tillsammans.

For att utveckla personalgruppen till ett styrkebaserat team har vi anvént oss av modellen Al,
Appreciative Inquiry.

”Projektet har genomforts med SIS-medel fran Specialpedagogiska skolmyndigheten”

Sokord: AKK — Alternativ kompletterande kommunikation, PODD, Appreciative
Inquiry, pekprat, 6gonstyrning, kollegialtlirande.
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Bakgrund

Genom vart tidigare SIS- projekt "Okad livstillgiinglighet for elever med
[flerfunktionsnedsdttningar" har vi bl.a. kommit fram till vikten av att hitta
kommunikationsmetoder som &r héllbara, generaliserbara och som kan utvecklas i takt med
elevens utveckling samt kan individualiseras utifrn elevens forutsittningar och behov. Vi
hade behov av att hitta ett kommunikationsverktyg som skulle passa de flesta av véra elever
pa Norrbacka. Utifran de lardomar vi fatt nér vi sokt kunskap om PODD samt att rektor och
forsteldrare varit och besokt en skola i Stockholm som arbetat med PODD sedan 2009 beslot
personalen tillsammans att vi skulle introducera PODD for vara elever.

PODD ir ett system for grafisk Alternativ Kompletterande Kommunikation (AKK 1).
Metoden betonar omgivningens roll i utveckling av sprak och kommunikation. Det forsta och
viktigaste steget har varit att vi alltid modellar och pekar pé bilderna.

Vi letade efter mojligheter for eleverna till 6kad delaktighet genom metoder som vi kan bygga
vidare pd. En grundtrygghet hos eleverna ér att kénna och uppleva delaktighet. Det dr en
rittighet och ger forutséttningar for lirandet i skolan®.

Utifrén den kritik som sdrskolan och i synnerhet tréningsskolan fétt for att vi till stor del arbetar
individuellt, en till en, under skoldagen vill vi anvidnda den lilla gruppen som en del av ett
dmnesdvergripande arbete dir flera imnen kan ingd. (Ostlund 2012) 3

Vi ville dven 6ka personalens kompetens inom omradet kommunikationsverktyg. Vi har funnit
kommunikationsmetoder som vi tror ska uppfylla dessa kriterier, metoderna PODD* och
Tassels’. Andras beprdvad erfarenhet visar att dessa passar den typ av elevgrupp som vi har pa

! https://sv.wikipedia.org/wiki/Alternativ_och_kompletterande kommunikation

2 FN:s konvention om barns rittigheter, artikel 2 och FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning

3Daniel Ostlund (2012) “Deltagandets kontextuella villkor: fem triningsskoleklassers pedagogiska praktik”
4 http://www.dart-gbg.org/utbildning/kursoversikt/kursoversikt _vt/podd

5 http://www.anhoriga.se/anhorigomraden/flerfunktionsnedsattning/familjeliv/berattelser-och-repotage/tassels-

taktila-tecken-som-oppnat-en-ny-varld-for-erik/
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Norrbackaskolan. Vi ville fordjupa oss inom detta, med tyngdvikt p4 PODD-kommunikation,
som star for:

- Pragmatiskt — Vetenskapen om sprakets anvindning
- Organiserade — Andamalsenligt inrittad

- Dynamiska — Fériandring och utveckling

- Displayer — Teckenruta, bildskidrm.

(Gayle Porter, Australien. Logoped som utvecklat PODD och arbetat med det de senaste 20
aren. Hon har 30 é&rs erfarenhet av att arbeta med personer med komplexa
kommunikationsbehov. Gayle arbetar pd Cerebral Palsy Education Centre i Melbourne
samtidigt som hon foreldser véirlden 6ver om PODD).

Vi sag behovet av att kompetensutveckla all personal. Samtidigt ville vi se personalen utvecklas

6

mot ett styrkebaserat team®. Det Okar mojligheterna for att ge vara elever de bista

forutsittningar for att utvecklas inte minst i sin kommunikation.

Syfte

e Att bidra till att eleverna ska fd ett kommunikationsverktyg som ger eleven mojlighet
till delaktighet.

e Att utveckla personalens kompetens mot att bli ett styrkebaserat team. Utifrdn det ge
eleverna de bidsta forutsattningar for att utveckla sin kommunikativa forméga.

e Att dka personalens kompetens kring kommunikationsverktyget PODD.

e Att individen ska bli medveten om sin viktiga roll for utvecklande av varje elevs
formagor och inte minst varje elevs kommunikationsutveckling.

Mal

Projektets 6vergripande mal dr att varje elev ska fa ett kommunikationsverktyg som kan ge dem
mojlighet att pdverka sin situation, omgivning och fora fram sin vilja och 6ka elevens mdjlighet
att fa en hallbar, generaliserbar och utvecklande kommunikation, som @ven ska fungera for
elever med annat modersmal.

Att Oka personalens kompetens kring kommunikationsverktyget och bade sin egen och
kommunikationsverktygets betydelse for elevens utveckling. Vi vill ocksa fa personalen att
utvecklas mot att bli ett styrkebaserat team och att ha hoga forvéantningar pd alla elevers
formagor. Att personalen ska formedla sina kunskaper och erfarenheter till varandra.

Malgrupp

6 Styrkebaserad teamutveckling, D. Whitney, A. Trosten-Bloom, J.K. Cherney, R.Fry, Jengel forlagAB 2012
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Norrbackaskolan ér en grundsérskola dar samtliga elever ldser utifrén inriktningen
amnesomraden. Skolan har idag 18 elever i &ldrarna sex till 16 ar. Samtliga elever har
flerfunktionsnedséttningar. De flesta elever befinner sig pé en tidig utvecklingsniva. Under
projekttiden har det tillkommit tva elever och en har slutat. I dag har Norrbackaskolan tre
elever med annat modersmaél. Skolans elever ér fordelade pa fyra arbetslag dér klassldrarna
med specialpedagogisk utbildning eller lang erfarenhet av att arbeta i trdningsskolan ansvarar
1 samarbete med forsteldrare, specialldrare, specialpedagog, sjukgymnast, musikhandledare
och elevassistenter for elevernas utveckling och ldrande.

Genomforande

I dag har alla elever sin egen PODD-parm dir deras kommunikationspartner modellar under
de vardagliga aktiviteterna.

Arbetet med att all personal pad Norrbacka skulle vara med pa "PODD-téget” borjade med att
all personal inklusive rektor vid samma tillfalle fick en tva- dagars grundutbildning i PODD.
Forsteldraren har fungerat som spjutspets och hade tidigare gtt tvd-dagars grundkurs samt
ytterligare fem dagar pa avancerad nivd i PODD. Viktigt att ha ndgon som kan lite mer och
kan driva arbetet framit och fungera som en fiffig kompis dven i personalgruppen.

All personal, elevassistenter, ldrare och rektor har i omgéngar varit pa studiebesok 1 Stockholm
pa Rullens heldagsskola’, som arbetat med PODD sedan 2009. Rullens heldagsskola har en
elevgrupp med stora likheter med Norrbackas. Bide efter grundkursen och studiebesoket har
var och en skrivit en utvirdering som dr dokumenterad. Vi har haft en studiedag da vi
tillsammans utvirderat studiebesoket och hur vi gar vidare.

Skolan har inférskaffat programvaran for PODD samt Rolltalk frin Abilia®. Direfter borjade vi
tillverka PODD-bocker med ett specialpapper som kallas Plastfilm.

Vi borjade med att introducera PODD f{6r ndgra elever, i dag poddar vi med samtliga elever.
Den senaste eleven har vi precis introducerat PODD for. Skolan har en PODD-grupp som
ansvarar for det praktiska kring PODD-bdckerna dér en person har huvudansvaret for gorandet.
Studiebesoken pa Rullen har lett att vi har startat ett samarbete mellan véra skolor.

Vi har dven blivit inbjudna att ingd 1 ett nitverk med andra skolor 1 Stockholmsomradet som
arbetar med PODD, vilket vi tackat ja till att inga 1. Vér forsta nétverkstraff blir i Stockholm
den 23/3-2018.

Utifrén att vara elever &r partnerberoende i sin kommunikation har vi lagt stor vikt vid att var
och en i personalen ska forstd sin egen viktiga roll som kommunikationspartner.

Vi har individualiserat utifrdn varje elevs behov vilket har gjort att vi bl.a. har Tassels (taktila
tecken) och synpodd for de elever som har svart med bildtolkning. I Tassels anvénds ett
kontakttecken f6ljt av kdrntecknet (det finns 49 kédrntecken) och den dr framtagen for personer

7 http://www.heldagsskolanrullen.com/
8 http://www.abilia.com/sv


https://www.skollistan.eu/skolan/2112-heldagsskolan-rullen-grundsar/
https://www.abilia.com/sv
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med kommunikationssvérigheter pé tidig utvecklingsnivd. Vi arbetar parallellt med PODD
eftersom vi inte sékert kan veta hur mycket eleven kan tolka bilder.

Malet for 6gonstyrning ° pa Norrbackaskolan ir att 6ka elevernas delaktighet genom att de kan
ta egna initiativ till bl.a. delad uppmérksamhet, social samvaro och beréttelser via ett trycka
hinda program (look to learn). Ett mer langsiktigt mél var att ndgra elever kanske kunde
anvénda ett bildkommunikationsprogram som komplement till sina PODD-bocker. Det malet
har vi nu uppnatt med en elev. Eleven har under projektet fitt 6gonstyrning som personligt
hjalpmedel. I dag finns ingen e-PODD. Léraren har da i verktygsprogrammet Rolltalk skapat
en digital PODD utifran den analoga vilket har gett eleven mojlighet att kunna kommunicera
via dgonstyrning.

Vi har dven utvecklat kollegialt 1irande genom att skapa elevgrupper dér olika professioner
arbetar tillsammans. Vi har arbetat i1 olika konstellationer av personal och tvédrgrupper av elever
sd att vi har kunnat inspirera och peppa varandra att anvinda PODD-bdckerna i s& manga
miljoer som mojligt.

Dar har vi arbetet med musik, motorik och kommunikation som en helhet déar vi valt att
samarbeta kring elevens individuella forutsattningar.

Vi har gett elever en mgjlighet att dela sina upplevelser under t.ex. ett motorikpass med andra
elever. Ett ex. en elev sitter pd en stor boll och trénar t.ex. balans, under tiden ger kamrater och
personal feedback med séng och glada tillrop. Det dr en framgangsfaktor for utveckling dven
om man befinner sig pa en tidig utvecklingsniva.

Att arbeta med ett gemensamt tema under ldsaret har underlattat samarbetet kring de olika
amnesomradena da vi i personalgruppen vet var inriktning. Det har dven blivit lattare att komma
overens om de dmnesspecifika begrepp som anvinds inom d&mnesomradena.

Parallellt har vi arbetat med att utveckla personalen mot att bli ett styrkebaserat team. Rektor
och forsteldrare har haft stod av en utvecklingspedagog som har fungerat som en “’kritisk vén”.
For att utveckla personalgruppen till ett styrkebaserat team har vi anvint oss av modellen Al,
Appreciative Inquiry °.

Al ir ett arbetssétt for att leda och dstadkomma positiv och hallbar férdndring och utveckling.
Med fokus pa virdeskapande frigor, styrkor och uppskattning kan AI bli ett positivt
komplement till traditionella arbetssétt.

Al tenderar att i grunden fordndra organisationskulturen till en kultur dir uppskattning och
positiva drivkrafter successivt blir alltmer framtréddande.

Man utgdr fran framgangsfaktorer och det positiva i arbetet mot att utveckla personalen mot att
bli ett styrkebaserat team genom virdeskapande fragor och styrkebaserad dialog.

% http://www.tobii.com/sv/
10https://www.miun.se/utbildning/kurser/teknik/kvalitetsteknik/kvalitetsteknik-gr-a-appreciative-inquiry-for-
styrkebaserad-forandringsledning-75-hp/kurslitteratur-och-sammankomster/
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Vi har arbetat for att ta vara pa varandras och sina egna styrkor, for att vi ska utvecklas mot ett
styrkebaserat team. Syftet dr att oka personalens kompetens och att genom att bli ett
styrkebaserat team ge vara elever de bdsta forutsittningar for att utveckla sina formagor inte
minst den kommunikativa formégan.

Vi borjade med att ga igenom grunderna for Al, vilka &r:

- Att det handlar om top-down och bottom-up samtidigt. En blandning av inflytande
fran ledning och frdn medarbetare.

- Att varje individs upplevelse och erfarenhet ir viktig.

- Att det handlar om att lyfta fram det positiva och att bygga upp en lagkénsla,
systematik och ldngsiktighet

Diérefter har personalen haft par-intervjuer. Syftet med par-intervjuerna har varit att ta fram
framgingsfaktorer och onskvért lage/vision.

Analys och tolkning

PODD-pédrmen har dven varit ett bra stod i kommunikationen &ven for fordldrar och barn med
annat modersmal. Det blir dven ett stdd 1 introduktionen av det svenska spraket for denna grupp
elever och foréldrar.

Omorganisationen att elevassistenterna arbetar mot flera elever har gett en storre forstaelse och
kunskap for och om fler elever, men dven en storre forstaelse for varandras arbetssituation. Det
har &ven gett en utveckling av arbetet dé fler kan vara med och diskutera en elevs framgang och
utmaningar for att komma fram till 16sningar. Fler perspektiv nér fler arbetar mot samma elev.
Vi strdvar mot att uppné att ”Alla elever dr allas ansvar” som &r en faktor for framgéngsrika
skolor !,

Elever har utvecklat sin kommunikationsforméga i1 olika grad. Vi ser elever som har utvecklat
sin kommunikation l&ngt mer &n vad vi forvéntat oss genom PODD. Flera undersdkningar och
studier har visat att “pekprat”'? dr en bra vig att gi for att uppnd goda resultat inom
kommunikationsutveckling. Det &r en av anledningarna till att vi valde PODD som
kommunikationsverktyg. Vi kan utifrdn detta darets erfarenheter se att vi valt ett
kommunikationsverktyg som har gett elever en mojlighet att utveckla sin kommunikation. Men
for att det skulle lyckas kridvdes det att all personal hade och har en positiv instéllning till
kommunikationsverktyget och arbetet med att utveckla sin kompetens i att hantera
kommunikationsverktyget. Men inte minst att se sin egen roll som kommunikationspartner och
sina forvéntningar pa eleven for att eleven hela tiden ska utveckla sin kommunikation. Vi har
blivit en grupp oavsett profession med ett gemensamt mél och vi har samtidigt arbetat for att
tydliggora individens betydelse for elevens utveckling.

' Att organisera for skolframgéng, strategier for en likvirdig skola..M.Jarl, U.Blossing, K.Andersson. Natur
Kultur, 2017
12 https://at-aust.org/assets/EC_Infosheet-ALS_Strategies.pdf
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Béde skola och fritids har tillsammans utvecklat elevens kommunikation med hjilp av PODD.
En viktig parameter for PODD ér att eleverna ser att deras sprak anvénds av andra och att det
ar en naturlig del 1 alla miljoer i skolan. Det &r ett mal vi arbetar mot att né.

En styrka 1 att vi har kommit 6verens om att ha ett gemensamt kommunikationsverktyg for de
flesta elever dr att vi tillsammans utvecklar kommunikationsverktyget. Nar flera elever kommer
till gymnasiet med ett gemensamt kommunikationsverktyg har vi upplevt att personalens
intresse for kommunikationsverktyget 6kar och att dven skolledningen blir uppmaérksam pé att
fortbilda personalen for att ha kompetensen kring det kommunikationsverktyg som de flesta
elever frdn Norrbacka anvénder.

Nedan ndgra svar fran personalens par-intervjuer utifran Al dir man lyft fram
framgangsfaktorer. Dessa intervjuer har dokumenterats och analyserats.

- Attvidren del av elevernas utveckling av sin kommunikation och att vi har tdlamod
och ser langsiktigt pa vart arbete med PODD.

- Att den forbittrade kommunikationen férdjupar relationerna med eleverna.

- Att vi vdgar utveckla oss tillsammans, bide personal elever.

- Att vi delar erfarenheter och skapar ett positivt klimat dér vi har tillit till varandra.
- Att projektet paverkar professionaliteten positivt.

- Att vi fokuserar péd det som fungerar och ser mojligheter.

- Att PODD utvecklar elevernas kommunikation, sjdlvstdndighet och forméga att
uttrycka asikter och kéanslor.

Genom vart arbete med Al har vi 1 analysen av samtliga svar frdn personalens par-intervjuer
kunnat se tre framgangsfaktorer for Norrbackaskolan.

1. Elevernas kommunikativa utveckling.
2. Personalens 6kade kompetens kring kommunikation med eleverna.
3. Personalen som stottande och utvecklande team.

Efter par-intervjuerna har man suttit i smagrupper och diskuterat framgangstaktorerna som dven
de har dokumenterats.

Personalen har dven suttit i par-intervjuer och processat fram ett onskvért ldge/vision. Har dar
tva exempel som kom fram:
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1. ”Att vi anvdnder PODD hela tiden sé att det blir min egen rdst via Podden. D4 har vi
verkligen natt malet, det blir ett redskap. PODD anviénds i den allminna kompetensen.”

2. 7Att allas erfarenheter dr virda nagonting och har négot att tillféra den professionella
gemenskapen”.

Lardomar och rekommendationer

Under projektet har vi tillsammans utvecklat verksamheten, oss sjilva och véra elever.

Bakom detta arbete ligger en positiv personal som hela tiden trott pa det vi gjort och inte varit
rddd for utmaningar och det arbete som krdvs for att utveckla en verksamhet. Utan dessa
medarbetare hade inte Norrbacka varit den skola de dr idag.

I dag kan nagra av vara elever delvis anvinda sin PODD-parm sjélvsténdigt eller sjalvstandigt
via partnerstyrd skanning.

Personalen har blivit mer medveten och har idag hogre forviantningar pé alla elever. Att eleven

kan, pa nagot sétt, initiera till kommunikation. Det géller dven elever pa en mycket tidig
utvecklingsniva.

Vi har under éret arbetat med att utveckla personalgruppen mot att bli ett styrkebaserat team
dér varje individ blir medveten om sin roll for utvecklande av varje elevs formagor och inte
minst varje elevs kommunikation.

Vi har arbetat utifran att varje medarbetare ska moéta varje elev med hoga forvantningar. Vi har
paborjat ett arbete mot att varje elev ska f& mojlighet att uttrycka vad de vill, till vem de vill,
nir de wvill i alla miljéer. Véra elever har ibland svart att generalisera sina
kommunikationsféardigheter till flera kommunikationspartner.

Vi har darfor utvecklat organisationen sé att de elevassistenter som arbetar i varje klass 1 dag
arbetar mot fler elever mot att tidigare frimst arbetat mot en elev Det ger véra elever mojlighet
att trina pa att generalisera sina kommunikationsfardigeter.

Organisationsfordndringen har gett en storre forstaelse och kunskap for och om fler elever, men
dven en storre forstaelse for varandras arbetssituation. Det har dven gett en utveckling av arbetet
dé fler kan vara med och diskutera en elevs framgéng och utmaningar for att komma fram till
l16sningar. Fler perspektiv nér fler arbetar mot samma elev. Vi strdvar mot att uppnd mélet ”Alla

elever ar allas ansvar”.

Utifrén att vi ville ge varje elev ett kommunikationsverktyg som gav eleven mdjlighet att
paverka sin situation och omgivning har vi nu sett exempel pa elever som kunnat uttrycka
asikter och visat pa fardigheter som vi tidigare inte sett.

- En elev kommunicerat genom PODD att det ska vara en "hemlis” det som hénder i
skotrummet. Integritet — blir en rost for sina kamrater.

- Enelev poddade att hon inte madde bra. Visade sig att hon hade feber.

- En elev poddade att han ville ha en varmare jacka for att han fros trots att han var
varm om hénderna.

10
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- En elev poddade sin fundering varfor pappa aldrig kom till skolan och hélsade pé
(eleven bor med sin mamma).

- En elev kunde genom att podda visa végen till hissen 1 skolan.

- Enelev uttryckte att hon inte gillade en aktivitet- kunde uttrycka vad hon, med stod
av PODD, ville gora i stéllet.

- En elev kunde uttrycka med stdéd av PODD att hen ville borja gymnasiet och kunde
uttrycka sina kéanslor infor skolbytet.

- Elever har genom PODD kunnat visa att de inom dmnesomradet kommunikation
har fordjupade kunskaper.

Personalen har fatt hogre forvintningar pé relevanta svar fran eleverna genom att det finns ett
verktyg som ger eleven mdjlighet att tillsammans med personalen utveckla sina svar.

Vi har sett att elever har utvecklat sin kommunikationsférmaga i olika grad. En styrka &r att all
personal arbetar med PODD och samtliga elever utom en har under projektet arbetat med
kommunikationsverktyget PODD, i dag arbetar samtliga elever med PODD. Utifrén att vi
formodar att de flesta av vara elever som nu kommer till gymnasiet anvinder PODD sa har vi
sett att gymnasiet visar stort intresse for PODD och planerar att ge personal utbildning i PODD
och vill girna se ett samarbete med oss.

En styrka i att vi har kommit Gverens om att ha ett gemensamt kommunikationsverktyg for de
flesta elever &r att vi tillsammans utvecklar kommunikationsverktyget och inte minst elevernas
kommunikation.

Elevernas inneboende resurser har tydliggjorts for oss med hjdlp av rdtt redskap och kunskap
samt elevernas motivation och intresse.

Tro pé era elever! Det giller bara att hitta ratt redskap — eleverna ar vara larare. Med hjélp av
gemensam fortbildning for personalen ser alla med “samma 6gon” pé eleverna vid olika
tillfillen under dagen. Det ger mojlighet for att det kan Sppnas upp nagon ny upptickt eller
kunskap kring elevernas sétt att interagera 1 de olika ldrmilj6erna och i deras kommunikation.

IT och praktiska utmaningar

Tillgang till en IT-tekniker som har kompetensen for de program som anvénds av sdrskolan
skulle vara ett bra stod. Att fa till det praktiska kring PODD-pédrmarna ar en utmaning som vi
fortfarande tampas med. Vi har provat flera 16sningar med olika resultat. Vi hoppas att nitverket
som bildats tillsammans ska hitta bra 16sningar.

Halla sig till ursprungsplanen

Ha en gemensam grund att sta pd. Viktigt att hela personalen far adekvat fortbildning kring véra
valda metoder. P4 Norrbackaskolan fick all personal en tva-dagars kurs 1 PODD vid samma
tillfalle. Det &r inte nddvéndigt men vi tror att det gav en styrka och en skjuts i1 vart
utvecklingsarbete. Att all personal 1 omgéangar i slutet av projektet var pa studiebesdk pd en
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skola som arbetar med PODD har gett oss mdjlighet att knyta kontakter med andra som
anvinder PODD. Med gemensam grund att sta pa och delaktighet for all personal ar det lattare
att hélla sig till ursprungsplanen och inte ’spara ur”. Det underléttar att utvirdera effekten av
en metod. Ovanstdende har varit en styrka 1 vart utvecklingsarbete.

Pedagogiskt bollplank — rektor som stod

Bra att ha en person som kan verksamheten, men ser pa verksamheten mer dvergripande. Nér
man dr inne och jobbar praktiskt i verksamheten kan man ibland bli ”blind” for det man gor
och da &r det bra att fi input frdn nagon som har en mer organisatorisk synvinkel for att kunna
utvecklas dnnu mer. Det har vi haft formanen att ha pd Norrbackaskolan, 1 alla vara projekt i
samarbete med SPSM.

Kontinuitet dr grunden

Viktigt att all personal anvinder PODD. Man maste hjdlpa och stotta varandra. Vi tar till oss
en metod olika snabbt. Tilldtet att gora fel, man far glomma. Viktigt med “peppning”.

Det ér viktigt att 1isa manualen for PODD och att vi inte gora ndgra dndringar. Lita pa Gail
Porter som arbetat med PODD i mer &n 25 ar. Att vi gér som hon sdger inte som vi tror. Vi
overtolkar eleverna. ”-Nu ser jag att du varar ja.” Hoga forvantningar ger hoga resultat. Vi
som personal maste vara modeller. Avgorande for framgang &r att vi vuxna anvinder PODD-
boken och att man dr drlig mot sitt utgangslége.

Ovrigt

For att sprida vart arbete och att bygga broar har vi:

Fortsatt att utveckla var blogg www.pedagogsundsvall.se/norrbackaskolan.
Bloggen har varit ett sétt att dokumentera vart projekt. Vi har dven haft hjélp av var
dokumentator under projektet. Bloggen dr 6ppen och allt material som publiceras
dér har godkénts av vardnadshavarna.

Forelist i Umed piA Gemensamma Vigar ’som #r en specialpedagogisk konferens i
samarbete med Sverige, Norge och Finland.

Vi kommer i februari 2018 att foreldsa om vart projekt pa Mittldrande ', som ir en
tvddagars-konferens i forsta hand for alla som jobbar inom skolan i Sundsvalls

kommun. Men dven andra kommuner deltar.

Vi har tagit emot flera studiebesok frén vir egen men dven frdn andra kommuner.
Fétt forfrdgan om att komma pa studiebesok bl.a. frdn en sdrskola 1 Vésterds. Vi har
aven fatt mail frdn andra sdrskolor i1 landet t.ex. Malmo som har sett var blogg och
blivit intresserade av var verksamhet och vill veta lite mer.

Vi har haft PODD-café for fordldrar, syskon och andra anhoriga till vara elever samt
personliga assistenter. Vi har dven bjudit in personal frdn gymnasiesdrskolans
individuella program dir véra elever ska gé efter avslutad skolgéng pd Norrbacka.

13 http://www.pedag.umu.se/forskning/specialpedagogik/natverk-specialpedagogik/gemensamma-vagar/
14 https://www.skola.sundsvall.se/mittlarande/index.php/om-mittlarande/
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Vi har erbjudit vart stdd i samband med inskolning men dven vid skolstart i PODD
ndr vi till hosten har elever som ska borja gymnasiesirskolans individuella program.
Vi har haft hjidlp av en dokumentatdér som har vid flera tillfillen filmat vér
verksamhet men dven gjort intervju med rektor om projektet som ligger pa vér
blogg.

Vi bjod in personal fran gymnasiesdrskolans individuella program, andra
grundsirskolor, boende, korttids till tva-dagars utbildningen 1 PODD.

Arbetar for att PODD inte fir bli ett isolerat kommunikationsverktyg for
Norrbackaskolan. Vi har samverkat med flera aktorer som moter eleven t.ex.
hemmet, korttids, eftis, habiliteringen och gymnasiet.

Samarbetat med de korttids och eftis som eleverna vistas i bl.a. genom att de kommit
pa besok till Norrbacka, men var personal har dven varit och traffat personal pa
korttids och visat hur eleven arbetar med PODD.

Vi har under projektets ging arbetat mot att skapa en AKK- anvindarvinlig miljo pé

Norrbackaskolan. Dér alla ska kinna ansvar for verksamheten och att alla tar ett personligt

ansvar s att eleverna far de basta forsutséttningar att uttrycka sig efter var och ens forméga.

Gunilla Colldén

Rektor

Norrbackaskolan

Sundsvall

Mobil: 070/100 08 01
gunilla.collden@sundsvall.se
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