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Vanerskolan

Vanerskolan skall vara en skola dar alla kdanner sig trygga och har respekt for varandra. Det ar allas
ansvar att skapa och uppratthalla en vanlig miljo. Trygghet och studiero ar forutsattningar for barns
utveckling och larande.

Nar vi skriver Vanerskolan menar vi bade skola och elevhem. Likabehandlingsplanen géller dven for
elevernas resor till och fran skolan.

Lagen

Vi vill med denna likabehandlingsplan arbeta for att alla pa skolan foljer skollagen (14 a kapitlet) och
diskrimineringslagen om férbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och
elever.

Lagarna skall motverka diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet, religion, sexuell laggning,
funktionshinder, kon och annan krankande behandling och trakasserier.

Krankningar kan t ex vara:
- fysiska (t ex att bli utsatt for slag, knuffar)
- sprakliga (t ex att bli hotad eller kallad hora, bog)
- psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

- text och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms, MSN, 3G, webbkamera,
facebook, blogg).

Det ar den drabbade eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar krankande.

Forebyggande arbete

Alla anstallda pa skolan har skyldighet att motverka diskriminering och krankningar. Alla skall ha
grundlaggande kunskaper om hur krankningar férebyggs, upptéacks och motverkas och skall vara
fortrogna med likabehandlingsplanen. Vanerskolan ska ha ett forebyggande arbete med syftet att
forhindra krdankningar. Det férebyggande arbetet ska vara langsiktigt och ske pa individ-, grupp och
skolniva.



Vianerskolans férebyggande arbete 2011/2012:

Vid personalens gemensamma uppstart efter sommaren skall personalen informeras om
likabehandlingsplanen. Ansvarig: rektor.

Vid varje lasarsstart skall larare och boendepersonal ga igenom likabehandlingsplanen och
diskutera med eleverna.

Vid det forsta foraldramotet pa hostterminen skall planen presenteras for vardnadshavarna.
Ansvariga: lararna.

Uppstart pa lasaret med samarbetsévningar | varje elevgrupp for att starka gemenskap och
relationer.

Lararna skall till eleverna formedla kunskaper om Barn- och elevombudsmannen (BEO) och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) samt deras arbetsomraden.

Skolledningen ansvarar for att personalen far kontinuerlig vidareutbildning i
likabehandlingsfragor. Tas upp i samband med utarbetandet av den arliga
kompetensutvecklingsplanen.

Varje arbetsenhet arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor bl a livskunskap.
Livskunskap schemalaggs.

Skolan skall ha trivselregler. Trivselreglerna skall vara utarbetade tillsammans med eleverna.
Diskussion fors med elevradet. Ansvarig: bitrddande rektor.

Larare och boendepersonal diskuterar om trivsel och kamratskap med elever.

Personal skall finnas ute och inne pa rasterna. Rastvakterna skall vara noga med att titta in i
elevrummet. Se bil 2

Skolan ska under ldsaret omigen forsoka starta upp kamratstédjarverksamhet. Se bil 3
Skolan ordnar gemensamma idrotts-, frilufts- och temadagar for elever och personal.
Véanerskolan deltar i Vanersborgs kommuns arliga ungdomsmassa for ar 9.

Véanerskolan har en pedagog som har studerat genusfragor. Vi vill att hon ska hjalpa oss pa
skolan att halla denna fraga levande nar vi "tappar” vart genusperspektiv.

Inom arbetsenheterna diskuteras forhallningssatt i fragor kring genus, funktionshinder,
sexuell laggning och etnisk bakgrund.

Alla arbetsenheter ska arbeta med jamlikhets- och jamstéalldhetsfragor.

Vi ska arbeta for att framja kontakten mellan horselskadade och déva elever. Schematekniskt
finns det majlighet i vissa @mnen till gemensamma lektioner och aktiviteter. Alla elever (déva
och horselskadade) i liknande aldrar har lokalmassig narhet.

Skolans tvasprakighetsmal ar viktigt for att alla elever ska vara delaktiga. Skolan har en
tvasprakighetspolicy. Varje arbetslag har likabehandlingsarbetet som en staende punkt pa
deras traffar.



Upptacka
Det ar all personals skyldighet att vara uppmarksam pa om det forekommer krankande behandling
pa skolan och pa elevhemmen.

Eleverna skall starkas i att det ar viktigt att de berattar om de blir drabbade av krankningar eller nar
de ser att andra blir krdnkta.

Vid varje utvecklingssamtal skall fragan stallas om eleven har blivit krankt, har krankt eller sett nagon
annan bli krankt.

Som stod i arbetet mot krankande behandling har skolan kamratstédjare. Det ar viktigt att denna
verksamhet far det stod och uppmuntran som behovs for att verksamheten skall fungera val och
utvecklas.

Utreda

Nar krankningar upptacks ar det skolans skyldighet att utreda vad som har hant och vilka som har
varit inblandade. Det finns olika grader av krankningar och graden styr utredningens vidd.

Atgarder
Bade vuxna och elever har ett personligt ansvar att reagera mot alla former av krénkningar. All
personal skall ingripa direkt och stoppa krdankningar.

Skolan skall vidta lampliga atgarder sa att krdnkningar inte upprepas. Graden av krankning styr
atgarder. Det kan vara allt fran en tillsdgelse till en anmalan till socialtjanst och polis.

Vid upprepade krdankningar och vid allvarliga krankningar skall skolledning, i forekommande fall
boendechef och elevhilsa informeras. Darefter kontaktas elevens vardnadshavare av personal pa
skolan. Detta géller bade om eleven har blivit krénkt eller har krankt andra. Berord personal gor
arbetsfoérdelning.

Vid fall da personal krénker elev ska skolledningen omedelbart informeras.

Vid krankande behandling mellan elever, som ar mobbning, skall Vanerskolans handlingsplan mot
mobbning féljas. Mobbning ar nar en eller flera personer upprepade ganger och 6ver tid, blir utsatta
for krdankande behandling fran en eller flera personer.

Uppfoljning och utvirdering
Atgarderna foljs upp tills krankningarna har upphort. Nar krankningarna har upphort ska atgarderna
utvarderas. Berord personal bestimmer vem som ska gora uppfoljning och utvardering.

Dokumentation

Nar en krankning konstateras bestams vem som ska utreda och vem som ska dokumentera.
Beslutade atgarder och vem som goér vad dokumenteras. Dokumentationsmall ”“Dokumentation i
samband med mobbningsdrende/kriankande behandling” anviands. Den finns bland blanketter pa
Vanerskolans intrandt. Dokumentet ska folja berorda elevers elevmapp och férvaras i deras
elevakter i arkivet nar drendet ar avslutat.



Faststalld av rektor 2011-06-22

Elizabeth Mattsson

Likabehandlingsplanen skall utvarderas arligen i april-maj och revideras arligen innan skolstart.
Eleverna medverkar i detta arbete genom den arliga trivselenkaten och genom elevskyddsombudet i
skolan arbetsmiljokommitté.

Ansvarig ar skolans rektor.

Dokumentet ska publiceras pa skolans hemsida och pa intranat.
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Bilaga 1

VANERSKOLANS HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING AV
ELEVER

Vi accepterar inte mobbning pa var skola eller vid vara elevhem!

Vad ar mobbning?
Mobbning ar nar en eller flera personer upprepade ganger och 6ver en tid, blir utsatta for krankande

behandling fran en eller flera personer. Mobbing kan drabba vem som helst och ar ett hot mot den

personens utveckling och valbefinnande.

Tecken att vara uppmairksam pa som kan betyda att en elev ar
mobbad:

Nedstamdhet, oro, angslighet, skygghet, dverdriven forsiktighet
Ofta ensam och utestdangd fran kamratgruppen pa rasterna

Tar inte med sig klasskamrater hem och ar sdllan hemma hos nagon
Saknar vanner pa fritiden

Haller sig i narheten av larare eller andra vuxna pa rasterna

Ovilja att ga till skolan

Plotslig eller gradvis forsamring i skolarbetet

Trasiga eller nedsmutsade klader, forstérda privata saker
Huvudvark, magont (speciellt pa morgnarna)

Sover oroligt, har mardrémmar, grater kanske i sémnen

Blamarken, skador, sar pa kroppen

Det dr de vuxnas ansvar att ta hand om situationen och ingripa direkt vid alla former av mobbning!

Om mobbning konstateras:

1.

2.

Ingrip direkt!
Ta hand om den mobbade! Ta reda pa vad som héant!

Ta kontakt med elevens kontaktlarare eller boendepersonal, beroende pa om var
mobbningen har intraffat.



4. Informera berord personalgrupp, skolledning, i forekommande fall boendechef och
elevhalsan.

5. Kontaktlararen/boendepersonal pratar allvarligt med mobbaren/mobbarna. Samtala med en
och en utan att de inblandade har kontakt med varandra.

6. Kontaktlararen/boendepersonal kontaktar berérda vardnadshavare.
7. Ha uppféljningssamtal med mobbaren/mobbarna.

8. Aterkom till den mobbade och kontrollera att mobbningen upphort.
9. Informera pa nytt berord personalgrupp, skolledning och elevhilsa.

10. Kontaktldraren/boendepersonal dokumenterar vad som hant och vilka atgarder som gjorts.
Dokumentationsmall “Dokumentation i samband med mobbningsarende/krankande
behandling” anvands. Den finns bland blanketter pa Vanerskolans intranat. Dokumentet ska
folja berorda elevers elevmapp och férvaras i deras elevakter i arkivet nar drendet ar
avslutat.

Om mobbingen fortsitter skall skolledningen informeras omedelbart!
11. Skolledningen tar darmed 6ver ansvaret och vidtar i samrad med lidrare/boendepersonal, i

forekommande fall boende chef, elevhilsa och vardnadshavare nédvandiga atgarder. Rektor
har ett sarskilt ansvar for skolans verksamhet och att motverka alla former av krankande
behandling och mobbning. Arendet dokumenteras av den som utses ska géra detta. Samma
person informerar berérd personal om vidtagna atgarder. Samma dokumentationsmall
anvands.

e Rektor /bitradande rektor kallar klasslarare/boendepersonal och 6vrig berérd personal
tillsammans med mobbaren och dennes vardnadshavare till samtal.

e Mobbaren och dennes vardnadshavare informeras om att drendet anmals till socialtjansten
samt till polisen om mobbningen inte upph6r. Den mobbade och hans/hennes
vardnadshavare informeras om drendet anmals vidare.

Kontaktpersoner i mobbningfragor.
Rektor
Bitrddande rektor/boendechef

Elevhalsan
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Bilaga 2

Rutiner vid rastverksamhet pa Vanerskolan

| samband med skolstarten uppréattas ett rastvaktsschema. Rastvakter finns bade utomhus
och inomhus. Ett rastvaktsschema med foton finns i skolans reception.

Ansvarig: bitradande rektor

Eleverna till och med ar 6 ska vara ute pa skolgarden pa alla raster. Vid daligt vader avgor
rastvakterna om eleverna ska vara ute eller inne.

Eleverna fran och med ar 7 far vara ute eller inne. De far dven vara utanfor skolans omrade.

All rastvaktande personal ute har gula jackor, med tydlig text: RASTVAKT pa ryggen. | fickorna
finns enkel sjukvardsutrustning. Vid varje terminsstart kontrollerar skolskdterskan
utrustningen. Nar utrustning anvants fyller vaktande personal pa med ny utrustning. Detta
finns i personalrummet. Innerastvakten har ett gult band pa sig.

Rastvaktande personal informeras vid varje terminsstart om vad som ingar i deras
arbetsuppgifter. Ansvarig: Bitradande rektor.

Snoébollskastning ar tillaten mot idrottshusets vagg pa basketplanen. Man far absolut inte
kasta pa varandra.
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Kamratstodjare pa Vanerskolan

Pa Véanerskolan har vi fyra kamratstodjare. Det ska vara tva dova och tva horselskadade. Det ska vara
elever som har intresse av att arbeta for att Vanerskolan skall vara en skola dar alla skall trivas. Som
stdd har kamratstddjarna handledare.

Kamratstddjarnas uppgifter ar:
e De skavara en bra forebild.
e De ska forsoka stoppa mobbning och annan krankande behandling pa skolan.
e De skall vara skolans "extra 6gon” om nagon blir krankt.
e De skall arbeta for att alla ska trivas pa Vanerskolan.
e Om nagon kanner sig ensam pa skolan kan han eller hon s&ga till kamratstédjarna.

e Kamratstddjarna har tystnadsplikt, men far beratta for elevers larare, handledarna eller
andra vuxna.




