Manillaskolans Likabehandlingsplan

Handlingsplan for att motverka alla former av
krankande behandling av barn och elever lasaret
2006/07

Manillaskolan ska vara en arbetsplats, dar alla medarbetare och elever — oavsett kon eller etisk
tillnorighet, religion, sexuell l&ggning och funktionshinder — har samma majligheter och
rattigheter och skyldigheter samt att arbetsklimatet ké&nnetecknas av 6ppenhet, respekt och
kamratskap.

Rektor har det yttersta ansvaret for att framja likabehandling och for att forhindra och
forebygga att nagon elev eller person utsétts for diskriminering eller trakasserier.
Likabehandlingsplanens utformning och genomférande skall involvera all personal pa skolan,
elever samt foréldrar.

En lagesanalys genomfors varje ar genom enkat till eleverna som Kompisstodjarna utfor med
hjélp av vuxna i Anti- mobbningsgruppen.

Utifran denna analys ansvarar rektor for att utvardera och uppdatera planen samt att sétta upp
nya malsattningar och atgarder for det kommande aret.

Nar nagon utsatts for trakasserier och annan krankande behandling skall detta skyndsamt
anmélas till mentorn eller ndrmaste chef.

Definition

Med krénkande behandling avser vi handling av olika slag Dessa kan vara fysiska (slag,
knuffar m.m.) verbala ( hot, férolampningar m.m.) psykosociala (utfrysning, ryktesspridning
m.m.) och text — och bild burna (klotter, e-mail, sms m.m. ).

Mobbning ar nar man ar elak mot nagra flera ganger sa att den personen blir ledsen. Endast
den personen kan avgéra om han/hon varit utsatt.

Gemensamt for all krankande behandling ar att den strider mot principen om alla manniskors
lika varde. Krankning ar ofta ett yttryck for makt och fortryck. En viktig utgangspunkt &r att
den enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar.

Tidigt upptackande av krankande behandling ar ett gemensamt ansvar for all personal inom
skolan.
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Nuldgesanalys eller kartlaggning:
Vi ser 6ver stamningen pa skolan genom att
e Manillaskolans Kompisstddjare besoker varje klass varje vartermin. Alla elever far
svara pa en trivselenkat. Denna ar gjord sedan VT 99, sa vi kan jamfora material dver
tid.
e Kompisstodjarnas arbete. De ar uppmarksamma pa vad som hander mellan elever pa
skolan, samtidigt som de arbetar med olika trivselhdjande projekt.
e Anti-Mobbinggruppen. traffas en gang i veckan.
e (Handu)
e Inventering av attityd och antimobbingsarbete i klasserna. PAL/AL ledarna.
Dessutom ska fragor om krankning/mobbing tas upp pa utvecklingssamtal, pa alla PAL/AL
moten samt pa Skolsams maten.

Forebyggande arbete:

Samtliga vuxna pa skolan ska vara goda forebilder, ha ett gemensamt forhallningssétt till
eleverna och till varandra samt tydligt markera att krdnkande handling inte tolereras.

Det ar allas ansvar att upptécka och stoppa krankande handling.

De vuxna ska vara tydliga auktoriteter som sétter klara och kdnda grénser och som agerar nar
nagot hander.

All personal har ett ansvar for det praktiska vardegrundsarbetet. En viktig del dari &r vuxnas
engagemang under icke lektionstid.

Kunniga och engagerade vuxna ar den mest avgorande faktorn i arbetet att framja lika
rattigheter.

Upptackt och anmalan:

Tidigt upptackande av krankande behandling &r ett gemensamt ansvar for all personal inom
skolan,

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att férhindra att mobbing sker, att avbryta brak, forsoka
medla vid konflikter osv. Men, om elever, skolpersonal eller foraldrar ser eller misstanker att
mobbing /krdnkande behandling trots allt forekommer, ska de kontakta Anti-
Mobbinggruppen.

Kompisstodjarna tar upp vad de sett pa moten som &ger rum ca var tredje vecka med de vuxna
i Anti-mobbinggruppen.

Utvecklingssamtal (samtliga mentorer)

Rastvaktsystemet ska ses dver- Rutiner bor finnas for att garantera en god uppsikt dver alla
utrymmen och platser dar elever befinner sig.

Utredning

Alla anmélningar f6ljs upp. Samtalen fors alltid med en elev i taget och oftast tva vuxna. |
samtalen markeras tydligt att krankande beteende absolut inte accepteras pa skolan. Eleverna,
bade den som utsatts och den som mobbat, ombeds att sjalva komma med forslag pa
alternativa beteenden som kan férbéttra situationen och darmed utesluta mobbing.

En uppfdljning ska alltid ske:

....for elever i skolar 1-7 géller att personal fran skolan tar kontakt direkt med foraldrarna och
redogor for vad som hént.

...for elever i skolar 8-10 galler att eleven far i uppdrag att ta upp handelsen med sina
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foraldrar i hemmet. Personal fran skolan tar kontakt med hemmet dagen efter for att
kontrollera om eleven har fullgjort sitt uppdrag.

Det gors alltid en uppféljning. Information samlas in genom observationer hur det fungerar
for eleverna i olika situationer . samtal fors med berdrda.

Atgarder
Vid behov ska atgardsprogram uppréttas. Alla atgarder ska dokumenteras och diarieféras.
Personal/rastvardar som uppmarksammar elev som mobbar/kranker annan elev forvéntas:
e Stoppa
e Tareda pa vad som pagar samt vad som hande innan, utan att vara for snabb att
bedéma
e Beddma om det racker med en diskussion pa plats for att I6sa konflikten.
e Ta hjalp av annan vuxen om kénslorna hos de inblandade &r mycket upprorda, da det
kan vara svart att bryta konflikten.
e Samtala enskilt med de inblandade.
Kontakta mentor om det intraffade.

Lararen som fatt en rapport om att en krankande handling &gt rum med en elev i klassen
forvéntas:
e Samtala med eleven sa snart som majligt samma dag.
e Informera foréldrar . Vid storre handelser kontaktas foréldrar via telefon omedelbart.
e Uppfdljning gors i skolan genom samtal med eleverna samt kontakt med hemmet.

Vid varje enskilt fall bor en beddmning goras av hur allvarlig krdnkningen &r och om anmalan
till socialtjansten arbetsmiljoverket och/eller polisen bor goras.

Rektor/bitr rektor ska informeras och ansvara for forvaring av dokumentationen.
Om personal misstanks for krankning av en elev ska rektor/bitr rektor ansvara for
utredningen.

Uppfoljning, utvardering och revidering av handlingsplanen
Handlingsplanen ska utvarderas och revideras arligen

Ansvarig for detta &r rektor med hjélp av elevhélsoteamet. Handlingsplanen ska alltid finnas
med som ett prioriterat omrade i skolans kvalitetsredovisning.

Vid varje terminsstart ska varje klass pa skolan tillsammans med sina larare ga igenom vad
som galler pa skolan, elevers rattigheter och skyldigheter, hur vuxna kan underlatta och vad
som hander nér det inte fungerar. Foraldrarna ska fa motsvarande information.

Varje klasslérare ska varje manad félja upp stamningen i sin klass och fora loggbok.

All personal har ett ansvar for det praktiska vardegrundsarbete. En viktig del déri ar vuxnas
engagemang under icke lektionstid.

Varje klasslarare ska varje manad félja upp stamningen i sin klass och fora loggbok.

Arbete med kompetenshdjning bland all personal ska ske och medel for detta ska avséattas i
budgeten.

Manillaskolan ska arbeta med:

Steg 1
En foreldsning om lagen for all personal
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Handlingsplanen arbetas med i PAL /AL

Forslag ut till elevrad och Kompisstodijare

Foraldraradet far lagen och information om forslaget for att bearbeta detta

Larare tar upp pa foraldramote nar forslaget ar klart

Rutiner for dokumentation och férvaring av dokumenten (rektor och diarieansvarig).
Ledningsgruppen arbetar vidare med materialet

Steg 2

Nar forslaget ar faststallt ska det diskuteras pa:
- Foréldraméten

- Elevrad

- Klassrad

Under HT 06 arbetar klasserna som foljer:

PAL F-4:

| Fklassen arbetar man med samtal kring "kanslokort™, bilder av k&nslouttryck.
| &r 1 har man "Kompissamtal” vid behov.

I ar 2 har man samtal i pojk/flick- grupper och har Kompissamtal vid behov.
De planerar att arbeta med Charlie from varterminen 07.

| &r 3 -5 arbetar man med Charlie i elevens val.

PALS5-7:
Dar arbetar enskilda larare med KOMET metoden i ar 5 -6 och ar 7

PAL 8 — 10:
Ar 10 arbetar med Charlie pa SO lektionerna.

PAL S (Esss-sparet)

| &r 6 — 10 arbetar samtliga larare med KOMET:

Detta ar Manillaskolans forsta avsnitt om lagen. Manillaskolan haller pa att utarbeta en
konkret handlingsplan for personalen. Denna har for avsikt att vara klar i februari.

Manillaskolan Anita Bengtar 2007-02-14



