\y Dnr: STA 2008/745

Manillaskolan 7~

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Kvalitetsredovisning
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FOor Manillaskolan

Grundfakta om Manillaskolan

Manillaskolan ar en av atta specialskolor som ingar i Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM). For vidare information om myndigheten och dess kvalitetsarbete, se den
skolgemensamma kvalitetsredovisningen for 2008. Skolans upptagningsomrade ar
Stockholms, Uppsala och Gotlands lan. Vid matdatum 15 oktober 2008 hade skolan 128
inskrivna elever och 82 arsarbetare. Av skolans 128 elever var 2 boende pa veckohem.

Skolans ledningsgrupp bestar av fyra personer: rektor och tre bitrddande rektorer.

Skolan har bland annat féljande gemensamma rad/grupper: foraldrarad, elevrad,
kamratstodjarna, antimobbningsgrupp, skyddskommitté, mat- och hélsorad, Utokad
Ledningsgrupp, SKOLSAM (samverkansorgan, fackliga parter), amneslarartraffar och IT-rad. |
vissa av dessa medverkar elev- och/eller fordldrarepresentanter. Rektor ingar i
ledningsgruppen fér myndighetens Ostra region.

Manillaskolan vill ge sina elever en grundskolekompetens som majliggor en positiv
gymnasietid och ett rikt vuxenliv. Fullgod kommunikation i form av teckensprak och/eller
svenska, social kompetens och livskvalitet ar ocksa viktiga mal i arbetet med eleverna.
Hornstenar i arbetet for att uppna detta ar trygghet, identitet, arbetsgladje och kunskap hos
saval personal som elever. Alla — bade elever och personal — ska tycka att det ar roligt att
komma till skolan varje dag. Manillaskolans vision ar ”Alla elever lamnar var skola med en
framtidstro!”

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

| samband med insamlingen av siffror och underlag for den myndighetsgemensamma
arsredovisningen har material ocksa samlats in till den aktuella kvalitetsredovisningen.

Underlag for kvalitetsredovisningen ar skolans arbete med styrning och
verksamhetsuppfdljning. Skolans arbetslag utvarderar skolaret i juni utifran skolans
arbetsplan samt genomfér SWOT-analyser inom sarskilda omraden. Skolan upprattar ny
arbetsplan for lasaret under augusti och september. Underlag for kvalitetsredovisningen
utgors av arbetslagens utvardering av arbetsplan i juni och november.
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Atgarder enligt foregéende kvalitetsredovisning och mal
for den aktuella tidsperioden

Halsa och friskvard

Under 2008 har Manillaskolan arbetat med atgarder for att uppfylla kraven for en
halsodiplomering (se avsnitt “Halsa...”). Kompetensutveckling av all personal gallande
friskvard i augusti.

Mentorsroll och utvecklingssamtal

Utveckling och kompetensutveckling efter diskussioner med foraldrarad och elevhalsa.
Gemensam kompetensutvecklingsdag for all personal i augusti géllande IUP,
atgardsprogram, utvecklingssamtal och mentorsroll. Kontinuerlig uppféljning av
utvecklingssamtal och IUP/AP med mentor. Arbetslagen ser éver innehall och kvalité i
utvecklingssamtal. Arbetslagen ser dver och anvander resurstid for mentorssamtal.
Kompetensutveckling av larare i elevers sjalvskattning/sjalvbedémning som metod i
utvecklingssamtal

ESSS-elever

Gemensam kompetensutveckling med all personal utifran boken Elever i behov av sdrskilt
stort stod i skolan — vad kan vi géra? Oversyn av organisation for att 6ka ESSS-elevers
delaktighet.

Spraket lyfter

Bitradande rektorer och arbetslagsledare arbetar metodiskt med att f6lja upp elevers
kunskaper i svenska genom att anvdanda Skolverkets material Sprdket lyfter. Materialet ar av
diagnosticerande karaktdar med mojlighet att visa pa utvecklingsomraden for enskild elev och
pedagogiskt stod fér undervisande larare.

Tvasprakighet och sprakutveckling

e Fortsatta implementering av tankarna kring de pedagogiska ledstangerna for
sprakutvecklingen.

e Satsa pa varje individs sprakutveckling i de tidiga skolaren genom att alla elever fran
forskoleklass till och med ak 6 anvander tillfallena ”skolans val” och “elevens val”,
totalt tva timmar i veckan, till att arbeta intensivare med det sprak just han eller hon
behover satsa pa for att na maluppfyllelse.

e Sex pedagoger, fran olika arbetslag och med olika @mneskompetens, kommer att,
parallellt med sin undervisning, ga en utbildning i genrepedagogik vid Stockholms
universitet. Genrepedagogik handlar om hur man medvetandegér eleverna om olika
texttyper och hur man diskuterar kring texter, for att 6ka forstaelsen for dessa,
antingen med diskussion pa talad svenska eller pa teckensprak. Utbildningen inom
genrepedagogik gors tillsammans med Alviksskolan som ett led i det utdkade
samarbetet infor Malvaskolan.

e Utvardering och dokumentation av elevernas utveckling i spraken samt éversyn av
elever sprakdomaner

e Tvasprakighetsdag for att medvetandegora elever om spraken och den egna
utvecklingen

e Samarbete mellan larare och talpedagoger

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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Okad maluppfyllelse
For att 6ka maluppfyllelsen ska skolan under 2008/2009 arbeta med och utvecklas inom
foljande omrade:

Personligt ansvar

Mentorer, larare, assistenter och fritidspersonal arbetar metodiskt och malmedvetet med
ett personligt atagande for att skapa kvalité i fritidsverksamhet, undervisning,
utvecklingssamtal och mentorssamtal som mojliggér en 6kad maluppfyllelse for eleven.
Arbetet foljs upp i medarbetarsamtal med chef.

Ansvarig: enskilde pedagog och chef

Framgdngsfaktorer

Arbetslagen och kategoritraffarna diskuterar och reflekterar 6ver elever larande genom att
soka framgangfaktorer for [arandet exempelvis: den sprakliga formagan, nyfikenhet, god
begreppsbildning, laxstod hemma, god sjalvkansla, positiv syn pa tvasprakigheten.
Ansvarig: PAL-ledare och pedagoger

IT-kompetens
Elevernas IT-kompetens kvalitetssakras genom utvecklandet av en lartrappa over de olika
stadierna.

Kvalitetssékra betyg och bedémning

Kompetensutveckling av larare kring skriftliga omdomen. Kompetensutveckling av larare
kring nationella prov i ak 4, for PAL F-4 och 5-8. Gora elever och vardnadshavare medvetna
om kunskapsmal och betygskrav.

Okad samverkan med vdrdnadshavare
e Kontinuerlig information till vdrdnadshavare
o F-3 —mentorskontakt minst 1 g/vecka samt veckobrev
o 4-8 och 9-10 — mentorskontakt 1 g/vecka samt klassbrev minst 1 g/manad
e Delge vardnadshavare termins-, lasarsplaneringen
e Visa pa mojligheter for vardnadshavare att vara delaktiga i 6kad maluppfyllelse for
elever
e Utveckla samarbetet med foraldraradet
e Tillsatta sarskild referensgrupp for Malva -projektet
e Arrangemang av fordldradag i samarbete med habilitering och intresseorganisationer

Miljoarbete

Skolan inleder ett arbete for att fa en internationell miljoutmarkelse speciellt utvecklad for
att passa miljoarbetet i skolor och forskolor — ”Gron Flagg” — i Sverige administrerad av Hall
Sverige Rent.

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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Mal — 6kat elevinflytande och utvecklad elevdemokrati

Skolan deltar aktivt i specialskolornas pagaende arbete med att starka elevradens
verksamhet. Manillaskolans elevrad bjuds in kontinuerligt till den utvidgade ledningsgruppen
for att diskutera elevradets roll och elevinflytandet pa skolan. Klassrad genomfors
kontinuerligt under larares ledning.

Forbattra och utveckla situationen for horselskadade pa Manillaskolan

Horselgruppen arbetar med kompetensutveckling av personal, forbattringar av den akustiska
miljon och teknikanvandning.

Elevhalsa och bitradande rektor arbetar med kompetensutveckling av personal och

information till elever gallande horselskadades identitet och psykosociala situation.

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Larartathet
Personaltathet arsarbetare, ldrare ‘ 2008 ‘ 2007

Larare/100 elever 35 30
Elever/larare 2,8 3,2
Tabell 1. Personaltdthet, arsarbetare, ldrare i undervisningen vid Manillaskolan.

Lararnas utbildningsbakgrund

Lararnas utbildningsbakgrund redovisas i tva tabeller. | den forsta tabellen anges lararna
efter hogsta utbildningsniva. Eftersom speciallarare respektive specialpedagoger har olika
grundutbildningar, redovisas gruppen larare med specialpedagogisk utbildning i den andra
tabellen, nedbrutet pa grundutbildning. For viss central kompetens inom specialskolan finns
ingen akademisk utbildning att fa, detta galler till exempel teckenspraksutbildare. | gruppen
ej pedagogisk utbildning finns personal med till exempel gymnasieutbildning, teknisk eller
ekonomisk eftergymnasial utbildning.

Antal ldrare med: 2008 2007
Specialpedagogisk utbildning* 25 24
Lararexamen 18 10
Fritidspedagogexamen 0 0
Forskollararexamen 1 1
Annan pedagogisk utbildning 2 3
Ej akademisk utbildning 5 -
Ej pedagogisk utbildning 5 6

Summa: 56 44
Tabell 2. Ldrarnas utbildningsbakgrund vid Manillaskolan.

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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*Specialldrarnas eller -pedagogernas grundutbildning 2008 2007
Lararexamen 24 22
Fritidspedagogexamen 0 0
Forskollararexamen 1 2
Annan pedagogisk utbildning 0 0
Ej pedagogisk utbildning 0 0
Summa: 25 24

Tabell 3. Specialldrarnas eller -pedagogernas grundutbildning vid Manillaskolan.

Antal nyinskrivna elever, uppdelade pa skolar, och andel nyinskrivna
elever, sammanfattade i ak 1, &k 2-7 samt ak 8-10

Antal elever 2008 2007 2006
Ak 1 11 11 8
Ak 2 2 0 2
Ak 3 2 0 0
Ak 4 0 1 0
Ak 5 0 1 0
Ak 6 2 0 0
Ak 7 0 0 1
Ak 8 0 0 2
Ak 9 1 5 1
Ak 10 0 0 0
Summa: 18 18 14
Tabell 4. Antal nyinskrivna elever vid Manillaskolan, uppdelade péd drskurser.
Andel elever 2008 2007 2006
Ak 1 61,1% = 61,1% 57,1%
Ak 2-7 33,3%  11,1%  21,5%
Ak 8-10 5,6 % 27,8%  21,4%

Tabell 5. Andel (%) nyinskrivna elever vid Manillaskolan, uppdelade pd drskurser 1, 2-7 och 8-
10.

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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Antal avgangselever den aktuella varterminen, uppdelade péa det skolar
de blev inskrivna i specialskolan

Antal elever 2008

Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak a4
Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8
Ak 9
Ak 10

[E
w

O OO0 oO0OOoOoOkr oo

Summa: 14
Tabell 6. Antal avgdngselever vid Manillaskolan varterminen 08, uppdelade pa det skoldr de
blev inskrivna i specialskolan.

Elever med anpassad studiegang

Antal och andel elever | 2008 2007 2006
Antal inskrivna elever 128 126 132
Antal elever med anpassad studiegang 6 7 17
Andel elever med anpassad studiegang 4,7 % 5,6 % 12,9%

Tabell 7. Elever med anpassad studiegdng vid Manillaskolan.

Elevernas undervisningssprak

Tabellen visar en uppskattning av enskilda elevers spraksituation. Bedomning av
spraksituation for barn och ungdomar ar komplicerad. Barn och ungdomars sprakutveckling
forandras over tid och sprakanvandningen skiftar mellan olika situationer.

Antal elever med féljande undervisningssprak: 2008
Huvudsakligen teckensprak 86
Huvudsakligen talad svenska 9
Bade teckensprak och talad svenska 33
Alternativt kommunikationssatt 0
Summa 128

Tabell 8. Elever och deras huvudsakliga undervisningssprék vid Manillaskolan.

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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Arbetet | verksamheten

Halsa och livsstil

Manillaskolan vill skapa utrymme for en halsosam och livskraftig miljé dar liv, rérelse och
arbetsglddje finns. Syftet med denna miljo ar att varje elev ska fa maojlighet och kunskap att
ta ansvar for sin egen halsa och sitt eget vdlbefinnande. For att uppna detta, och inte minst
se till att rorelse blir en naturlig del av skoldagen, genomfors olika aktiviteter: halsodagar
varje varterminen, arbete med halsodiplomering, frilufsdagar (fyra stycken under aret)
stimulerande rastverksamhet. Numera finns det dven en idrottsforening pa skolan, initierad
av rastverksamheten. | ett langre perspektiv ska alla dessa aktiviteter sanka elevernas
sjukfranvaro och oka trivseln pa skolan.

I maj manad genomfoérdes en hdlsovecka. Klasserna arbetade med halsofragor utifran olika
perspektiv beroende pa alder och forutsattningar, exempelvis arrangerade eleverna i ak 9 en
SPA-dag for att visa hur man kan skapa en avstressande kur hemma. Gemensamma
aktiviteter pa skolan genomfordes ocks3, till exempel grimastavling, olika rorelsetavlingar,
massage, ljusterapi, m.m. Skolmaten under veckan var extra halsosam for att ytterligare lyfta
halsofragan.

Skolan har under 2008 arbetat for att bli hadlsodiplomerad som skola enligt Korpen, Svenska
Motionsidrottsférbundet. Skolan har i detta arbete genomfort en kartlaggning av det egna
halsoarbetet.

Utemiljon runt skolan anvands kontinuerligt i olika utstrackning som pedagogisk miljo. 1 ak 9
och 10 tar man vara pa den ekologiska mangfald naturen utanfor skolan erbjuder (skolan ar
placerad néara Biskopsudden pa Djurgarden): bokskog, blandskog, vatmark, m.m. Pa en
lektion hinner man bade informera eleverna, ga ut och titta och sedan tillbaka in for att
sammanfatta.

Vardegrund

Elevers delaktighet

Pa ett formaliserat plan sdkerstélls elevers delaktighet genom ett kontinuerligt
elevradsarbete dar daven pedagogisk personal deltar. Elevradet har under aret deltagit i
myndighetens gemensamma arbete for 6kad elevdemokrati och elever ur elevradets styrelse
ingar i myndighetens sarskilda rad for att 6ka brukarnas mojlighet till inflytande.

Elevers delaktighet i sitt ndaromrade, undervisningen, sker genom I6pande klassrad med
pedagogisk personal. Under verksamhetsaret 2008 har sarskild tid avsatts pa schemat for att
mojligora klassrad utan att anvanda lektionstid. Direkt delaktighet i undervisningen for
eleverna kan exempelvis ske pa foljande satt: vid utvecklingssamtal far eleverna vilja vilka
amnen de sarskilt vill satsa pa (ak 5), eleverna far vara med och paverka/dandra datum for
prov (ak 6-8), eleverna far ibland bestamma vem de vill jobba med vid grupparbete (ak 5)
och i hemkunskapen ar elever delaktiga i val av matratt och bakverk vid valda delar av
utbildningen.

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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En elev deltar i myndighetens skolrad, ett méte genomforts under 2008. Skolans elever
deltar dessutom i skolans skyddskommitté for att lyfta arbetsmiljofragor ur ett
elevperspektiv.

Vardnadshavares delaktighet

Fordldramoten genomfors klassvis 2-4 ganger per ldasar och representanter fran alla klasser i
ingar i foraldraradet. Radet diskuterar fragor géllande kvalité, regler och rutiner och har
traffats fem ganger under 2008. Moétesformen ar anvandbar da den ger mojlighet att
diskutera och reda ut eventuella oklarheter. Aktuella fragor vacks av vardnadshavare via
representanter samt att rektor informerar om pagaende arbete. Féraldraradet har under
2008 samverkat med skolan gallande Manillaskolans arbetsplan, elevens och skolans val for
arskurs 1-6 , lamnat synpunkter pa mentorsrollen, projektet Malva (framtida samgaende
med Alviksskolan) samt ett dév- och hérselforum i samarbete med Stockholms lans
landsting, horselhabiliteringen.

For att mojliggdra vardnadshavares delaktighet i undervisningen ger skolan kontinuerlig
information; F-3 har kontakt mellan mentor och vardnadshavare minst en gang i veckan
samt far med sig ett veckobrev hem, ak 4-8 och 9-10 har kontakt mellan mentor och
vardnadshavare en gang i veckan samt far med sig ett klassbrev hem minst en gang i
manaden. Vardnadshavarna delges dven termins- och lasarsplaneringar.

Konkret kan medverkan for vardnadshavare se ut sa har: i ak 5 har man under aret planerat
en lagerskola i Kolmarden och i detta arbete har elevernas vardnadshavare varit inblandade
och bland annat hjalpt till med insamling av pengar. Pedagogerna har daven delat med sig av
planering och upplaggningar av amnen samt tagit emot vardnadshavares 6nskemal och idéer
rorande projektet.

Likabehandling

Manillaskolan arbetar mycket konkret med likabehandling genom sin antimobbningsgrupp
och kamratstodjare. Varje lasar valjs elever ut att bli kamratstodjare av sina egna
klasskamrater i ak 7-10. Skolans kamratstddjare finns till for alla elever, och ingriper antingen
sjalva vid incidenter eller hamtar nagon ur Antimobbningsgruppen. Elever kan ocksa prata
direkt med kamratstddjarna om de har problem med sina skolkamrater. Kamratstddjarna
ordnar disco for F-3 en gang per termin, femkamper eller andra tavlingsliknande
arrangemang for ak 4-6 och ofta en innebandy- eller basketturnering fér ak 7-10.
Kamratstodjarna traffas en gang var tredje vecka for att diskutera igenom handelser och
planerade aktiviteter. Personalen som deltar i Kamratstédjarna har fatt extern och intern
kompetensutveckling gdllande mobbning. Elevrepresentanterna far dven de intern och
extern utbildning om exempelvis mobbning.

Antimobbningsgruppen traffas varje onsdagsmorgon och pratar om laget pa skolan,
exempelvis vilka anmalningar som kan ha kommit in under veckan. Den som vill anmala
mobbning pa skolan kan anvanda sarskilt formular for anmélan som finns tillgangligt for alla
pa skolans hemsida. Elever kan ocksa skicka sin anmalan via e-post till medlemmar i
Antimobbinggruppen. Bilder pa antimobbningsgruppen och kamratstddjarna finns i
skolkatalog och fotokatalog for att mojliggora igenkannande och majlighet till att soka upp

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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dem fér anmalan. Personalen som deltar i Antimobbningsgruppen har fatt extern och intern
kompetensutveckling gdllande mobbning.

Manillaskolans vardegrundsarbete sker bland annat utifran akronymen RAB — Respekt,
Attityd och Beteende. Elever och personal diskuterar gemensamt begreppens innebdrd och
arbetar sedan aktivt med att hanvisa till dem vid behov. Begreppen forklaras och finns som
information dven pa till exempel fritids.

Pedagogerna pa skolan anvander sig bland annat av ”Projekt Charlie” (fér information om
projektet, se hemsidan <www.projektcharlie.se>) och RAB for att arbeta med elevers attityd
och beteende for att sdkra alla elevers lika behandling. | de fall dar sarskilda atgarder maste
vidtas sker detta i samarbete med vardnadshavare.

Likabehandlingsplanen har presenterats for och diskuterats av all personal. Som
komplement till planen har dven ett forvantansdokument tagits fram som riktar sig till bade
elever, personal och vardnadshavare. Forvantansdokumentet syftar till att medvetandegora
personal, elever och vardnadshavare hur de ska agera vid mobbning. Dokumenten ar under
revidering och uppdatering dar bland annat fordldraradets synpunkter ska tas i beaktande.

Kommunikation

Manillaskolan arbetar mycket aktivt med att 6ka elevernas sprakkunskaper sa att de
snabbare ska uppna ett kvalitativt gott sprak. Detta ger dem en mdjlighet till battre
begreppsbildning, vilket i sin tur leder till en battre kunskapsutveckling. Spraket ses som en
del av ménniskan och blir dirmed ocksa en forutsattning for en trygg identitet samt en
mojlighet till personlig utveckling och framtidstro.

Specialskolans centrala uppgift ar erbjuda eleverna en skolgadng som motsvarar den vanliga
grundskolan. Ett viktigt verktyg for att uppna detta mal pa Manillaskolan ar skolans olika
sprakmiljoer — dessa stoder elevernas process mot tvasprakighet, en tvasprakighet som kan
besta av teckensprak och skriven svenska eller teckensprak samt skriven och talad svenska.
Undervisning sker ur ett tvasprakighetsperspektivinom alla @amnen och malet ar att alla
elever ska vara fullt tvasprakiga nar de lamnar skolan.

Manillaskolan har ett dokument vilket kan ses som en policy och som togs fram under
ldsaret 07/08 kallat "Pedagogiska ledstanger for sprakutvecklingen” (se bilaga 1). Under
2008 har arbete genomforts for att implementera detta genom kontinuerliga samtal med
olika personalgrupper i varierande sammanhang.

For att utveckla ett rikt och uttrycksfullt sprak forutsatts att det anvands i olika sammanhang
och med olika personer. Pa Manillaskolan far eleverna tva sprak — svenska och teckensprak.
Som en tvasprakig skola ar man sarskilt noggrann med att hitta former for elevernas
utveckling i bada spraken och skolan ser till att de under sin skoltid far méta bada spraken i
alla skolamnen och genom olika personer.

Manillaskolan stravar efter att ha bade horande, horselskadad och dév personal inom alla
personalkategorier for att ge eleverna goda mojligheter till vuxenidentifikation och
sprakutveckling. Det ar viktigt att komma ihag att eleverna under sin skoldag ror sig i olika

Kvalitetsredovisning fér Manillaskolan 2008
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typer av kommunikativa miljoer dar den mest uppenbara givetvis ar klassrummet. Eleverna
har mojlighet att inga bade i tecken- och horselgrupper och skolan maojliggor for eleverna att
byta kommunikativ miljo nar sa behovs. For en optimal sprakutveckling behéver vissa elever
teckensprak for en del amnen, talsprak for andra och ytterligare andra elever behéver extra
undervisning i just teckensprak.

Skolan jobbar emellertid ocksa aktivt med hur eleverna anvander sina sprak pa skolgarden
och under raster. Detta starker deras sprakutveckling och ger dem trygghet. Att
medvetandegora spraket och hur man anvander det &r ett viktigt arbete pa Manillaskolan.

De bada spraken svenska och teckensprak forstarker varandra. En elev som har svenska som
forstasprak kan med fordel borja lasa pa svenska for att sedan se samma “text” pa
teckensprak och en elev med teckensprak som forstasprak ser forst teckenspraksversionen
av boken och far da forforstaelse och har lattare for att lasa den svenska texten.

Eleverna undervisas i svenska pa det sprak som gor det lattast for eleven — pa Manillaskolan
innebar det att det flesta elever far svenskundervisningen pa teckensprak, men de elever
som kan tillgodogora sig undervisning pa tal far givetvis sin svenskundervisning pa talad
svenska med hjdlp av horselteknik.

Manillaskolan har ett utvecklat samarbete mellan sitt bibliotek och skolverksamheten och
under lasaret 08/09 genomfors bland annat projektet “Laslyftet”. Elever i alla klasser laser
bocker och skriver recensioner av dessa som sedan satts upp i biblioteket for att ge andra
elever inspiration till Iasning. Bade elever och personal deltar i detta projekt med ett litet
inslag av tavling — eleverna markerar sin ldasning av bocker genom att géra bokryggar i tra
som satts upp pa hyllor i trapphuset medan personalens lasning markeras genom att det
stickas en halsduk dar varje bok blir en fargglad del.

Skolan arbetar kontrastivt med de tva spraken genom anvandandet av interaktiva skrivtavlor
— tavlorna ger nya mojligheter att exempelvis ”"leka” med texten, flytta runt ord, snabbt
plocka fram och visa upp aktuellt material fran natet eller visa en teckensprakstext. Program
och material “Lankat” har dven det anvants i syfte att jamfora svenska och teckensprak,
bade for elever med teckensprak som forstasprak och elever med talad svenska som
forstasprak. Denna kontrastiva modell for arbete med sprakutveckling skapar god forstaelse
for bade spraken.

Skolan har ocksa arbetat med elevernas kommunikation och sprak genom att lata dem
kartldgga sina sprakdomaner. Elever ser 6ver de olika sprak de anvander och de
kommunikationsmiljéer som de vistas i, till exempel raster, lektioner, hemmet eller fritiden.
En forsta Oversynen av elevers sprakdomaner har genomforts.

Individualisering

Flexibla I6sningar med utgangspunkt fran varje elevs individuella behov efterfragas alltmer.
Specialskolan kan redan nu erbjuda en anpassningsbar larandemiljé och ar samtidigt en
engagerad samarbetspartner med andra skolor och verksamheter. Man arbetar mycket med
utvecklingen av l6sningar som séatter elevens behov i centrum. Specialskolorna har manga
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elever med funktionsnedsattningar utover horselnedsattningar och har erbjuds, trots att
skolorna i vissa avseenden kan ses som en sarlosning for berdrda elever, en inkluderande
miljo. Malet for specialskolan, liksom for 6vrig skolverksamhet, ar elevernas inkludering och
delaktighet i samhallet.

Inom specialskolan kan man identifiera flera olika typer av individualiserad verksamhet och
undervisning. Anpassningen kan ske utifran elevernas sprakliga niva, deras kommunikativa
niva (se ovan), deras kunskapsniva och deras olika forutsattningar for larande.

Grunden till Manillaskolans goda mojligheter till en individualiserad undervisning ligger i en
flexibel organisation och arbetssatt men ocksa i det faktum att skolan har en relativt hog
larartathet. Det finns har god erfarenhet och kompetens for att géra nédvandiga
anpassningar men ocksa for att analysera de olika konsekvenser som en individualiserad
undervisning kan fa. Samtidigt som man tillhandahaller alla dessa olika typer av
individualisering maste eleverna ocksa ges goda mojligheter till att trana och uppleva social
interaktion med andra barn och ungdomar.

Elever grupperas efter individuella behov och far darmed ocksa individuellt stod. Till
exempel kan en elev, som redan natt malen, lasa en anpassad och lite svarare kurs dar
lararen hela tiden finns med som stod for att lotsa eleven genom kursen. | matematiken
anvands Klara matte! vilket ar ett bra laromedel som kan anpassas till varje elevs behov. For
ak 10 finns bland annat en sarskild basbok som ligger pa G-niva vilket goér malen extra tydliga
for eleverna.

Som angetts i avsnitt “"Kommunikation” satsar Manillaskolan mycket resurser pa elevernas
sprakutveckling och man anvander darfor ca tva timmar i veckan till detta. Under denna tid
arbetar varje elev intensivare med det sprak just han eller hon behover satsa pa, dels for att
na kunskapsmalen enligt laroplanen och dels for att nd de delmal som satts individuellt.

Pedagogiskt arbetar Manillaskolan med @mnesintegrerad undervisning dar det finns goda
mojligheter att anpassa nivan till varje enskild elev samtidigt som hela gruppen/klassen dnda
arbetar med samma tema. Exempel pa sadana @mnesovergripande arbeten ar Projekt
Shakespeare som sammanfor amnena engelska och drama. Arbetet avslutas med
dramatisering for hela skolan samt en resa till London i Shakespeares fotspar. Exempel pa
andra @mnesovergripande projekt ar arbetet i de lagre klasserna dar amnena teckensprak,
drama, slojd och bild samarbetar kring julspelet.

Forskoleklassen konkretiserar undervisningen genom att forlagga mycket av den utomhus.
Ute kan man exempelvis fotografera det som hander och inne i klassrummet kan man sedan
diskutera, skriva och rita. Detta arbetssatt ger ocksa goda majligheter till individuell
anpassning — vissa elever klistrar bara bilder medan andra skriver meningar till foton.

| matematik arbetar eleverna mycket med att askadliggora abstrakta moment genom
praktiska dvningar med material fran skolans matteverkstad.

For elevernas visuella behov ar viktigt att gora det enkelt for dem att kunna titta pa en text
tillsammans och jobba med denna. Den visuella tekniken ar darfér betydelsefull och skolan
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har bland annat tillgodosett detta genom att utrusta flera klassrum med interaktiva
skrivtavlor. Detta underlattar mojligheten att pedagogiskt arbeta gemensamt med ett
kollektivt ldsande och en gemensam oversattning till teckensprak.

Elever med sarskilda behov av individuell traning gédllande koordination och balans har
mojlighet till det under ordinarie idrottslektion. Det forekommer dven att elever som
behover detta far extra traning utanfoér ordinarie lektion.

Skolans eget val av fokusomrade

Okad maluppfyllelse

Manillaskolan har under 2008 fokuserat sarskilt pa att 6ka elevernas maluppfyllelse och
inom detta arbete har olika atgarder och forandringar vidtagits. Atgarderna syftar till att
starka elevers sjalvkansla och motivation samt sprakutveckling, vilka ger goda
forutsattningar for 6kad kunskapsutveckling. Mentorns roll &r viktig for att stodja eleven och
i att samarbeta med hemmet f6r att gora vardnadshavare delaktiga i 6kad maluppfyllelse.

For att 6ka maluppfyllelsen ska skolan under 08/09 arbeta med och utvecklas inom féljande
omrade:

Personligt ansvar

Mentorer, larare, assistenter och fritidspersonal arbetar metodiskt och malmedvetet med
ett personligt atagande for att skapa kvalité i fritidsverksamhet, undervisning,
utvecklingssamtal och mentorssamtal som mojliggér en 6kad maluppfyllelse for eleven. For
att mojliggéra mentorernas arbete har skolan infort en resurstid dar mentorn ges mojlighet
till traffar med sina mentorselever. Arbetet foljs upp i medarbetarsamtal med chef.

Framgdngsfaktorer

Arbetslagen och kategoritraffarna diskuterar och reflekterar dver elevernas larande genom
att séka framgangfaktorer, exempelvis: den sprakliga férmagan, nyfikenhet, god
begreppsbildning, laxstdd hemma, god sjalvkansla, positiv syn pa tvasprakigheten.

Tvdsprdkighet och sprakutveckling
Implementera skolans pedagogiska ledstanger for sprakutveckling samt férhallandet sprak -

relation.

Utvardering och dokumentation av elevernas utveckling i spraken samt 6versyn av elevernas
sprakdomaner.

Tvasprakighetsdag for att gora elever medvetna om spraken och sin egen sprakutveckling.
Samarbete mellan larare och talpedagoger. De pedagogiska arbetslagen har gemensamt
med talpedagog hittat samarbetsformer for arbete med maluppfyllelse t.ex. kan eleverna

tillsammans med talpedagogen arbeta med matematikuppgifter som taltréning.

Skolan anvander skolans val och elevens val i ak 1-6 for att forstarka elevernas undervisning i
svenska eller teckensprak, beroende pa behov. Under denna tid arbetar varje elev
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intensivare med det sprak just han eller hon behover satsa pa, teckensprak eller svenska, for
att dels na kunskapsmalen och dels for att na de delmal som sétts individuellt.

Genrepedagogik — utbildning av en larargrupp. Kursen avser att utveckla lararnas kunskaper
om genrepedagogik som ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. De bada spraken
teckensprak och svenska star i centrum: hur de férhaller sig till varandra i undervisningen,
hur tvasprakigt arbete kan starka dovas och horselskadades identitet och sprakutveckling,
hur samtal kring texter, oavsett det sprak som anvands, kan ge stod till elevernas larande
liksom hur eleverna kan utveckla sin textkompetens pa de bada spraken. Pedagogerna
arbetar inom utbildningen med aktionsforskning som metod, vilket utvecklar ett
reflekterande arbetssatt.

Kiwimetoden — | 3k 1 har man under hosten 2008 bérjat med Kiwimetoden, en
lasinlarningsmetod hamtad fran Nya Zeeland, som ocksa tranar eleverna i sjalvstandigt
arbete. SPSM satsar nu pa att 6versatta delar av materialet till svenskt teckensprak.
Metoden i bada amnena svenska och teckensprak. Dovlarare Bittie Carlsson fran
Kannebacksskolan som har mangarig erfarenhet av att arbeta med materialet har traffat en
grupp larare fran Manillaskolan. Manillas bitradande rektor har ocksa varit med i en
referensgrupp inom myndigheten och fran denna tagit med sig nyheter till skolan.

Tva pedagoger i de lagre aldrarna har deltagit i kompetensutveckling for att kvalitetssakra
|as- och skriv undervisningen. Utbildningen syftar till att hitta framgangsfaktorer i lds och
skriv processen, hitta en medveten och strukturerad arbetsgang, arbeta med hallbara las-
och skrivstrategier, kvalitativa tester for bedomning av maluppfyllelse samt kvalitativa tester
for bedomning av maluppfyllelse. Kursen har inspirerat och provat i undervisningen i de
lagre klasserna. Fler pedagoger kommer att kompetensutvecklas under 2009.

Planering och delaktighet

For att mojliggdra vardnadshavares delaktighet i elevernas skolarbete och ge eleverna en
struktur for skolarbetet arbetar larare, talpedagoger och fritids med termins-
/lasarsplaneringar som delges elever och vardnadshavare. Instruktioner for projekt/teman
dokumenteras och delges elever och vardnadshavare.

IT-kompetens

For att 6ka elevernas IT-kompetens har skolans IT-pedagoger och -resurser i de pedagogiska
arbetslagen arbetat fram en utvecklings trappa for elevers IT-kunskaper 6ver de 10
arskurserna.
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Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

Betygsresultat for avgangseleverna

Antal avgangselever 2008 2007 2006
Avgangselever med fullstandiga betyg 8 5 2
Avgangselever med ofullstédndiga betyg 6 11 11
Avgangselever utan betyg 0 0 0

Summa avgangselever: 14 16 13

Tabell 9. Antal avgdngselever vid Manillaskolan. | tabellen redovisas inte eleverna efter kén,
dad elevgrupperna dr sd smd att integriteten skulle riskeras. Elever som Iéiser efter

grundsdrskolans kursplan dr inte med i betygsstatistiken.

Genomsnittsbetyg bland dem som fatt betyg, 2008 2007 2006
inom dmnena:

Teckensprak 12,69 11,92 15,00
Svenska 15,83 12,00 15,00
Engelska 13,50 11,00 15,00
Matematik 13,18 13,75 12,00
SO-amnen 15,00 11,82 10,71
Hem- och konsumentkunskap 12,50 11,88 11,11

Tabell 10. Genomsnittsbetyg bland dem som fdtt minst godkdnt betyg vid Manillaskolan. |
tabellen redovisas inte eleverna efter kén, da elevgrupperna dr sG sma att integriteten skulle
riskeras.

Maluppfyllelsen for avgangselever 2008 visar pa en 6kad maluppfyllelse jamfért med
narliggande ar. Jamforelser och analyser 6ver tid ar svara att genomfora pa ett lagt elevantal
i de olika avgangsklasserna. Enskilda eller fa elevers resultat ger olika stort utslag i
genomsnittsberdkningar beroende pa gruppens storlek. Elevers resultat utifran
genomsnittsbetyg avspeglar gruppers sammansattning och férutsattningar, vilka varierar
over tid. De resultat som ar bundna till enskilda elevers prestation och pedagogers arbete
kan vara battre an det som statistiken visar om man tar hansyn till forutsattningar och
utveckling over tid.

Den 6kade maluppfyllelsen for avgangselever 2008 i jamforelse dver tid kan tillskrivas
elevgruppens forutsattningar och pedagogers arbete. De insatser for 6kad maluppfyllelse
som genomférdes under 2008 kan ej ge aterverkningar pa avgangsklassens maluppfyllelse.
Atgarderna ska métas i resultat éver en langre tidsperiod.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal fér avgangselever 2008 pa
Manillaskolan kan dven ses i relation till slutsatserna i rapporten Mdluppfyllelse fér déva och
hérselskadade i skolan av projektledare/handlaggare Ola Hendar (en redovisning av uppdrag
enligt regleringsbrev for Specialskolemyndigheten, utfért under 2007.). Rapporten kan
laddas ned pa SPSM:s hemsida). Slutsatserna i rapporten gallande faktorer som paverkar
maluppfyllelsen ar féljande: andel elever med ytterligare funktionshinder, andel elever som
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ar fédda i annat land, tillampning av undantag av mal vid betygssattning pa grund av
funktionshinder, elever som byter skolform, férutsattningar for undervisning. Rapporten
sammanfattas i ingressen med ”De har olika behov och olika mal i skolan. De har olika
forutsattningar och far olika stéd men dnda nar manga inte kunskapsmalen”.

Analys och beddmning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Skolans arbete med malen i laroplanen ar inte utvarderat under verksamhetsaret 2008. En
storre utvardering av skolans arbete genomfordes istdllet 2007 och finns beskrivet i en
rapport, HANDU -rapporten. Rapporten visar pa ett arbete som kan kopplas till arbetet med
malen i laroplanen. Rapporten avser perioden 2006-2007 och visar pa kvalité éver tid.

Skolans arbete med malen i laroplanen finns sarskilt redovisat i kvalitetsredovisning under
rubrikerna Vardegrund (elever och vardnadshavares delaktighet, likabehandling),
Kommunikation och Individualisering.

Atgéarder infor nasta kvalitetsredovisningsperiod

Manillaskolan kommer under 2009 att:

e Fortsatta fokusarbetet pa elevernas maluppfyllelse (se avsnitt “Skolans val av
fokusomrade”).

e Kompetensutveckling i betyg och bedémning, arbete med IUP och atgardsprogram.

e Introducera metoden sjalvskattning dar eleven far bedéma sin kunskapsutveckling
och insats samt skolans pedagogiska arbete.

e Fortsatta/Forstarka kompetensutveckling och handledning av pedagoger géllande
skriftliga omdomen, skriftlig bedomning, atgardsprogram och betygssattning.

e Utarbeta en sarskild policy for arbetet med elever i sarskilt stort behov av stod, ESSS-
elever.

o Sarskild kompetensutveckling gdllande elever med utvecklingsstoérning.

e Folja upp och utvardera olika metoder for |ds och skrivinlarning, Kiwimetoden,
genrepedagogik samt kvalitetssakringen av lds- och skrivundervisningen.

e Byta ut den tekniska utrustningen for inspelningar, de sa kallade
teckenspraksboxarna for att utveckla och forbattra undervisningen i teckensprak.

e Ge kontinuerlig kompetensutveckling av personalen i arbetet med interaktiva
skrivtavlor.

e Begreppet entreprendrskap ska pragla projekt och mentorssamtal. | vidare
bemarkelse anvands termen om en person som ar drivande och arbetar hart for att
na framgang. Entreprendrskap kan definieras som "férmdgan att identifiera
mdjligheter och skapa resurser for att ta tillvara dessa méjligheter”.
Entreprendrskapet far nagonting att andra riktning. Skolan vill arbeta med att
stimulera eleverna till att utveckla nyfikenhet, kreativitet, en positiv syn pa arbete,
sjalvstandighet, envishet, hdangivenhet, optimism och visionart tankande. Sarskilda
projekt for hogstadiet ska arbetas fram av rektor, SYV och PAL for att starka
elevernas framtidstro. Skolan bjuder in forebilder for eleverna som samtalar utifran
begreppet entreprendrskap.
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Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Stockholm, april 2009
Robert Ekstrand, rektor
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